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Telefoni:
	COMUNE DI SAN GIORGIO IN BOSCO

Provincia di Padova – c.a.p. 35010

Vicolo Bembo                      www.comune.sangiorgioinbosco.pd.it
Fax 049-9450438               Codice Fiscale 00682280284

PEC – Posta Elettronica Certificata:   sangiorgioinbosco.pd@cert.ip-veneto.net 
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Medaglia d’argento al merito civile

	
	Servizi generali    049-9453211

Polizia Locale      049-9453241

Biblioteca comunale 049-9453261
	Edilizia Privata     049-9453231

Lavori Pubblici     049-9453251
	

	Il Responsabile Area 1^


Schema di domanda
Al Comune di San Giorgio in Bosco

c.a. Capo Area 1^
Il/la sottoscritto/a _______________________________ nato a __________ Provincia _____________ il ___/___/___, residente in __________________________ (______) (Provincia), via/piazza ________________________________ n. _______ CAP _______ codice fiscale _____________________ partita IVA ________________________ telefono _____________________  e-mail ______________________________ 
CHIEDE

di partecipare alla procedura ad evidenza pubblica per l’acquisizione di candidature per la nomina di n. 1 (un) componente esterno al Nucleo di Valutazione dell’ente.

A  tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti ed affermazioni mendaci

DICHIARA

Di essere in possesso di tutti i requisiti per la partecipazione previsti nell’avviso pubblico di selezione indetto dal Comune di San Giorgio in Bosco, ovvero:

1. cittadinanza italiana o di altro Paese dell’Unione Europea;

2. godimento dei diritti civili e politici;

3. diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale in ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ conseguita nel precedente ordinamento degli studi;

4.  possesso di comprovata esperienza maturata nel campo del management, dell’organizzazione e del personale, della pianificazione e controllo di gestione, della progettazione e/o gestione di sistemi di valutazione della performance e del personale______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. non aver riportato condanne penali o non aver procedimenti penali in corso, non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro II del c.p. o con sentenza, anche non passata in giudicato, che comporti esclusione dalla nomina o sia causa di destituzione, di dispensa o di decadenza da impieghi presso amministrazioni pubbliche, o siano stati oggetto di provvedimenti disciplinari irrogati o in corso di irrogazione da parte di ordini professionali nel caso di iscrizione presso i medesimi;

6. non essere:

a. soggetti che abbiano cause di incompatibilità per lo svolgimento dell’incarico anche ai sensi del Dlgs 39/2013;

b. componenti in carica del Collegio dei Revisori dei Conti e responsabili in carica della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;

c. soggetti che si trovino, nei confronti dell’Amministrazione (Sindaco, Assessori, Consiglieri, Dirigenti) in una situazione di conflitto, anche potenziale di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti ed affini entro il 2° grado;

d. magistrati o avvocati dello Stato che svolgono funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera l’amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di Valutazione;

e. stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del Nucleo di Valutazione/OIV prima della scadenza del mandato;

f. soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in associazioni od organismi sindacali anche interni all’Ente o che abbiano rivestito tali incarichi e cariche nell’anno precedente la nomina o che comunque svolgano un’attività in conflitto di interessi con l’Ente;

7. di aver preso visione dell’avviso pubblico per la nomina dei componenti esterni del Nucleo di Valutazione del Comune di San Giorgio in Bosco e di accettare tutte le disposizioni là contenute.

8. che le informazioni contenute nel curriculum vitae allegato alla presente corrispondono al vero.

9.  di accettare espressamente il trattamento dei propri dati personali esclusivamente per le finalità di cui alla presente procedura.

Il sottoscritto chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga tramite:

· posta elettronica, al seguente indirizzo mail: ________________________________

· posta elettronica certificata, al seguente indirizzo:_____________________

· al seguente indirizzo: via/piazza ____________________ n. ___________ comune ______________ cap. ______________ provincia ____________ tel __________________

Il sottoscritto si impegna inoltre a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati.

Si allega alla presente:

· curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto;
· copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità.

Luogo, data 







FIRMA

____________





_______________________
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