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Medaglia d’argento
al merito civile

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR . 44

OGGETTO: Approvazione del piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO)
2023/2025 a sensi art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito
con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

L'anno duemilaventitre, addi trenta del mese di marzo, alle ore 18:15 nella Residenza
comunale, si & riunita la Giunta Comunale, regolarmente convocata nei modi e termini di legge.

All'appello risultano:

Presenti/Assenti
Pettenuzzo Nicola - Sindaco Presente
Frison Loreta - Vicesindaco Presente
Trento Vittorio - Assessore Presente
Zanon Enrica Leda Rosetta - assessore Presente
Ferraro Franco - assessore esterno Presente

Il Sig. Pettenuzzo Nicola, nella sua qualita di Sindaco, richiamata la propria deliberazione n. 160 del
03.11.2022, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale & stato approvato apposito
Regolamento per I'esercizio dell’attivita della Giunta Comunale, che pué riunirsi anche in audio-video
conferenza, assume la presidenza.

Precisato che all’'ora indicata nel verbale, il Segretario Comunale dott. Massimo Candia, ha accertato la
simultanea presenza dei componenti della Giunta collegati in video conferenza tramite idoneo strumento

informatico.

Accertata da parte del Segretario Comunale, la possibilita di intervento dei partecipanti alla Giunta in
videoconferenza e del regolare svolgimento della discussione, il Sindaco, riconosciuta la validita
delladunanza, dichiara aperta la seduta.



OGGETTO: Approvazione del piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023/2025 a sensi
art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6

agosto 2021, n. 113.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che
. » l'articolo 6, comma 1, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il

rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali all’aftuazione del
piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per lefficienza della giustizia’, convertito con
modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, prevede che per assicurare la qualita e la trasparenza
dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla
costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di
accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu
di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di afttivita e
organizzazione;

. il comma 6, del citato articolo 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, ha stabilito che con decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del Decreto Legislativo 28 agosto 1997, n. 281, &
adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni;

. * il citato comma 6, dell'articolo 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, prevede che nel Piano tipo sono definite modalita
semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti;

Premesso altresi che:
. in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,

del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, & stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113;

. in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,
del Decreto Legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, é stato pubblicato il Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente, il quale definisce il contenuto del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito
con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113;

Considerato che il sopra citato Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, al fine di adeguare
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione alle esigenze delle diverse Pubbliche Amministrazioni,
definisce altresi le modalitda semplificate per lI'adozione dello stesso da parte delle Pubbliche
Amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti;

Dato atto che ai sensi del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge
6 agosto 2021, n. 113, le Pubbliche Amministrazioni di cui al comma 1 del citato Decreto devono
adottare entro il 31 gennaio di ogni anno il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione



(PIAQ) di carattere triennale aggiornato annuaimente per scorrimento, che definisce, sulla base di
quanto stabilito dal D.M. 30 giugno 2022 n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione”:

. a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di
cui all'articolo 10, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
. b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il

ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione
secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale,
allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento
culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito di impiego e alla progressione di carriera
del personale;

. c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi
del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle
forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge
destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, € le modalita di
valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito
anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione
alle organizzazioni sindacali;

. d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati deil’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi
adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano Nazionale Anticorruzione;

. e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita
inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso
strumenti automatizzati,

. f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;
. g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo

alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

Dato atto altresi che il PIAO — Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025 ricomprende e
declina in modo integrato e coordinato i contenuti dei precedenti Piani di cui sotto, soppressi poiché
assorbiti dal PIAO stesso:

. « il Piano della Performance;

. « il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT);
. « il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA);

. « il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale (PTFP);

. « il Piano della Azioni Positive (PAP);

Rilevato che il Comune di San Giorgio in Bosco alla data del 31.12.2021 ha meno di 50 dipendenti (a
tempo indeterminato), computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del
Conto Annuale e pertanto & tenuto alla redazione del PIAO in modalita semplificata;

Preso atto che:
e con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 21.06.2022 & stato approvato, ai sensi dellart. 6

del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021,
n. 113, il PIAO — Piano Integrato di Attivita e Organizzazione semplificato 2022/2024;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 166 del 10.11.2022 ¢é stata approvata la deliberazione
ad oggetto: “Approvazione del piano integrato di attivita e organizzazione 2022-2024 ai sensi
dell'art. 6 del d.I. n.80/2021 convertito dalla l. 113/20217;



e e che con deliberazione giuntale n. 2 del 12.01.2023 & stata approvata la “Sottosezione Rischi
corruttivi e trasparenza del Piano integrato di azione e organizzazione 2023 — 2025 — Adozione
primo esame”;

e con deliberazione giuntale n. 11 del 26.01.2023 & stato approvato il Piano della Performance
dell’'ente con allegati il Piano Performance 2023 ed il Piao obiettivi 2023-2025;

Preso atto altresi che:
o stato approvato il Bilancio di Previsione 2023/2025 completo di tutti gli allegati nella seduta
consiliare n. 10 del 17.03.2023, cosi come la nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione 2023/2025 con deliberazione consiliare n. 9/2023;

e con deliberazione di Giunta comunale approvata con n.36 del 18.03.2023 & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione definitivo per gli esercizi 2023/2025, comprendente la
ripartizione delle categorie in capitoli, e degli interventi in capitoli, attribuendo le risorse ai
Funzionari Responsabili dei Servizi, al fine di conseguire gli obiettivi contenuti nel Piano,
demandando a successivo atto la definizione del Piano della Performance e gli obiettivi specifici
2023/2025;

Visto il PIAO — Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025 completo dei relativi allegati,
Allegato A) al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

Ritenuto procedere, ai sensi I'art. 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni
dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, allapprovazione del PIAO — Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023/2025 completo dei relativi allegati;

Visto:
il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.m..i., recante “Testo Unico delle Leggi sull’'ordinamento degli Enti

Locali”;

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii., recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

il D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e ss.mm.ii., recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e ss.mm.ii., “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

i D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e ss.mm.ii. recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246", ed in particolare I'articolo 48;

la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii., recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”™:

il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;



la Legge 30 novembre 2017, n. 179, recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di
reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato”;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii., recante “Codice in materia di protezione dei dati personali,
recante disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE.”,

il Regolamento UE 2016/679, “Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del
27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”;

il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii., recante “Codice dei contratti pubblici”;

la Legge 27 marzo 2001, n. 97 e ss.mm.ii., recante “Norme sul rapporto tra procedimento penale e
procedimento disciplinare ed effetti del giudicato penale nei confronti dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni”;

il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dellAmministrazione digitale”, ed in particolare
I'art. 12 che disciplina “Norme generali per l'uso delle tecnologie dell'informazione e delle comunicazioni
nell'azione amministrativa”;

il “Piano triennale per l'informatica nella pubblica amministrazione 2021/2023", comunicato da AgID sul
proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;

la Delibera ANAC n. 215 del 26 marzo 2019, avente ad oggetto “Linee guida in materia di applicazione
della misura della rotazione straordinaria di cui al’art. 16, comma 1, lettera quater, del d.Igs. n. 165 del

2001™;

la Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019, avente ad oggetto “Piano Nazionale Anticorruzione
20197

la Delibera ANAC n. 469 del 9 giugno 2021, avente ad oggetto “Linee guida in materia di tutela degli
autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza in ragione di un rapporto di
lavoro, ai sensi dell’art. 54-bis, del d.Igs. 165/2001 (c.d. whistleblowing)”;

la Delibera ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023 “Piano Nazionale Anticorruzione 2022”.

Visto lo Statuto Comunale;

Acquisiti sulla proposta di deliberazione i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile
rilasciati dal Responsabile dell’Area 1* (ex art. 49 TUEL);

Acquisito altresi il parere dell’organo di revisione, limitatamente alla Parte Il del PIAO riguardante il
Piano Triennale di Fabbisogno di Personale, allegato sub B);

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
e si intendono qui di seguito riportate;

2. di approvare, ai sensi I'art. 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni
dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, il PIAO —Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025,
Allegato A) al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;



3. di approvare la sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del Piano integrato di azione e
organizzazione del triennio 2023-2025, i cui allegati si allegano quali parti integranti e sostanziali della
presente, dando atto della precedente adozione di deliberazione giuntale n. 2/2023;

4.di dare mandato all’'Ufficio Segreteria di provvedere, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del Decreto Legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, alla pubblicazione
del presente provvedimento, unitamente all’allegato PIAO - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
nella sezione “Amministrazione trasparente”:

* sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”
(Documenti di programmazione Statistico — Gestionale);

» sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica” (Altro);

* sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance”;
* sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”’, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della
corruzione” (Piano triennale per la prevenzione della Corruzione e della Trasparenza);

* sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e banche dati” (Altro);

5. di dare mandato al Responsabile dellArea 1* di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2023/2025, come approvato dal presente provvedimento, al Dipartimento della
Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del Decreto
Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113;

6. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 2 del
D. Lgs. n. 267/2000.

*hkkhkhkkkkkkk



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO QOMUNALE
Pettenuzzo Nicola Candia Ma§S|mq ’
Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art 24 del Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art 24 del

D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii. D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.




Oggetto: Approvazione del piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) 2023/2025 3 sensi
art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6

agosto 2021, n. 113.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione in
oggetto.

Li, 22-03-2023 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Busato Mara

Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art 24 del D.Lgs.
n.82/2005 e ss.mm.ii.




Oggetto: Approvazione del piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) 2023/2025 a sensi
art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6

agosto 2021, n. 113.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita contabile delia proposta di deliberazione in
oggetto.

Li, 22-03-2023 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Busato Mara

Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art 24 del D.Lgs.
n.82/2005 e ss.mm.ii.




Deliberazione Giunta Comunale n. 44 del 30-03-2023

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N. 271 Reg. Pubbl.

Oggetto: Approvazione del piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023/2025 a sensi
art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto

2021, n. 113.

La presente deliberazione ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009 & inserita all'albo pretorio on line di
questo Comune ove rimarra per quindici giorni consecutivi.

Comunicata al Prefetto, in applicazione dell’art. 135 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Li, 06-04-2023 Responsabile del procedimento
Busato Mara

Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art 24 del D.Lgs.
n.82/2005 e ss.mm.ii.

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art.125 T.U.E.L. 18.08.2000 — D.Lgs 267/2000)

Il sottoscritto, responsabile del servizio pubblicazioni da atto che del presente verbale viene data
comunicazione ai Capigruppo Consiliari, oggi 06-04-2023 giomo di pubblicazione nell’Albo
Pretorio nel sito web istituzionale di questo comune.

Responsabile del procedimento
Busato Mara

Softtoscritto digitalmente ai sensi dell’art 24 del D.Lgs.



Deliberazione Giunta Comunale n. 44 del 30-03-2023

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Oggetto: Approvazione del piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023/2025 a
sensi art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113.

Si certifica che la presente deliberazione, inserita a norma di legge all’albo pretorio
on line di questo Comune, senza riportare, rilievi o denunce di illegittimita, &
divenuta esecutiva il 17-04-2023

Responsabile del procedimento

Busato Mara

Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art 24 del D.Lgs.
n.82/2005 e ss.mm.ii.







Comune di San Giorgio in Bosco

PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA
E
ORGANIZZAZIONE
2023 — 2025
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INTRODUZIONE

Il Piano Integrato di attivita e Organizzazione (di seguito per brevita anche P.I.A.O.) del Comune di

San Giorgio in Bosco ha come obiettivo quello di “assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita

amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e

progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso”.

Trattasi di un nuovo strumento introdotto dal D.L. 9 giugno 2021, n. 80 (convertito con modificazioni

dalla Legge 113/2021 e ulteriormente modificato dal D.L. 30 aprile 2022, n. 36) recante “Misure urgenti

per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”. In
particolare, le finalita del P.I.A.O. esplicitate dalla norma sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivitd programmatoria dell’Ente e una sua
semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivitd amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese.

Si tratta quindi di uno strumento dotato di un forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente

pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le

funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da
soddisfare. A livello strategico € una sorta di “mappatura del cambiamento” che consentira di realizzare
un monitoraggio costante e accurato del percorso di transizione amministrativa avviato con il PNRR

L’anno 2022 ¢ stato un anno di transizione tra il precedente modello di pianificazione e la nuova

programmazione integrata e ’Ente, di fatto, ha effettuato una ricognizione dei contenuti del Piano gia

singolarmente approvati e ha previsto che la modalita integrata di pianificazione si sarebbe

effettivamente attuata a decorrere dal P.I.A.O. 2023-2025.

Tenuto conto che:

- questo nuovo strumento introduce una modalita integrata di pianificazione;

- il termine per I’adozione del P.I.A.O. 2022/2024 risultava fissato al 31.12.2022;

- ai sensi dell’art. 7 del D.M. della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 132 del 30.06.2022 il termine per 1’aggiornamento del P.I.LAO. 2023/2025 era il
31.01.2023;

- con propria nota del 24.01.2023 ANAC ha comunicato che il termine per I’approvazione del PIAO

¢ stato spostato al 31.03.2023 al fine di evitare difficolta agli Enti per i tempi stretti di realizzazione



e per far si che i piani siano preparati adeguatamente e non frettolosamente e in maniera non
approfondita;

- 1l Comune di San Giorgio in Bosco ha approvato il P.L.A.O. in data 21.06.2022 con deliberazione
della Giunta Comunale n. 87/2022 e successiva deliberazione giuntale n. 166 del 10.11.2022 e per il
2023/2025 intende adottare uno strumento che non sia un mero adempimento ma al cui interno
effettivamente confluiscano:

o gli obiettivi programmatici e strategici della performance;

o la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile,

o gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze
trasversali ¢ manageriali e all’accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale
correlati all’ambito d’impiego e alla progressione di carriera del personale;

o gli strumenti e gli obiettivi per il reclutamento di nuove risorse e la valorizzazione delle
risorse interne;

o gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dell’attivita e dell’organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di anticorruzione;

o P’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita;

o le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica
e digitale, da parte di tutti 1 cittadini;

o le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

- il Comune di San Giorgio in Bosco ha approvato il Bilancio di previsione 2023/2025 con
deliberazione del Consiglio Comunale del 17.03.2023 pertanto deve adottare il PIAO nei termini
ordinari;

- ai sensi dell’art. 8 del menzionato D.M. 132/2022, il Piano integrato di attivitd e organizzazione
elaborato ai sensi del presente decreto assicura la coerenza dei propri contenuti ai documenti di
programmazione finanziaria, previsti a legislazione vigente per ciascuna delle pubbliche
amministrazioni, che ne costituiscono il necessario presupposto.

con il presente atto si intende avviare una programmazione articolata secondo un cronoprogramma

annuale che porti all’elaborazione completa di tutti i suddetti contenuti.



Inoltre il P.LA.O. che segue ¢ redatto in modalita semplificate ai sensi dell’art. 6 del D.M. n. 132/2022

in quanto il Comune di San Giorgio in Bosco ha meno di 50 dipendenti.

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL'"AMMINISTRAZIONE

RIFERIMENTI
Indirizzo VIA BEMBO 1 San Giorgio in Bosco | PD 35010
Centralino 049/9453211
fax 049/9450438
Sito https://www.comune.sangiorgioinbosco.pd.it
e-mail protocollo@comune.sangiorgioinbosco.pd.it
PEC sangiorgioinbosco.pd@cert.ip-veneto.net
Codice fiscale 00682280284
Partita IVA 00682280284
Codice ISTAT | 028076
Codice Catastale | H897
Residenti al | 6401
31.12.2022
Sindaco Nicola Pettenuzzo
Assessori Loreta Frison (Vice Sindaco)

Franco Ferraro
Vittorio Trento

Enrica Leda Rosetta Zanon

Andretta Danila (Presidente del Consiglio)
Miatello Renato
Parise Ivan

Campagnaro Sara




Fabris Pietro

Miotti Fabio

Zanfardin Fabio
Campagnaro Valentina

Lorenzetto Giuliana

MODALITA DI EROGAZIONE DEI SERVIZI

Tra i servizi pubblici gestiti dal Comune di San Giorgio in Bosco, si evidenziano i seguenti:

Anteas

388/2022

Servizio Gestione Riferimenti Scadenza
Trasporto Scolastico Appalto Determinazione 30.06.2024
223/2022
Refezione scolastica e Appalto in proroga Determinazione 30.06.2023
pasti a domicilio con ditta CAMST Soc. 35/2023
anziani Coop. arl
Trasporto sociale Convenzione con Determinazione n. Giugno 2024

Servizi affidati a organismi partecipati

- Gestione rifiuti, ciclo idrico integrato e servizi ambientali e riscossione della tariffa alla societa

partecipata Etra Spa

Servizi affidati ad altri soggetti

- Servizio di accertamento e liquidazione Canone Patrimoniale Unico ad ABACO spa

- Servizio tendente a gestire le procedure di riscossione coattiva delle entrate dell’Ente alla ditta Abaco

Spa

- Servizio di Vigilanza in Convenzione con il Distretto di Polizia Locale PDI1A - Ente capofila

Cittadella".




SEZIONE 2

VALORE PUBBLICO. PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 VALORE PUBBLICO

L’attivita di pianificazione di ciascun ente parte, inevitabilmente, dalle Linee programmatiche di

mandato che devono tradursi in obiettivi strategici, operativi ed in azioni. Il programma elettorale,

proposto dalla compagine vincente dopo essersi misurato con le reali esigenze della collettivita e dei

suoi portatori di interesse, e dopo essersi tradotto in atto amministrativo attraverso ’approvazione delle

linee programmatiche di mandato, deve concretizzarsi in programmazione strategica ed operativa e,

uindi, in azioni di immediato impatto per ’ente. La programmazione operativa, pertanto, trasforma
p p p

le direttive di massima in scelte adattate alle esigenze del triennio. Lo strumento per effettuare questo

passaggio ¢ il documento unico di programmazione (DUP).

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 16.07.2019 sono state approvate le seguenti linee

programmatiche di mandato:

Sociale

Servizi sociali e sanita

Supportare attivamente e responsabilmente le famiglie in difficoltd

Adottare politiche di sostegno alle emergenze abitative

Collaborazione con i comuni contermini sui temi di “fragilitd” e “marginalita”

Ampliare i servizi offerti alla cittadinanza grazie alla collaborazione con I'associazionismo e con I’'ULSS 6 Euganea
Promuovere |a prevenzione di patologie con screening periodici e serate informative a tema

Potenziare lo spazio ascolto e lo sportello famiglia

Attivare percorsi mirati per la prevenzione del disagio giovanile

Sostenere il progetto “Famiglie in rete”

Realizzare una ludoteca al servizio delle famiglie

Valorizzare I'ambulatorio T. Bortignon attraverso sinergie con associazioni attive nel territorio

Realizzare il polo medico: medicina di gruppo integrato (medici riuniti in un’unica area, con fasce orarie di
disponibilita piu ampie)

Mantenere e potenziare il servizio pasti a domicilio per gli anziani

Facilitare I'accesso ai locali comunali con I'eliminazione delle barriere architettoniche

Intensificare |a collaborazione con la Croce Rossa per iniziative di prevenzione e formazione

Sostenere |a genitorialita anche con progetti mirati (progetto Pippi)

Incentivare i patti di comunita

Promuovere il welfare aziendale
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Scuola

Mantenere e rinnovare la collaborazione consolidata tra Amministrazione comunale e Istituto comprensivo
Mantenere il contributo attuale all’Istituto comprensivo
Mantenere il contributo alla scuola paritaria
Mantenere il servizio di trasporto scolastico a carico del’ Amministrazione con contributo delle famiglie
Consolidare il servizio accoglienza anticipata e posticipata a scuola
Investire ancora sul servizio doposcuola
Promuovere i centri estivi
Supportare 'innovazione tecnologica dei plessi scolastici
Continuare I'esperienza del Consiglio comunale dei ragazzi
Valorizzare percorsi storici, anche locali
Promuovere “incontri con la storia”, anche con la visita al Museo dell’internamento o ad altri “luoghi della
memoria”
Mantenere la premiazione delle eccellenze
Favorire e contribuire ad iniziative di promozione dello sviluppo sostenibile e dell’economia circolare
Promuovere come Amministrazione comunale concorsi per le scuole su temi di attualita
Proporre i gia esistenti percorsi formativi per i genitori
Favorire sinergie tra scuole e aziende locali per percorsi di orientamento
Continuare il progetto Protezione civile
Intervenire a scuola con I'educazione stradale
Promuovere I'English Camp estivo
Provvedere alla cura e manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici scolastici
Cultura

Consolidare la collaborazione con la Pro loco per la promozione di eventi

Favorire e organizzare momenti culturali attraverso il teatro, il cabaret, la musica, la danza, gli incontri con
I'autore, le mostre, le letture animate

Coltivare la tradizione della Biennale di arte sangiorgese Sostenere le iniziative con il gruppo bandistico
Valorizzare gli incontri con la storia”: commemorazioni per non dimenticare con la cittadinanza e le scuole
Promuovere incontri sulla cultura e le tradizioni venete

Valorizzare la Biblioteca e i suoi spazi (rinnovo area infanzia e potenziamento aula studio/ aperture serali)
Attivare corsi di lettura espressiva e gruppi di lettura

Promuovere corsi di lingue

Valarizzare I'area di Villa Anselmi anche con il Cinema all’aperto

Promuovere una serata sul tema “diritti e doveri”, per i neo diciottenni

Organizzare incontri di carattere sociale come gli eventi “Famiglie in festa” e la “Festa in rosa

Per una terza eta attiva
Creare occasioni d’incontro attraverso giochi di societa (tombola, burraco...)

Attivare Cineforum
Promuovere e sviluppare attivita sportive per la terza eta, uscite nel territorio, e la festa della terza eta

Per lo Sport

Promuovere e supportare I'attivita sportiva

Introdurre nuove attivita sportive amatoriali

Valorizzare il rapporto con le associazioni sportive

Valorizzare lo sport anche come gioco

Favorire la collaborazione tra societa sportive e scuola, con progetti mirati

Riattivare la festa dello sport: occasione per conoscere le diverse offerte sportive del territorio
Rigualificare i campetti polivalenti
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Provvedere alla manutenzione costante degli impianti sportivi
Promuovere camminate di gruppo

Introdurre maratone competitive e non per le vie del paese
Promuovere corsi di autodifesa

Ben-essere e formazione
Mantenere i percorsi formativi per lo sviluppo e la crescita personale: Parimenti Academy
Proporre iniziative in tema di pari opportunita
Continuare la prevenzione alla violenza di genere
Promuovere attivita di formazione per I'uso consapevole delle nuove tecnologie
Promuovere percorsi di formazione politica per conoscere e sperimentare la cittadinanza attiva

Sicurezza
Potenziare la presenza della Polizia locale nelle ore notturne
Potenziare la videosorveglianza
Continuare la formazione e 'addestramento di volontari della Protezione civile
Coinvolgere il cittadino con serate informative sui rischi e sulla sicurezza del territorio, avvalendosi del nuovo
Piano Comunale di Protezione Civile
Reclutare nuovi volontari

Per un’amministrazione efficace: confrontarsi e condividere
Lavorare per una progettazione partecipata
Favorire momenti di confronto e discussione come gli incontri per informarsi e informare
Consolidare il dialogo con parrocchie e associazioni
Dare risposte chiare in tempi brevi
Ridurre i tempi di attesa per il cittadino
Favorire contatti accessibili con ’Amministrazione anche tramite i social media

Attivare un ufficio stampa comunale
Lavorare in rete per favorire la partecipazione a bandi e iniziative provinciali, regionali, nazionali ed europee,

anche con altri Comuni per cogliere opportunita da non perdere

Per il territorio
Promuovere un approccio “green”, ecologico e sostenibile al territorio e al suo sviluppo
Valorizzare aree verdi e percorsi naturalistici (percorsi natura, apertura percorso roggia consortile ...}
Realizzare una cartellonistica contestualizzata all’ambiente {percorsi didattici e informativi interattivi anche
storico-ambientali)
Promuovere la ricerca di fondi europei per la riqualificazione di aree golenali del Brenta
Provvedere alla salvaguardia dell’assetto idrogeologico
Promuovere iniziative contro I'inquinamento (“pulizia collettiva”, campagne di sensibilizzazione)
Curare la manutenzione di tutti gli scoli vicinali e dei principali canali interpoderali di pubblica utilita con relative
escavazioni e pulizie degli stessi
Concertare con i privati gli interventi di manutenzione dei fossati interpoderali
Consolidare la sinergia con consorzi ed enti preposti alla tutela dell’ambiente
Provvedere all’ampliamento dei punti luce e alla sostituzione con led per diminuire il consumo energetico

Lavori pubblici

Pavimentazione piazza Paviola

Completamento piazza di Lobia

Adeguamento sismico della scuola di Paviola

Proporre tecnologie alternative alla fibra, ad esempio mediante ponte radio (Trivenet, Eolo, Wifidall)
Costruzione di un percorso pedonale in via Dante



e Idee e progettualita per edilizia dedicata agli anziani
e Ampliamento cimiteri laddove necessario

Viabilita’
Pista ciclabile San Giorgio in Bosco — Paviola (2°stralcio)
Pista ciclabile San Giorgio in Bosco —Cittadella
Pista ciclabile San Giorgio in Bosco —Villa del Conte
Valutazione fattibilitd dell’installazione di semafori a chiamata per gli attraversamenti pedonali (punti
particolarmente pericolosi ed in corrispondenza delle fermate degli autobus)

Edilizia privata

e Recepimento Regolamento edilizio tipo approvato dalla Conferenza Stato-Regioni (adeguamento allo stesso dei
regolamenti edilizi)

e Consumo del suolo: adozione entro il 30-12-2019 della variante al Piano degli interventi di adeguamento alla L.R.
14/2017 (riclassificazione di alcune aree di espansione in area agricola; recupero del patrimonio edilizio esistente;
sviluppo di edilizie urbane a basso impatto energetico e ambientale)

e  Aggiornamento del Piano degli interventi: disciplinare e realizzare gli interventi edilizi con 'adeguamento delle
norme tecniche. Per le aree edificabili in scadenza si procedera alla relativa conferma in modo trasparente con i
proprietari interessati

e Accordi di pianificazione con i privati: saranno prese in considerazione eventuali proposte perequate di progetti
di rilevante interesse pubblico presentate dai privati

e  Attivita produttive esistenti in zona propria e impropria: applicazione L.R. 55/2012 Legge regionale “Veneto 2050
— Politiche per la riqualificazione urbana e l'incentivazione alla rinaturalizzazione” (sostitutivo del Piano casa):
favorire e incentivare I'ampliamento dei fabbricati, la sostituzione di quelli degradati e obsoleti per rigualificare il
territorio comunale

Commercio e attivita’ produttive
e Rilanciare 'area dedicata alle attivitd produttive e al commercio, anche attraverso tecnologie social e incontri
periodici
Introdurre mercati km 0
Promuovere giornate dedicate alle attivita produttive locali (momento fieristico)
Utilizzare la tecnologia dei social per raccogliere istanze del mondo produttivo e del commercio
Semplificare il rapporto impresa e pubblica amministrazione (SUAP

® @ 8 o

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 17.03.2023 ¢ stata approvata la nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2023/2025, precedentemente adottata
dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 32 dell’01.03.2023.

D.U.P. 2023-2025 che era stato adottato dalla Giunta comunale n. 106 del 28.07.2022.
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2.2 PERFORMANCE

Obiettivi comuni

Rendere piu efficienti gli strumenti di governo e sviluppare metodiche che consentano ai cittadini la pitt ampia
partecipazione alla vita amministrativa, il controllo ¢ la valutazione delle politiche pubbliche.

Sostenere e promuovere le politiche di genere, la cultura della legalitd e la trasparenza dell'azione
amministrativa.

Snellimento delle prassi amministrative al fine del miglioramento dell’efficienza dell’azione amministrativa
a supporto dell’utenza interna ed esterna anche attraverso la progressiva digitalizzazione degli iter procedurali
e I’implementazione di nuovi strumenti, tecnologie e metodologie informatiche;

Riorganizzazione dei procedimenti e delle diverse attribuzioni/mansioni operative nell'ambito degli uffici
finalizzati all’introduzione di sistemi di sviluppo e misurazione della qualita dei servizi offerti mediante il
controllo di gestione ¢ la definizione di specifici obiettivi di performance.

Ottimizzare I’impiego delle risorse e del patrimonio pubblico attraverso una programmazione efficace, la

razionalizzazione dell’organizzazione comunale attraverso un adeguato controllo della spesa.
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Obiettivi approvati con deliberazione giuntale n. 11 del 26.01.2023

Piano Esecutivo di Gestione

@

Comune di San Giorgio in Bosco
PIAO - OBIETTIVI 2023-2025
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CdR 1 - Servizio Affari Generali e Servizio Economico-Finanziario - Area 14

1.1 Settore servizi generali

+ ATTORD.1.1.1 - Assicurare il miglioramento e la digitalizzazione del servizio reso dalla

biblioteca comunale - servizio esternalizzato.

+ ATTORD.1.1.2 - Assicurare il miglioramento della funzionalita del servizio di segreteria e sociale

+ ATTORD.1.1.3 - MANTENIMENTO - attuazione del PTPC e pubblicazioni amministrazioni trasparente

+ATTORD.1.1.4 - OBIETTIVO DI MANTENIMENTO - Eventi cultura 2023

+ OBGES.1.1.5 - OBIETTIVO PRIORITARIO - approvazione del nuovo Regolamento di Polizia Mortuaria

« ATTORD.1.1.6 - OBIETTIVO DI MANTENIMENTO - Digitalizzazione del protocollo comunale MOC

= ATTORD.1.1.7 - Promozione della cultura attraverso la lettura e I'arte

« ATTORD.1.1.8 - Cultura e territorio - continuazione progettualita dal 2022...

» ATTORD.1.1.9 - Teatro

- OBGES.1.1.10 - OBIETTIVO PRIORITARIO - approvazione Regolamento del registro

comunale delle Associazioni (aggiornamento)

+ OBGES.1.1.11 - OBIETTIVO TRASVERSALE - popolamento tempestivo dell'amministrazione
trasparente

CdC 1.2 - Settore servizi economico-finanziario

+ ATTORD.1.2.1 - Operazioni di liquidazione ed accertamento dei tributi
» ATTORD.1.2.2 - Approvazione Bilancio di Previsione Triennale 2024-2026 nei termini di legge
+ OBGES.1.2.3 - Avvio del Mercato Settimanale

- OBGES.1.2.4 - OBIETTIVO di MANTENIMENTO - formazione per lo sviluppo delle competenze digitali

» OBGES.1.2.5 - OBIETTIVO PRIORITARIO - aggiornamento dell'inventario

» OBGES.1.2.6 - OBIETTIVO PRIORITARIO - formazione del personale della Ragioneria sulla nuova
contabilita Accrual

- OBGES.1.2.7 - Istituzione del Lavoro agile per I'Ufficio Tributi

» OBGES.1.2.8 - OBIETTIVO PRIORITARIO: Conclusione positiva del procedimento di

mediazione per recupero di una somma a residuo relativa a occupazione da Antenna

Vodafone/Inwit

CdR 2 - Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente CdC 2.1 - Edilizia privata, urbanistica e
tutela dell'ambiente

« ATTORD.2.1.1 - Assicurare il miglioramento della funzionalita del servizio edilizia privata
- OBGES.2.1.2 - Implementazione del servizio di accesso alle pratiche edilizie

finalizzato alle agevolazioni fiscali straordinarie "Superbonus 110% e successive

modificazioni

- ATTORD.2.1.3 - Amministrazione trasparente - sezione pianificazione e governo del territorio:
inserimento documenti,aggiornamento dati e informazioni in materia urbanistica

+ OBGES.2.1.4 - Definizione problematiche edilizie del complesso Azienda Agricola “La Bolzonella”
= ATTORD.2.1.5 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Sportello Unico Attivita Produttive (SUAP) - scrivania
“impresainungiorno”
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» OBGES.2.1.6 - Deroghe e Varianti al PRG connesse all’approvazione di progetti di impianti produttivi
ai sensi degli artt.3 e 4 della L.R. 55/2012

- OBGES.2.1.7 - Formazione della variante parziale al Piano degli Interventi, per recepimento accordi
di pianificazioni,varianti verdi, varianti puntuali, varianti ex L.R. 14/2019

» OBGES.2.1.8 - Redazione dello studio di microzonazione sismica di livello 2

- OBGES.2.1.9 - Aprovazione variante n. 10/2022 al Piano degli Interventi (varianti verdi anno 2022)

+ OBGES.2.1.10 - Variante n. 11/2022 al Piano degli Interventi (pista ciclopedonale Lobia)

- OBGES.2.1.11 - OBIETTIVO TRASVERSALE - popolamento tempestivo dell'amministrazione
trasparente

+ OBGES.2.1.12 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Formazione della variante al Piano degli Interventi per
ripianificazione aree con previsioni decadute, recepimento accordi di pianificazioni, varianti verdi,
varianti puntuali, varianti ex L.R. 14/2019

- OBGES.2.1.13 - Avvio dell’applicazione informatica regionale B23B - Autorizzazioni paesaggistiche

CdR 3 - Polizia Locale e
Servizi DemograficiCdC 3.1
- Polizia Locale

« OBGES.3.1.1 - OBIETTIVO GESTIONALE — ViVipass per la gestione dei contrassegni disabili

» OBGES.3.1.2 - OBIETTIVO GESTIONALE —Garantire e promuovere la sicurezza stradale

anche con l'ausilio di strumentazione elettronica

* OBGES.3.1.3 - OBIETTIVO TRASVERSALE - popolamento tempestivo dell'amministrazione trasparente

» OBGES.3.1.4 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Nuova gara per il noleggio del rilevatore semaforico

- OBGES.3.1.5 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Installazione di un varco lettura targhe a Sant'Anna
Morosina

CdC 3.2 - Servizi Demografici

+ ATTORD.3.2.1 - Aggiornamento iscritti AIRE.
» OBGES.3.2.2 - OBIETTIVO PRIORITARIO — Rilevazione censuaria

« ATTORD.3.2.3 - Assicurare lo sviluppo delle funzioni relative all'anagrafe, allo stato civile, alla leva
militare e all'elettorale

- OBGES.3.2.4 - OBIETTIVO TRASVERSALE - popolamento tempestivo dell'amministrazione trasparente

- OBGES.3.2.5 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Nuova gestione toponomastica su SISTER

- OBGES.3.2.6 - Integrazione nell'ANPR delle liste elettorali e dei dati relativi all'iscrizione nelle liste di
sezione

CdR 4 - Lavori pubblici,
demanio e patrimonio CdC 4.1

- Lavori pubblici, demanio e
patrimonio

« OBGES.4.1.1 - Manutenzione straordinaria ed efficientamento Villa Anselmi

» OBGES.4.1.2 - Asfaltatura tratti stradali

» OBGES.4.1.3 - Redazione Studi di fattibilita - progetti preliminari interventi di manutenzione
straordinaria

» OBGES.4.1.4 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Realizzazione di una pista ciclabile lungo Via
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Valsugana dal capoluogo alla frazione di Paviola - 2* stralcio

+ OBGES.4.1.5 - Efficientamento energetico del centro polivalente M® Rizzotto.
+ OBGES.4.1.6 - Partecipazione bandi di finanziamento con riguardo alle linee di finanziamento del
PNRR.

+ OBGES.4.1.7 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Realizzazione pista ciclopedonale in via Ramusa

+ OBGES.4.1.8 - Realizzazione pista ciclabile in via Pozzo.

+ OBGES.4.1.9 - OBIETTIVO TRASVERSALE - popolamento tempestivo dell'amministrazione trasparente
- OBGES.4.1.10 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Rigualificazione parcheggio cimitero del capoluogo

- OBGES.4.1.11 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Riqualificazione parcheggio Via Ronco a Paviola

+ OBGES.4.1.12 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Approvazione Regolamento Polizia Mortuaria (in
collaborazione con 17Area)
OBGES.4.1.13 - Riqualificazione ed asfaltatura di Vicolo Consorti

OBIETTIVI E PERFORMANCE PER FAVORIRE LE PARI OPPORTUNITA’ E
L’EQUILIBRIO DI GENERE

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 15.02.2022 ¢& stato approvato il Piano Triennale
delle Azioni Positive 2022/2024 ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle Pari

Opportunita tra uomo e donna”.
Premessa

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale
sono dirette a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva paritd di opportunitd tra uomini e donne.
Sono misure “speciali” — in quanto non generali, ma specifiche e ben definite, che intervengono in un
determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta e
“temporanee” — in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento tra uomini e

donne.

Pertanto il Piano di Azioni Positive (c.d. PAP) rappresenta un documento di programmazione e
pianificazione il cui fine & quello di garantire la promozione e la realizzazione delle pari opportunita

lavorative tra uomini € donne.

I1 Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246 e successive modifiche ed integrazioni, riprende e

coordina in un testo unico le disposizioni ed i principi di cui al D.1gs. 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplina
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dell’attivita delle consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive”, ed
alla Legge 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo donna nel

lavoro™.

Secondo quanto disposto da tale normativa, le azioni positive rappresentano misure preferenziali per
porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita attraverso
interventi di valorizzazione del lavoro delle donne, per rimediare a svantaggi rompendo la segregazione

verticale e orizzontale e per riequilibrare la presenza femminile nei luoght di vertice.

Inoltre la Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella P.A. con il Ministro
per i Diritti e le Pari Opportunita “Misure per attuare paritd e pari opportunita tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche”, richiamando la direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo
2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che le amministrazioni pubbliche ricoprono nello
svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della promozione e dell’attuazione del principio delle
pari opportunitd e della valorizzazione delle differenze nelle politiche del personale attraverso la
rimozione di forme esplicite ed implicite di discriminazione, 1’individuazione e la valorizzazione delle

competenze delle lavoratrici e dei lavoratori.

Come previsto anche dalla Direttiva dei Ministri per la Pubblica Amministrazione e 1’ Innovazione e per
le Pari Opportunita in data 04/03/2011 ad oggetto “Linee guida sulle modalitd di funzionamento del
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunit, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni”, il piano in questione rientra sia nell’attivita propositiva che in quella consultiva/di
verifica assegnate al Comitato Unico di Garanzia istituito ai sensi dell’art. 57 del decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165 testo vigente e dell’art. 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183.

Il presente Piano di Azioni Positive da un lato, costituisce adempimento ad un obbligo di legge, mentre,
dall’altro, vuol porsi come strumento, semplice ed operativo, per garantire 1’applicazione concreta delle

pari opportunita, avuto riguardo alla realta ed alle dimensioni dell’Ente.

Il Comune di San Giorgio in Bosco promuove azioni tese al superamento delle disparita di genere tra i

lavoratori dell’ Amministrazione ed il benessere organizzativo dei propri dipendenti.

Analisi dati del Personale

L’analisi dell’attuale situazione del personale dipendente in servizio, presenta il seguente quadro di
raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratori:
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Aggiornamento Fotografia del personale alla data del 31.12.2022

Al 31 dicembre 2022 la situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato, presenta

il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne:

Totale Dipendenti: 20

di cui Donne 12

di cui Uomini 8

Schema di monitoraggio disageregato per genere della composizione del personale

Genere Cat. D Cat. C Cat. B Cat. A Totale %

Uomini 3 4 1 0 8 40%
Donne 4 5 3 0 12 60%
Totale 7 9 4 0 20 100%

Responsabili incaricati di Posizione Organizzativa: 4 di cui 2 uomini e 2 donne

Segretario Comunale: vacante

n. 1 Donne in part-time e n. 1 uomo in part-time

Il presente Piano di Azioni Positive, che ha durata triennale vuol porsi come strumento semplice ed
operativo per ’applicazione concreta delle pari opportunita avuto riguardo alla realtd ed alle dimensioni

dell’Ente, partendo dal mantenimento e consolidamento delle Azioni positive gia realizzate, ad esempio,

in materia di flessibilita e di formazione diffusa del personale.

Gli aspetti relativi al benessere delle lavoratrici e dei lavoratori sono sempre pitli condizionati dalle
continue istanze di cambiamento ed innovazione che hanno interessato la Pubblica Amministrazione,

nell’intento di mantenere un adeguato livello di risposta alle esigenze del cittadino in un momento di
risorse sempre pill scarse.

In virtu della dinamica sempre pit ricorrente negli ultimi anni, anche in relazione alla necessita di
adeguare via via l’organizzazione dell’ente rispetto ai mutati scenari socio politici, normativi,
tecnologici nazionali, i dipendenti sono stati chiamati ad una sorta di “flessibilita organizzativa”
incentrata principalmente sulle capacitd individuali di adattarsi alle nuove realtd. Pertanto occorre

rendere I’evoluzione dell’organizzazione flessibile.

Permane I’opportunita di avviare un modello di comunicazione che consenta di rilevare le esigenze

finalizzate al “vivere bene sul posto di lavoro” al fine di monitorare/rilevare eventuali criticita e attivare

azioni positive.
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Inoltre, il Comune di San Giorgio in Bosco si impegna a fare si che non si verifichino situazioni

conflittuali sul posto di lavoro, determinate ad esempio da:

- Pressioni o molestie sessuali;

- Casi di mobbing;

- Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;

-Atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di
discriminazioni.

Il Comune di San Giorgio in Bosco si propone il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

a. razionalizzare e rendere efficiente ed efficace I’organizzazione della Pubblica Amministrazione in
materia di pari opportunita;

b. assicurare nell’ambito del lavoro parita e pari opportunita di fatto, rafforzando la tutela dei lavoratori
e delle lavoratrici e garantendo 1’assenza di qualunque forma di violenza morale o psicologica e di
discriminazione, diretta ¢ indiretta, relativa al genere, all’eta, all’orientamento sessuale, alla origine

etnica, alla disabilita, alla religione ¢ alla lingua.

c. favorire la realizzazione di un ambiente di lavoro caratterizzato dai principi di pari opportunita,
benessere organizzativo e contrasto a qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica

dei lavoratori, tramite:

OBIETTIVI FINALIZZATI ALLA PIENA ACCESSIBILITA’ DIGITALE
DELL’AMMINISTRAZIONE

Gli obiettivi di accessibilita 2023 saranno predisposti entro il 31/03/2023 e la dichiarazione di

accessibilita sara predisposta entro il 23/09/2023.

2.3. RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Al sensi dell’art. 6 del DM 30 giugno 2022, n. 132 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica per le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti,
l'aggiormamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche

organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di
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aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il
triennio di validita, il Piano ¢ modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel
triennio.

Sebbene nel 2022 non risultano accertati fatti corruttivi, né intercorse ipotesi di disfunzioni
amministrative significative deve darsi conto di intervenute modifiche organizzative rilevanti (vds.
DGC 57/2022 del 18.05.2022).

La sezione anticorruzione 2023/2025 ¢ allegata al presente documento.

2.4, TRASPARENZA E INTEGRITA’

La trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale alle informazioni concernenti l'organizzazione e
l'attivita delle pubbliche amministrazioni (art. 1 d. lgs. n. 33/2013). Lo scopo della trasparenza &
pertanto quello di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche. L'assoluta trasparenza dell'attivita amministrativa & lo strumento

principale che la legge ha individuato per contrastare il fenomeno della corruzione.

La trasparenza dell’azione amministrativa ¢ garantita attraverso la pubblicazione (art. 2 comma 2 del
d. 1gs. n. 33/2013) nel sito web istituzionale dell' Amministrazione di documenti, informazioni, dati su
organizzazione e attivita dell'Ente. Il programma della trasparenza, ai sensi dell’art. 10 del d. Igs. n.
33/2013, definisce le misure, i modi, e le iniziative per ’adempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e
la tempestivita dei flussi informativi facenti capo ai responsabili dei settori e degli uffici del Comune.
Le misure del Programma triennale sono coordinate con le misure e gli interventi previsti dal Piano di
prevenzione della corruzione, del quale il Programma costituisce una sezione. Il principio generale in
materia di trasparenza ¢ che i documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria
sono pubblici e chiunque ha diritto di conoscerli, di fruirne gratuitamente, e di utilizzarli e riutilizzarli.
La pubblicazione consente la diffusione, I’indicizzazione, la rintracciabilita dei dati con motori di
ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4 co. 1 decreto legislativo 33/2013). Documenti e informazioni
devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell’articolo 68 del CAD (decreto legislativo
82/2005). Inoltre ¢ necessario garantire la qualitd delle informazioni, assicurandone integrita,
aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione, comprensibilita, omogeneita,
facile accessibilita e conformita ai documenti originali. I dati, i documenti e le informazioni sono
pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello in cui vige I’obbligo
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di pubblicazione. Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni, devono rimanere
pubblicati sino a quando rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dati sono comunque conservati
e resi disponibili all’interno di distinte sezioni di “archivio” nel sito web. A rafforzare l'impianto
normativo sopra delineato, nel corso del 2016 ¢ stato emanato il d. Igs. n. 97, denominato Freedom of
information act, che ha ridefinito la trasparenza come “accessibilita totale dei dati e documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.” L'accesso civico €
esteso anche ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli
che sono oggetto di pubblicazione obbligatoria secondo il d. 1gs. n. 33/2013. Siamo dunque di fronte
a un istituto di accesso potenziato rispetto a quello previgente. Il nuovo codice degli appalti pubblici,
introdotto dal d. 1gs. n. 50/2016, ha normato puntualmente, all'art. 22, incrementandoli, gli obblighi e
ilivelli di trasparenza in procedure delicate quanto quelle di ricerca del contraente per 1'affidamento di
lavori pubblici, forniture e servizi. Alla trasparenza fa da contraltare la tutela della riservatezza dei dati
personali e sensibili di cui al d. 1gs. n. 196/2003. Infatti, secondo il Garante della privacy, il principio
generale del libero riutilizzo di documenti contenenti dati pubblici riguarda essenzialmente documenti

che non contengono dati personali, oppure dati personali opportunamente aggregati e resi anonimi.
In base all'art. 4 comma 4 del d.lgs. n. 33/2013 non € possibile pubblicare:
° dati personali non pertinenti;

. dati sensibili o giudiziari che non siano assolutamente indispensabili rispetto alle specifiche

finalita della pubblicazione;

o notizie di infermitd, impedimenti personali o familiari che causino 1’astensione dal lavoro del

dipendente pubblico;

° componenti della valutazione o le altre notizie concernenti il rapporto di lavoro che possano

rivelare le suddette informazioni.
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Soggetti

Ad oggi, il Responsabile per la trasparenza ¢ individuato nel Segretario comunale quale responsabile
anche per la prevenzione della corruzione. Il Responsabile della trasparenza si avvale della

collaborazione del Servizio Segreteria.

Compiti del responsabile per la trasparenza

G Svolge attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, segnalando all'organo di indirizzo politico,
all'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), o struttura analoga, allANAC (Autorita
nazionale anticorruzione) e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare, i casi di mancato o ritardato

adempimento degli obblighi di pubblicazione.
® Provvede all'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integritd;
. Controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico;

Compiti dei Responsabili dei Servizi:

" adempiono agli obblighi di pubblicazione, di cui all’allegata Tabella del presente Programma;

. garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto

dei termini stabiliti dalla legge;

] garantiscono l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita
di consultazione, la comprensibilita, I'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita ai
documenti originali in possesso dell'amministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la

riutilizzabilita delle informazioni pubblicate.

Compiti dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) o struttura analoga:

. verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza e l'integrita

di cui all'articolo 10 del D.Lgs n. 33/2013 e quelli indicati nel Piano della performance.
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" valuta 'adeguatezza degli indicatori degli obiettivi previsti nel Programma triennale per la

trasparenza e l'integrita.

= utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della

misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa che individuale.

Conoscibilita, trasparenza, diritto d'accesso e accesso civico

L'art. 3 del d. 1gs. n. 33/2013 riconosce il diritto alla conoscibilita di documenti, dati e informazioni
come strumento per assicurare la realizzazione degli obiettivi “anticorruzione”. Pertanto, da una parte
vi ¢ il diritto alla conoscibilita da parte dei cittadini, dall'altra il dovere di trasparenza e di pubblicazione
dei dati, informazioni e documenti a carico delle amministrazioni. Il diritto alla conoscibilita consiste
nel diritto riconosciuto a chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare
documenti, informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente. La realizzazione del diritto alla
conoscibilita avviene mediante “/’accesso civico” (art. 5). E' il diritto riconosciuto a chiunque di
richiedere documenti, informazioni e dati che obbligatoriamente debbono essere resi noti, ma che non
sono stati pubblicati secondo le disposizioni del decreto legislativo 33/2013. 11 diritto di accesso civico
¢ stato potenziato dal d. Igs. n. 97/2016, con l'estensione della conoscibilitd anche a dati ulteriori e
diversi, rispetto a quelli previsti dal d. 1gs. n. 33/2013. La richiesta d’accesso civico, ordinario, puo
essere avanzata da chiunque senza limitazioni, gratuitamente ¢ non deve essere motivata. La richiesta
di accesso civico potenziato ¢ limitata soltanto dalla tutela delle situazioni giuridicamente rilevanti
individuate dall'art. 5-bis del d.Igs. n. 97/2016. Va inoltrata al responsabile della trasparenza. Entro 30
giomi la Pubblica amministrazione deve inserire nel sito il documento e trasmetterlo al richiedente, o
in alternativa, comunicargli 1’avvenuta pubblicazione e fornire il link alla pagina web nella quale
I'informazione ¢ stata pubblicata. In caso di ritardo o omessa risposta, il richiedente potra rivolgersi al
titolare del potere sostitutivo (ex art. 2 co. 9-bis legge 241/1990). 11 diritto all’accesso civico, che € un
istituto di portata generale, non deve essere confuso con il diritto all’accesso ai documenti
amministrativi normato dalla legge 241/1990, che ¢ invece un diritto qualificato dalla presenza di
interessi. L'istanza, in questo caso, puo essere avanzata da chiunque sia portatore, ai sensi dell'art. 22
della legge n. 241/90, di interessi pubblici o diffusi, che abbiano un interesse diretto, concreto e attuale,
corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale ¢ chiesto
l'accesso. Pud essere utile riepilogare con l'apposita tabella qui riportata, le differenze fra accesso

civico e diritto di accesso ai documenti amministrativi.
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Accesso civico

Accesso civico

generalizzato

Diritto d'accesso

Art. 5 comma 1 d. Igs.
Riferimenti normativi
n. 33/2013

Art. 5 comma 2 d. Igs.
n. 33/2013

Art. 22 della legge n.
241/90

Soggetti titolati Chiunque

Chiunque

Soggetti portatori di
interessi, pubblici
o diffusi, che

abbiano un interesse
diretto, concreto e

attuale,

corrispondente ad
una situazione

giuridicamente

tutelata e collegata al
documento al quale &

chiesto l'accesso

Tutti i
documenti,

|

|

|| ' informazioni e dati da
|

[

|

Documenti ulteriori

rispetto a quelli per i

I documenti detenuti
dalla Pubblica

amministrazione

pubblicare quali vige I'obbligo di riferibili alla
Documenti accessibili: obbligatoriamente in | pyubblicazione ai sensi
“Amministrazione del d. Igs. n. situazione
trasparente” e che giuridicamente
| non risultino 33/2013. tutelata del soggetto
pubblicati. interessato.
Necessaria per
| Motivazione Non necessaria Non necessaria la
dimostrazione
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dell'interesse

all'accesso.

Gratuito, salvo il

rimborso del costo

QGratuito, salvo il

rimborso del costo

Gratuita la pesa
visione del
documento. Con il
solo rimborso dei

costi di riproduzione,

effettivamente effettivamente e
) ) nonché dei diritti di
Costi sostenuto e dimostrato | sostenuto e dimostrato ) )
) ) ricerca di
_ dalla Pubblica dalla Pubblica )
o ) o ) visura, salve le
amministrazione per amministrazione per L
) ] ) ) disposizioni in
la riproduzione. la riproduzione. S ]
materia di imposta di
bollo, per il rilascio
di copia.
30 giomi dalla 30 giorni dalla 30 giomi dalla
Termine o . o
richiesta richiesta richiesta
Richiesta

Rimedi in caso

d'inerzia o diniego

Richiesta di riesame
al responsabile della
trasparenza (art. 5
comma 7 del d. Igs. n.

33/2013).

Richiesta d'intervento
al titolare del potere
sostitutivo (art. 2
comma 9-bis della

legge n. 241/90).

Richiesta di riesame
al responsabile della
trasparenza (art. 5
comma 7 del d. Igs. n.

33/2013).

Richiesta d'intervento

al titolare del potere
sostitutivo (art. 2

comma 9-bis della

legge n. 241/90).

d'intervento al

titolare del potere
sostitutivo (art. 2
comma 9-bis della
legge n. 241/90),
ovvero, ricorso al
Difensore civico
regionale, ovvero
ricorso al Tribunale

amministrativo

regionale.
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) Soltanto nei casi
Nei soli casi previsti o
Differimento o Non ¢ previsto dalla ) previsti dall'art. 24
dall'art. 5-bis del d.
limitazione del diritto legge. della legge n.

lgs. n. 33/2013.
' 241/90.

Trasparenza e tutela della riservatezza

Il decreto legislativo n. 196/2003 (come modificato a opera del d. 1gs. n. 101/2018 a seguito dell'entrata
in vigore del Regolamento UE 2016/679, cosiddetto GDPR) definisce “dato personale” meritevole di
tutela, qualunque informazione relativa a una persona fisica, identificata o identificabile, anche
indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra informazione, ivi compreso un numero di
identificazione personale o a uno o piu elementi caratteristici della sua identita fisica, economica,
culturale, sociale, etc. Fra questi, particolare attenzione ¢ identica protezione, ¢ rivolta ai dati da cui si
rilevi l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni
politiche, l'adesione a partiti, sindacati, i dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale o
l'orientamento sessuale, nonché i dati relativi a condanne penali, reati e connesse misure di
prevenzione. La pubblica amministrazione puo trattare legittimamente, e quindi anche comunicare a
terzi o rendere pubblici, i dati personali, nel rispetto del principio di liceita del trattamento di cui all'art.
6 del Regolamento UE 2016/679. I principi e la disciplina di protezione dei dati personali devono
essere rispettati anche nell'attivita di pubblicazione di dati sul web per finalita di trasparenza. Pertanto,
prima di pubblicare sul sito web istituzionale informazioni, atti e documenti amministrativi (in forma
integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali, ¢ necessario verificare
innanzitutto che la normativa in materia di trasparenza preveda tale obbligo, in caso positivo,
selezionare i dati personali da inserire in tali atti e documenti, verificando, caso per caso, se ricorrono
1 presupposti per 'oscuramento di determinate informazioni. I soggetti pubblici, infatti, in conformita
ai principi di protezione dei dati, sono tenuti a ridurre al minimo I'utilizzazione di dati personali e di
dati identificativi ed evitare il relativo trattamento quando le finalita perseguite nei singoli casi possono
essere realizzate mediante dati anonimi o altre modalita che permettano di identificare l'interessato
solo in caso di necessita (cd. "principio di necessita" di cui all'art. 3, comma 1, del d.Igs. 196/2003).
Pertanto, anche in presenza degli obblighi di pubblicazione di atti 0 documenti contenuti nel d. lgs. n.
33/2013, i soggetti chiamati a darvi attuazione non possono comunque "rendere [...] intelligibili i dati
personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita

di trasparenza della pubblicazione" (art. 4, comma 4, del d. Igs. n. 33/2013). E, quindi, consentita la
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diffusione dei soli dati personali la cui inclusione in atti e documenti da pubblicare sia realmente
necessaria e proporzionata alla finalita di trasparenza perseguita nel caso concreto (cd. "principio di
pertinenza e non eccedenza" di cui all'art. 5, comma 1, lett. ¢, del Regolamento UE 2016/679). Di
conseguenza, i dati personali che esulano da tale finalitd non devono essere inseriti negli atti e nei
documenti oggetto di pubblicazione online. In caso contrario, occorre provvedere, comunque,
all'oscuramento delle informazioni che risultano eccedenti o non pertinenti. E, invece, sempre vietata
la diffusione di dati idonei a rivelare lo "stato di salute" e "la vita sessuale". In particolare, con
riferimento ai dati idonei a rivelare lo stato di salute degli interessati, ¢ vietata la pubblicazione di
qualsiasi informazione da cui si possa desumere, anche indirettamente, lo stato di malattia o I'esistenza
di patologie dei soggetti interessati, nonché qualsiasi riferimento alle condizioni di invalidita, disabilita
o handicap fisici e/o psichici. Il procedimento di selezione dei dati personali da pubblicare deve essere
particolarmente accurato nei casi in cui tali informazioni sono idonee a rivelare 'origine razziale ed
etnica, le convinzioni religiose, filosofiche, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati,
associazioni o organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nel caso di dati
idonei a rivelare provvedimenti di cui all'articolo 3, comma 1, lettere da a) a o) e dar) au), del d.P.R.
14 novembre 2002, n. 313, in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative
dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti, nonché la qualita di imputato o di indagato. I dati
sensibili e giudiziari, infatti, possono essere comunicati soltanto nel caso in cui sia previsto da una
espressa disposizione di legge e siano in concreto indispensabili per il perseguimento di una finalita di
rilevante interesse pubblico come quella di trasparenza e cio¢ quando la stessa finalita non possa essere
conseguita mediante l'utilizzo di dati anonimi o di dati personali di natura diversa. Al fine di dare
concreta attuazione a tali stringenti esigenze di protezione dei dati, pud risultare necessario non
riportare queste informazioni nel testo dei provvedimenti pubblicati online (ad esempio nell'oggetto,
nelle premesse, nel dispositivo), menzionandole solo negli atti a disposizione degli uffici (richiamati
quale presupposto del provvedimento e consultabili solo da interessati e controinteressati), oppure
indicare delicate situazioni di disagio personale solo sulla base di espressioni di carattere pit generale
o, se del caso, di codici numerici. Infine, devono essere adottate idonee misure e accorgimenti tecnici
volti ad evitare "la indicizzazione e la rintracciabilita tramite i motori di ricerca web ed il loro
riutilizzo" (art. 4, comma 1 e art. 7, del d. Igs. n. 33/2013). Il problema della tutela della riservatezza
si pone con maggior evidenza nel caso del riutilizzo dei dati, poiché i dati pubblicati in applicazione
del d. Lgs. n. 33/2013 sono liberamente riutilizzabili. I documenti e le informazioni devono essere
pubblicati in formato aperto. Tuttavia, il libero riutilizzo trova limiti e condizioni ben precise proprio

dalla normativa sulla tutela della protezione dei dati personali. Deve pertanto intendersi che il principio
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generale del libero riutilizzo dei dati, documenti e informazioni soggetti a pubblicazione secondo il d.
Lgs. n. 33/2013 riguarda esclusivamente quei documenti che non contengono dati personali, oppure
contengono dati personali opportunamente aggregati ¢ resi anonimi. Il solo fatto che informazioni
personali siano rese conoscibili online per finalita di trasparenza non comporta che le stesse siano

liberamente riutilizzabili da chiunque e per qualsiasi scopo.

Sezione Amministrazione trasparente del sito web istituzionale

Al fine di dare attuazione alla disciplina della trasparenza ¢& istituita nella home page del sito web
istituzionale del Comune un’apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente”; essa ha
sostituito la precedente sezione denominata “Trasparenza, valutazione e merito”. Con deliberazione
n. 50/2013 del 4 luglio 2013 ' ANAC (allora CIVIT) ha approvato le Linee guida per 1’aggiornamento
del programma per la trasparenza e lintegrita 2014-2016. L’Allegato n. 1 (Obblighi di
Pubblicazione) della deliberazione 50/2013, reca 1’elenco puntuale di documenti, dati e informazioni
da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione Trasparente”. Al suo interno,
organizzati in sotto-sezioni, sono contenuti i seguenti dati, informazioni e i documenti oggetto di

pubblicazione obbligatoria:
= gli atti di carattere normativo e amministrativo generale
* [’organizzazione dell’ente
= 1componenti degli organi di indirizzo politico
= 1ititolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza
= ladotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
* il personale non a tempo indeterminato
= gli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici
*  bandi di concorso
* lavalutazione della performance e alla distribuzione dei premi al personale

= |a contrattazione collettiva
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gli enti pubblici vigilati, gli enti di diritto privato in controllo pubblico, le partecipazioni in societa

di diritto privato

1 provvedimenti amministrativi

1 dati aggregati relativi all’attivitd amministrativa
1 controlli sulle imprese

gli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a

persone fisiche ed enti pubblici e privati
’elenco dei soggetti beneficiari
1’uso delle risorse pubbliche

il bilancio preventivo e consuntivo, il Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio nonché il

monitoraggio degli obiettivi

1 beni immobili e la gestione del patrimonio
1 servizi erogati

i tempi di pagamento dell’amministrazione

i procedimenti amministrativi, e i controlli sulle dichiarazioni sostitutive e 1’acquisizione d’ufficio

dei dati

1 pagamenti informatici

1 contratti pubblici di lavori, servizi e forniture

1 processi di pianificazione, realizzazione e valutazione delle opere pubbliche
I’attivita di pianificazione e governo del territorio

le informazioni ambientali
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L’Ente ¢ tenuto ad assicurare la qualita delle informazioni riportate nel sito istituzionale nel rispetto
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone [’integrita, il costante
aggiomamento, la completezza, la tempestivita, la semplicitd di consultazione, la comprensibilita,
’omogeneitd, la facile accessibilitd, nonché la conformitd ai documenti originali in possesso

dell’amministrazione, I’indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita.

I Responsabili dei Servizi garantiranno che i documenti e gli atti oggetto di pubblicazione obbligatoria

siano quindi pubblicati:

in forma chiara e semplice, tali da essere facilmente comprensibili al soggetto che ne prende

visione;
completi nel loro contenuto, e degli allegati costituenti parte integrante e sostanziale dell’atto;

con I’indicazione della loro provenienza, e previa attestazione di conformita all’originale in

possesso dell’amministrazione;
tempestivamente e comunque non oltre 3 giorni dalla loro efficacia;

per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello da cui decorre

1’obbligo di pubblicazione.

(Gli atti che producono i loro effetti oltre i 5 anni, andranno comunque pubblicati fino alla data di
efficacia. Allo scadere del termine, sono comunque conservati e resi disponibili all’interno di distinte

sezioni di archivio)

in formato di tipo aperto ai sensi dell’articolo 68 del Codice dell’amministrazione digitale, di cui
al D.Lgs. 82/2005 e saranno riutilizzabili ai sensi del D.Lgs. 196/2003, senza ulteriori restrizioni

diverse dall’obbligo di citare la fonte e di rispettarne ’integrita.

Dovra continuare a essere fornita la massima 1’attenzione all’analisi delle critiche, dei reclami e dei
suggerimenti che provengono dalla cittadinanza, dalle associazioni e dagli operatori economici del

territorio, in qualsiasi forma e con qualunque modalita.

I tempi di pubblicazione dei dati e dei documenti sono quelli indicati nel D.Lgs. n. 33/2013, con i

relativi tempi di aggiomamento indicati nell’allegato 1 della deliberazione ANAC 1310/2016. Ogni
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dato e documento pubblicato deve riportare la data di aggiornamento, da cui calcolare la decorrenza

dei termini di pubblicazione.

Ove non siano previsti specificamente termini diversi e fatti salvi gli eventuali aggiornamenti
normativi o i chiarimenti dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione, nelle more della definizione dei
flussi informativi e delle procedure operative, si applicano per I’aggiornamento delle pubblicazioni le
disposizioni sotto indicate, in analogia a quanto stabilito dall’art. 2, comma 2, Legge n. 241/1990, in

relazione al termine di conclusione del procedimento amministrativo.

Aggiornamento “tempestivo”

Quando ¢ prescritto 1’aggiornamento “tempestivo” dei dati, ai sensi dell’art. 8 D. Lgs. 33/2013, Ia
pubblicazione avviene nei trenta giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento in cui il

dato si rende disponibile.

Aggiormnamento “trimestrale” o “semestrale”

Se ¢ prescritto I’aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”, la pubblicazione ¢ effettuata nei trenta

giomi successivi alla scadenza del trimestre o del semestre.

Aggiornamento “annuale”

In relazione agli adempimenti con cadenza “annuale”, la pubblicazione avviene nel termine di trenta
giomni dalla data in cui il dato si rende disponibile o da quella in cui esso deve essere formato o deve

pervenire all’amministrazione sulla base di specifiche disposizioni normative.

Iniziative e strumenti di comunicazione

II sito web istituzionale dell' Amministrazione € il mezzo primario di comunicazione, il pill accessibile
ed il meno oneroso, attraverso il quale € garantita un’informazione trasparente e sono promosse nuove

relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA.

Inoltre, I’ente per comunicare le proprie attivita, diffonde in modo interattivo e piu diretto informazioni
sui servizi resi ¢ le iniziative intraprese si avvale dei principali social network e di apposito Notiziario

informativo cartaceo.
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SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La struttura organizzativa dell’ente approvata con deliberazione giuntale n. 165/2021 relativa al

triennio 2022/2024 e successiva n. 129/2022 & cosi costituita:

1~ AREA - SERVIZI GENERALI ED ECONOMICO-FINANZIARI

CAT NR.
D (di cui un D4 in servizio al 50% e vacante
un D1 contabile) 3+ 1vacante=4
C5+C5 2
B1 + B6 2

2* AREA - EDILIZIA PRIVATA URBANISTICA E TUTELA DELL'AMBIENTE

CAT NR.
D 1
C (un C3 in servizio al 75% + un C6 + un C1
vacante) 2+1=3

3" AREA - POLIZIA LOCALE /ANAGRAFE

CAT NR.
D 2
C (due C2 + un C6) 3
B6 1

4* AREA - LAVORI PUBBLICI DEMANIO E PATRIMONIO / CED

CAT NR.
D 1
C {un C4 +un C2) 2
B6 + un B1 vacante 1+1=2

TOTALE dotazione organica che si conferma
per il triennio 2023/2025 23
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La nuova dotazione organica dell’Ente risulta approvata con deliberazione giuntale n. 13 del

02.02.2021.
Livelli di responsabilita organizzativa
- AREA 1° AMMINISTRATIVA CONTABILE
- AREA 2° EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA, SUAP
- AREA 3° POLIZIA LOCALE E SERVIZI DEMOGRAFICI

- AREA 4° LL.PP., CED, MANUTENZIONI
Per ognuna delle 3 Aree ¢ prevista la figura del Capo Area (un Istruttore Direttivo cat. D, incaricato
di P.O.). Per quanto riguarda 1’Area Amministrativa Contabile sono previste le figure dei Capi
Ufficio .
SEGRETARIO GENERALE: VACANTE
VICE SEGRETARIO COMUNALE : assente

RESPONSABILE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE: geom. Enrico Milan come da
deliberazione giuntale n. 21/2021
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r 3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

L’Amministrazione si ¢ avvalsa del lavoro agile nel periodo dell’emergenza pandemica
sperimentandone le difficoltd e i problemi creati per la indispensabilitd della presenza dei
dipendenti negli uffici o in servizio attivo.

L’Ente ritiene che il lavoro agile sia estremamente difficoltoso in enti a contatto diretto con il
cittadino e strutturati con sportelli pubblici e che 1’esperienza pandemica abbia dimostrato il
fallimento della modalitd lavorativa del lavoro agile immaginabile solo con la completa
digitalizzazione e dematerializzazione dei processi. Ad oggi, Iistituto del lavoro agile presso il
Comune di San Giorgio in Bosco non viene di fatto applicato e viene previsto/autorizzato solo per

il personale dell’Ufficio Tributi comunale e per un dipendente del settore demografico.

Entro i1 30.05.2023 I’Ente predisporra il Piano Organizzativo del Lavoro Agile tenendo conto che:

- lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non deve pregiudicare né ridurre la
fruizione dei servizi a favore degli utenti;

- deve essere assicurata la garanzia di un’adeguata rotazione del personale “in modalita agile”;

- ciascun lavoratore dovra assicurare prevalentemente la propria prestazione lavorativa in
presenza;

- D’amministrazione intende concludere il progetto di cui all’Avviso Investimento 1.2
“Abilitazione al cloud per le PA Locali e portare a compimento la dotazione di strumenti
tecnologici (piattaforma digitale/cloud) idonei a garantire la piena operativita del personale e la
piu assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello
svolgimento della prestazione in modalita agile

- potra essere necessario adottare un piano di smaltimento del lavoro arretrato;

- occorre ancora verificare che ciascun dipendente disponga di apparati digitali e tecnologici
adeguati alla prestazione di lavoro richiesta

Quanto al Piano triennale della Formazione del Personale, esso sara predisposto in collaborazione con
il RPCT entro il 30.05.2023. 11 Piano dovra tenere conto della necessita di effettuare formazione in
materia di etica, integritd ed altre tematiche inerenti al rischio corruttivo trattandosi di misura

obbligatoria di prevenzione della corruzione.
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3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

Calcolo del valore soglia ai sensi del D.L. 34/2019 e del DPCM 17 marzo 2020

Il Comune di San Giorgio in Bosco ha provveduto a verificare la sostenibilita del fabbisogno triennale del
personale alla luce di quanto previsto dall'art 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e del DPCM 17 marzo 2020,
evidenziando che il parametro di virtuosita finanziaria previsto dalla normativa sopra richiamata, calcolato come
il rapporto tra la spesa del personale 2021 (come da ultimo consuntivo approvato con deliberazione di C.C. n. 13
del 27.04.2022) e la media delle entrate correnti 2019/2021, risulta essere pari al 23,59%, al di sotto del primo
c.d. “valore soglia” del 26,90 % previsto per i comuni della fascia 5.000-9.999 abitanti, secondo la

classificazione indicata dal DPCM all’articolo 4, tabella 1.

Qui di seguito vengono riportati i prospetti esplicativi del calcolo della spesa del personale 2023 e del valore

soglia ai sensi del D.L. n. 34/2019 e dal DPCM 17 marzo 2020.
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CALCOLO VALORE SOGLIA DL 34/2019 E DPCM 17.03.2020

SPESE DI PERSONALE 2021

U

-1.01.00.00.000

impegnato CO

812.267,25

U.1.01.01.00.000

U

.1.01.01.01.000

636.131,62
632.737,58

.1.01.01.01.001
.1.01.01.01.002
.1.01.01.01.003
-1.01.01.01.004
.1.01.01.01.005
.1.01.01.01.006
1.01.01.01.007
1.01.01.01.008
-1.01.01.01.009

581.599,85
2.216,32
48.921,41

.1.01.01.02.000

3.394,04

U

HAEEEEREEEEEEE

.1.01.01.02.001
1.01.01.02.002
.1.01.01.02.003

3.394,04

U.1.01.02.00.000

-1.01.02.01.000

176.135,63
175.223,42

1.01.02.01.001
1.01.02.01.002
.1.01.02.01.003
.1.01.02.01.004

175.223,42

-1.01.02.02.000

912,21

U
U
U

ciciciclelelciciclc

.1.01.02.02.001
1.01.02.02.002
1.01.02.02.003
.1.01.02.02.004
.1.01.02.02.005
.1.01.02.02.006
.1.01.02.02.999

912,21

1.03.02.012.000

22.850,00

1.03.02.012.001
1.03.02.012.002
1.03.02.012.003
1.03.02.012.999

22.850,00

TOTALE

835.117,25
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Calcolo del valore soglia:

entrate correnti

2019

2020

2021

1.649.732,18 €

1.805.281,46 €

2.234.168,23 €

306.331,54 €

463.954,26 €

251.798,01 €

1.220.505,72 €

2.021.304,38€

984.204,78 €

3.176.569,44 € - €

4.290.540,10 €

3.470.171,02 €

3.645.760,19€ media
106.200,00€ fcde
3.539.560,19 €

spesa del personale 2021

835.117,25€

rapporto
23,59 %
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37

ANND
Caloola dol limite di spess par avanne[ 2023 ]
ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre 2023 | 0401 I [
ANNI VALORE

Spesa di - ultimo ai (v. tabella dl gotagiie)|  d0zi | T THE,050,00 €)

Spesa dl peraonale rendiconto di gestiona 2019
| 3.850.848.36 ]

Entrato - ol delluttimo triennio (al notto dl aventusll entrate miative alle accoziont 1 @ 2 dal
fogllo "Spese di pa

1 I 3.470,171,08 €
Madia dagll r @ delle entrats corrent! deli'ultimo trennio
Importo Fondo crediti di dubbla nel di pi aalr /] 2031 [E
Media aritmatica dalla antrate cormntl del trinnnio 81 notto dol FCOE
tra spoea di e entrate corrent! nats (@)
Valora sogila del tra spesa di od entratn corranti come da Tabella 1 DM ®1)
Valors soglia dai tra sposa di ad entrate comenti come g Taballs 3 DM ®2)

TEORICO della spasa per a tempo (SE (a) < o = (b1)) {c) 130,503, 30 €
Tetto massimo della spesa per a tempo (SE (a) > (b1)) {c) E

Par ai spesa di da Tabella 2 DM 2023 25,005

Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicezione Tabella 2 (2020-2024) (@) VL0, 00 6]
Incremento EFFETTIVO della aposa par a tempo (e) I 158,533,930 €]

Tetto masalmo EFFETTIVO di spama di personale per Fanno (art. 5, c. 1) (4]

Restl amuinzionall disponibili (art. 3, c. 2) (v. tabelia di dattaglio) @)

Incramanto EFFETTIVO dolla spass di * Romi (e+a)
Varifica del limitm di incremento dl spasa rispetto al valore carrispondents delia Tabella 2 {m 138,533, 30
Limite di spesa per il personale da applicara nall nm‘l 2023 | 1,000,391, 38 <)

NOTA BENE:

Se (a) @ di (b1) ma & a (b2), non & ia spesa di altre It limite del 2018.
Se (a) & magglore di (b1) @ magglore di (b2), I'anta deve ridurre progressivamants |l rapporto spese / antrate comentl.
Se (¢) & magglore dI (d), Iincremento di spasa {a) non pud esaars supariore a (d).

() & dato dalla somma detia spesa dl personale netta da ultimn rendiconto + ().

Sa (a+g) > {c), 'aumento dl spesa & parl a (c), altimentl & pari a (e+g).
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Rispetto della c.d. “spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno della legge” (ex art.

1, commi 557 L. n. 296/2006”

La dotazione organica, intesa come “spesa potenziale massima” imposta al vincolo esterno di cui all’art.
1, comma 557 della Legge n. 296/2006 e ss.m.ii, ¢ pari ad € 1.060.391,38 (media spesa del personale
triennio 2011/2013 adeguata ai sensi del dl 34/2019).

Il Comune di San Giorgio in Bosco rispetta tale limite, come risultante dal prospetto che segue:

Rapporti di lavoro a tempo determinato (art. 36 - D. Lgs. n. 165/2001)

Al sensi dell'art. 36 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, 'Ente puo avvalersi della facolta di procedere
135 al reclutamento con forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste
dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, a tempo determinato per

esigenze temporanee o eccezionale, certificate dai Responsabili dei servizi interessati.

Al sensi dell'art. 9, comma 28, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito in Legge 30 luglio 2010, n.
122, come integrato da quanto disposto dall’art. 11, comma 4-bis del D.L. 24 giugno 2014, n. 90,
convertito con modificazioni nella Legge 11 agosto 2014, n. 114, i comuni sottoposti al patto di stabilita
(ora pareggio di bilancio) in regola rispetto ai limiti previsti dal comma 557, della Legge 27 dicembre
2006, n. 296, non sono piu soggetti all’obbligo del rispetto del limite del 50% della corrispondente spesa
sostenuta nell’anno 2009, per le assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato, di
collaborazione coordinata e continuativa, di formazione - lavoro e altri rapporti formativi di
somministrazione e lavoro accessorio, potendo raggiungere la quota del 100% della spesa

corrispondente sostenuta nell'anno 2009.

Con il D.L. 24.06.2016 n. 113 convertito con modificazioni nella L. 7.8.2016 n. 160, ¢ stato chiarito
che sono in ogni caso escluse dalle limitazioni di spesa previste per le assunzioni a tempo determinato
dall'art. 9, comma 28, del decreto legge 31.5.2010, n. 78 le spese sostenute per le assunzioni a tempo
determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del testo unico di cui al D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Conseguentemente, verificatane la necessita, si valutera l'opportunitd di assumere sempre a tempo
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determinato, avvalendosi delle altre procedure previste dalle vigenti disposizioni di legge, nei limiti di

spesa sopraccitati quali:

a.  le forme di lavoro flessibile nel rispetto dell'art. 36 del D. Lgs. 165/2001 (tempo determinato,
somministrazione, contratto formazione lavoro, voucher lavoro accessorio, ecc.)

b.  incremento delle ore per i dipendenti a part-time senza giungere al 100%;

c. convenzioni (art. 30 del TUEL e art. 14 CCNL 22.1.2004), comandi, distacchi, utilizzi
temporanei;

d.  art. 110 del D. Lgs. 267/2000 (Corte Conti Autonomie n. 19/2015) ed art. 90 TUEL;

e.  mobilita per interscambio (nota 20506/2015 FP).

Nel triennio 2023/2025, I’ Amministrazione valuterd se provvedere ad eventuali assunzioni a tempo
determinato per necessita temporanee di servizio nel rispetto del limite di spesa teorica di riferimento,
di cui all’art. 9 comma 28 del D.L. n. 78/2010, convertito dalla Legge 30 luglio 20210, n. 122, pari alla
relativa spesa del 2009 ed ammontante ad € 9.600,00.

Rapporti di lavoro a tempo determinato con incarichi a contratto (art. 110, comma 1 e comma 2 -

D. Lgs. n. 267/2000)

Ai sensi dell’art. 110, comma 1°, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, “...Lo statuto puo prevedere che la
copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione,
possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento

sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo

determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della
medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da
ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad
accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica

»

professionalita nelle materie oggetto dell'incarico ...".

Al sensi dell’art. 110, comma 2°, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, I’Ente pud avvalersi della facolta di
procedere al reclutamento con forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale dirigenziale
in misura complessivamente non superiore al 5 per cento del totale della dotazione organica della dirigenza e
dell’area direttiva e comunque per almeno una unita, qualora il Regolamento degli Uffici e Servizi ne preveda la

possibilita.
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Nel triennio 2023/2025 non si prevedono assunzioni a tale titolo.

Assunzioni obbligatorie (art. 3 - legge n. 68/1999)

Per il Comune di San Giorgio in Bosco non ricorre la fattispecie.

Eccedenze di Personale (art. 33 - D. Lgs. n. 165/2001)

In relazione alla ricognizione delle eccedenze di personale, prevista dall’art. 33, commi 1, 2 e 3 del D. Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, ¢ stata opportunamente operata una ricognizione del personale assegnato per gli anni
2021/2022, con deliberazione giuntale n. 164/2021. A seguito di consultazione con i Responsabili di Posizione

Organizzativa, ¢ emerso che questo Ente non ha eccedenza di personale e/o personale in esubero.

Personale in convenzione

Con riferimento al personale che sara, eventualmente, gestito in convenzione con altri enti per lo
svolgimento di servizi istituzionali, dalle disposizioni contenute in alcuni pareri della Corte dei Conti si

evidenzia che:

a. laspesa sostenuta pro quota dagli Enti convenzionati per 1’utilizzo della prestazione lavorativa va
ricompresa nella spesa complessiva rilevante ai sensi dell’art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter,
557-quater, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, ¢ conseguentemente 1’ente di appartenenza
deve computare nella spesa rilevante ai fini della norma citata solo quella corrispondente alla
prestazione realmente prestata a proprio favore dal dipendente a scavalco condiviso (Corte dei
Conti sezione regionale Liguria - deliberazione n. 8/2014 del 5 febbraio 2014, la Corte dei Conti
sezione regionale Lombardia - deliberazione n. 34/2014/PAR del 4 febbraio 2014);

b. la spesa per il personale di altri enti, nell’ipotesi che sia utilizzato nelle funzioni associate, sara
finanziata mediante computo dei risparmi derivanti dalla cessazione del personale in servizio e

dalla riduzione della spesa per il lavoro flessibile.
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Stima del trend delle cessazioni per il triennio 2023/2025

Per il triennio 2023/2025 sono previste le seguenti cessazioni per collocamento a riposo per

raggiungimento limiti di etd: nessuna cessazione.

Evoluzione del fabbisogno di personale per il triennio 2023/2025 e strategie di copertura

Per quanto riguarda le figure professionali oggetto di assunzione nel triennio 2023/2025 esse sono:

e un istruttore direttivo amministrativo-contabile cat. D per l’area 1° Ufficio
Ragioneria/Personale, che si prevede di assumere tramite graduatoria di altro ente (o da elenchi
di idonei di enti o consorzi o associazioni di enti o loro forme associative) o in mancanza di
definizioni entro il 15.06.2023, tramite concorso pubblico. A discrezione dell’ente, si potra dar
corso ad assunzione di un C1 amministrativo-contabile in sostituzione del D1 qui citato;

e un istruttore tecnico cat.C presso 1’Area 2° - Edilizia Privata Urbanistica, che si prevede di
assumere con concorso pubblico del Comune di San Giorgio in Bosco.

® un operaio tecnico cat. B, presso 1’Area 4° - Lavori Pubblici/Patrimonio, che si prevede di
assumere con concorso pubblico del Comune di San Giorgio in Bosco.

Verifica presupposti normativi, il cui mancato rispetto rende impossibile procedere ad assunzioni
a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale

Questo Ente rispetta tutti i presupposti normativi, il cui mancato rispetto rende impossibile procedere
ad assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale, da intendersi come tutti gli
adempimenti non assorbiti nel presente documento, ovvero:

° con deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 30.04.2022 ha approvato il Rendiconto di
Gestione Esercizio 2021 e ha tempestivamente trasmessi i dati alla BDAP;

° con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 17.03.2023 ha approvato il Bilancio di
Previsione 2023/2025, rispettando i termini previsti per legge, e ha tempestivamente trasmessi i
dati alla BDAP;

° ha attivato la piattaforma telematica di certificazione dei crediti di cui all'art. 27, comma 9, lett.
c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell'art. 9,
comma 3-bis, del D.L. 29/11/208, n. 185, conv. in L. 28/1/2009, n. 2;

o rispetta 1 vigenti vincoli finanziari e degli equilibri finanziari;

o non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del D. Lgs. n. 267/2000;
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° ai sensi dell’art. 9 comma 3-bis del D.L. n. 185/2008, non essendo state presentate istanze, non

ricorre la fattispecie

SEZIONE 4

MONITORAGGIO

Ai sensi dell’art. 6 del DM 132/2022 il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione per il Comune di San Giorgio in Bosco & obbligatorio.

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO), potra essere effettuato:

- alla chiusura del ciclo di pianificazione e programmazione

- secondo le modalitd previste dal sistema di valutazione delle Performance con riferimento alla
coerenza con gli obiettivi assegnati per 1’erogazione degli istituti premianti

- secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza” con particolare attenzione alla verifica del permanere delle condizioni di assenza
di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative

significative.

Per quanto riguarda il 2022, il RPCT ha predisposto la RELAZIONE ANNUALE DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA, pubblicata il 09.01.2023 sul sito istituzionale dell’Ente.

Dei risultati organizzativi e individuali raggiunti, validati dal Nucleo di valutazione, si dara conto
in occasione della predisposizione della Relazione al Rendiconto della Gestione redatta dalla
Giunta Comunale ai sensi dell’art. 231 del D.Lgs. 267/2000 e art.11 comma 6 D.Lgs. 118/2011. I
termine per 1’approvazione del Rendiconto 2022 é fissato al 30.04.2023
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ALLEGATO C2 - Elenco delle misure specifiche anticorruzione applicabili ai procedimenti di attuazione del PNRR

responsa
bile
livello del | d inazione del d i fattori abilitant! tipologia di dell'attua
area dirischio |  evento rischioso misura indicatori risultato atteso
rischio processo della fase dell'evento rischioso misura zione
della
misura
Scrittura dei
Sottostima del
Contratti Altivita di programmi dei
fabbisogno di beni e programmazione Monitoraggio per classe
Pubblici {ex anche inadeguatezza o fabbisogni Dirigenti
in sede di bilancio Analisie assenza di ditutte le
affidamento di servizi al fine di Altissimo dei definizione competenze merceologica degli appalti | Misura di mediante Corretta stima aree
affidati tramite procedure
precostituire ipotesi del fabbisogno non controllo l'indicazione dei fabbisogni
lavori, servizi e | di proroghe /rinnovi contratti pubblici da del personale concorrenziali della
forniture) acquisire classe
di contratti in essere
merceologica
Attestazione
sullo
svolgimento di Aumento del
Contratti Controllo da parte del
Utilizzo delta inadeguatezza o dirigente tale controllo di grado di
Pubblici {ex Dirigenti
Scelta procedura assenza di di tutte le
affidamento di| procedura al di fuori| Medio Procedure negoziate| di competenze finalizzato ad individuare gli | Misura di tuttii apertura al aree
lavori, servizi @{ dei casi previsti dalla| Basso gara del personale addetto | elementi giustificativi della | controllo | provvedimenti mercato delle
legge a3l processi scelta del sistema di gara dirigenziali che procedure di
forniture)
approvano le aggiudicazione
proposte dej RUP
Elusione delle regale
dell'affidamento
Maotivazione degli atti con I Legalita e aila
mediante uso trasparenza
obiettivo di assicurare la nella
Contratti improprio di sistemni Scelta del tipo di realizzazione del
Scelta della preminente fase di
Pubblici {ex di affidamento, di procedura per inadeguata diffusione | interesse pubblico alta
affidamento procedura di egalita Misura di Attestazione affidamento dei
affidamento df | tipologie contrattuali | Altissimo contratti della cultura della Dirigenti
e alla trasparenza nella fase di tutte le
pubblici (lavori, affidamenta del di controllo del dirigente contrattie aree
lavori, servizi e o di procedure servizi legalita affidamento dei contratti e
contratta il rispetto del
forniture) negoziate o di e farniture)
rispetto del principio di principio di
affidamenti diretti
rotazione rotazione
per favorire soggetti
esterni
Abuso del
pravvedimento di
revoca del bando al Revaca del eccessiva
Contratti bando Obbligo di trasmissione
fine di bloccare una Revoca del bando digara per regolamentazione, degli Misura di
Pubblici {ex efo nuova controlio sul Report annuale Dirigenti
atti di revoca e successivi ditutte le
affidamentao di| gara il cui risultato si | Altissima annullamento della valutazione complessita e scarsa atti di tipo 100% degli atti di sull'esito del aree
sia rivelato diverso chiarezza della ammissione degli stessi al |organizzativ
Responsabile
lavori, servizi e | da quello atteso o di procedura dell'interesse normativa di Anticorruzione o revoca controllo
pubblico
forniture) originario
cancedere un riferimento
indennizzo
ail'agriudicatario
Attestazione del
Fissazione dei dirigente in
Contratti
Termine non Fissazione dei termini per la Obbligo di analitica ciascun
Pubblici {ex termini Maggiore Dirigenti
di tutte le
adeguato al fine di ricezione delle mancanza di motivazione nelle ipotesi di | Misuradi | provvedimento aree
affidamento di Alto per la ricezione delle| afferte rispetto indicazione di termini sulla apertura del
favorire alcuni la trasparenza inferiori a tracciabilita | adeguatezza
lavori, servizi e | operatori economici offerte preparazione quelli ordinari e coerenza della mercato
forniture)
dell'offerta motivazione
espressa dal RUP
Indicazione
Contratti Individuazione appositi analitica in tuttii
Trattamento e archivi Misura di
Pubblici {ex Custodia della scarsa verbalidigara Dirigenti
di tutte le
Manipolazione degli custodia della fisici /o informatici per la tipo Integrita degli aree
affidamento di Alto documentazione di documentazione | responsabilizzazione custodia della delle modalita e
lavari, servizi e atti di gara gara di interna documentazione organizzativ | delle cautele per atti di gara
gara digara [¢]
forniture) la conservazione
degli atti
Valutazione delle Attestazione del
dirigente sul
Contratti Valutazioni Introdurre nella 100%
offerte tecniche offerte documentazione di gara
Pubblici {ex tecniche criteri Misura di | dei documenti di Valutazione
discrezionali nan Valutazione delle sulf'offerta mancanza di
Dirigenti
economicament ditutte le
affidemento di| rispondent ai criteri Alto offerte tecniche e trasparenza motivazionali sufficienti alla [regolament garaconil imparziale delle aree
lavori, servizi e| di pari opportunita e pib vantaggiosa chiara attribuzione dei azione criterio della offerte
farniture) punteggi OEPV
trasparenza
documentare 1l
procedimento
di valutazione delle offerte
anormalmente basse e di
Contratti




verifica della congruita Misura di
Pubblici{ex | Mancata verifica di Verifica Attestazione del
Valutazione delle anomalia mancanza dl dell'anomalia specificando tipo dirigente sul
affidamento di congruita Alto espressamente le report annuale
offerte tecniche dell'offerta trasp; ivazioni 50% delle gare
Dirigenti
di tutte le
lavori, servizi e dell'anomalia aree
nel caso in cui all'esito del ]
forniture)
procedimento di verifica la
stazione appaltante non
abbia
proceduto all'esclusione
Contrafti
Modifiche al Maggiore |
Pubblici {ex Autorizzazioni di contratto Modifica dei Pubblicazione in formato d?itrlg;: Tle
contratti mancanza di Misuradi | Aggiornamento coerenza del aree
affidamentoa di| varianti per favorire | Altissimo e varianti in corso durante il tabellare dei dati relativi alle contratto in
periodo di trasparenza trasparenza semestrale fase
lavori, servizi e I'impresa d’opera efficacia varia nti in corso d'opera
applicativa
forniture)
Adozione da parte del
Mancato controllo dirigente Trasmissione al
di misure organizzative per
Contratti dell'esecuzione dei lo RPCT delle
Controllo in fase 4c, mancanza di
Pubblici{ex | lavori o incompleta di svolgimento e la misure relativea | Aumentodella | Dirigenti
ditutte le
Esecuzione del informatizzazione e |verbalizzazione dei contrelll | Misura di aree
affidamento di verifica delle Altissimo contratto esecuzione dei tracciabilit dei sul tracciabilita |ciascun contratto | qualita delle
contratti di
lavori, servizie| caratteristiche dei appalto rispetto delle clausole entro 10 glorni prestazioni
processi
forniture) beni o della qualitd contrattuali in fase di doll'inirio
del servizio esecuzione dell'esecutions
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delle misure

Valutazions
Cataloga deirihl  wmpleuiva (Rezporanbie
Processo I szlone delle misure i
- principad e &l Motivazione defla valutazlone del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle m| ) arming di sttustions
| rheio
=H SR = - S . ! N I [— 1
|
I 1 La trasparenza deve essere alluala
1™ lutie e | e
{ncentivi econamici al Selezione “pilotata” per lintormarontelencare da d.1gs.33/2013. 2| devono essers erogali previa verifiza puntuale tempestivamente
. # licazione del S M V.P. 2-termini di
1 |personale (produttiviti e interesse personale dn | A dS GLpOrgono, BT SIRLIER ¢ L UNiLS personali, in favore di  F
rpelribuzlnni di risutiato) uno o pii i E ¥ i HrupooLImesss LAV P i viget ceflng, [ LR ———— b d g regolamento
P 3 Toemasione speviaE: W personale deve essere el Perorgte La fvmarase deve psere 33112
| on icofgiuridit 4 | penanahi
e Erpats
| | La trasparenta deve essere atuala g 1
| barcormscanasne | Luflcio personale| |
. ; nhormarien’ leneais i N ‘tempestivamente
Selezione "pilotata” per {Gli utfici potrebbero ulihzzare poterie competenze, delle dadlgs !3/1.013 . . altenersi ai crileri predefiniti slabiliti dal 2- ufiicio ) o
Loncors pet Mianinpose | . P & y |3 WAkara di regolamentazione specilica: & daveroso attenersi 2-termini di
7 & e interesse/utilita dl uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilith personali, in ¥ #Clme rd4ta ramized | personale rel v
CACLLE | Jfaluni soadeli a seapita i alc B df formazione specifiea: al personale deve essere faritnsly. 3Tt dem e |3- ufilcio i
i ifica: ¥
I g 2 . A AT FE (S B S anh, personale 33112
| mitara adtgests |
| |
§ 55 B — ¢ S | ——————————F 4 !
Cuscorsa p#t la Selezione "pifatata” per i "1 Misura di < 3i ritiene sulliciente la pubblicari
3 ! L L ! 0 |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce n favore dei terai fialiiaurs di rasnarenta penerale: 2iritenc uffiente 2 oubbleations LI Lpaer s e S1AYE ttitd 1uffido personale | 1-tempestivamente
| N #ono di valore, in genere, assai contenulo. Pertanta, il rischio © = coseo civeot? immesaRime s, P
persanate pid commissany | stauo ritenuto bassa {e) - .
I idica del I dl :
|Gestione giuridica def vielazione dl norme, { ! . » Misura di Lrasparcnza greerale: s ritiene sufficiente b pdibicasere
a ermessi, ferie, | anche interne, per s '-"'“"'""‘:' VELMRE he pooduce bt Hire Sh 1L v e imfarmazion! righieste dal d Igs 33/2013 ed swbearare i "'""“"_m"';""‘_“m‘!“‘m““"‘ Lufficio personale  1-tempestiampste

inleressefutilita

| & stato ritenuto basso (8} Aoy

violazione di norme,
anche interne, per )
interesse/utilita

| Relazioni sindacall
{informazione, ecc)

| :
|“‘“irmim_ Indltre, [ vanaga)che roduce in Tavore def teri 1- Misura di Lrasparenza generale; si riliene sufficiente la pubblicatione
3 ) che produce in favors i : i 5 0
: 8 tatte le informazioni riehieste dal d Igs 33/2013 ed assicurare I
|honB di wilore, i gamer, Bl ™ ™ i rich lgs 33/ icurare
|2 stato ritenuto basso (8} i“ ’

1affie pﬂsnnh'

La trasparenza deve essere ahiuala
mediatamente.

1-lempeslivamente

violazione di norme, |

|
I processo non contente margini di discretionalita

ificativi i i asarTeia STV e atheits . :
anche interne, per g |nificativ, Inolre, i vantagg che produce in favore dei teni | 84ttt le intormazioni richieste dal d Igs 33/2013 ed assicurare il L " L-ufficio personale | 1-tempestivamente
int Jutiin | ono di valore, in genere, assai conlenuto. Pertanto, il mithis. Ammediatampnie-
{ Ieiathia bt & stata ienuto basso (8} [ |
| i qq | sefezione "pllotata” del | |Ynllandm1 dicontratto o i 1 |
-""'d:e':l““en ::’:e formatore per " atiiva, A lgs 33/2013 ed apsicurare | Lo im‘m‘zd"i:lﬂ‘m‘e‘unl:‘m 1-tutti gli uffici | $aempestivamente
[ |personale dip terEseftiig g pane eorreti a favore di Laluni operatori in danno di
! H i
| I
|Gestione dei procedimenti | viotazione delte norme i i L tras :
5 [o i p zione delte w |comeetenue perou i e uiied i st e s tresparens deve xsere atuata | S
di segnalazione e reclamo per interesse di parte | # valori economici, in g=nere modesti, che il processo altiva, il iy iy immediatamente.
_— 5 Iw " esco glivito’
sunpart gurido e parer | VilZOne dinorme, | Gliulﬁcipnlmhnemuliliznreimprupn';m:nlepoleri:" | : . . . |
N ‘) tr N "
9 ‘:: & L anche interne, per L7 | s gt nh:.“ Matin e informazioni richieste dal d Igs 33/2013 ed assicurare if "“"i::“:m_::,::l’:" s 1autt) g wici Lilempestivamente
i . 1 vl econamicin genere mosest, chel eceso Sl |
] !
| = |
| violazione di norme, " st - "
10 | Geutlane def comtmnrioes anche interne, per " g el gl oh i “' 4| Ptz le informazioni richieste dal d Is 33/2013 ed assicurare il "wl::;::m"'““m 1-tuty gl wffigs 1empestivamente |
| i ) i Fory
interesse/utilita i Medio oyt st riss e |
11 processo on consenle margini di discrerionalita |
W processol ) k i . |8 Mk di trasparenza generale: 3i ritiene sufficiente la pubblicazione
Ingiustificata dilatazione tnoltre, i auparrns Srve eviere susts 1aifi .
11 |Gestione del protocalto L B [|[pereedeinolie, vaniagaiche produce in tavors di leri M8 i nformeion e o g 3/ 2013 e v 2 d e 1tempestivamente
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, immediatampene. protocolio
# stato ritenulo basso (8).
| {
| 6 uffici potrebbero utliezare impropriamente poterie | . |
eventl iolazi delle norme it i il DTSR e BT L | . |
12| : M [Fomeetcnie per attenere vantag € ol personali M &I [ e ietcrmaion ichieste dat d.lgs 33/2013 ed assicurare ey MR ) uMfico biblioteca | 1-lempestivamente
culturall ricreativi per interesse di parte valori economici,i . immediatamente.
|mibot o rfendio Mesie. i 1| |
| | i i |
i | : < |1-Misura di rasparenza generale: i riiene suffciente 1a pebsizaions
F degh lazione defte norme |w i, | vantaggl vhe srodure o fasery Sei lee | ttuat " "
1 8 N 8- I g e SELLET | i e informaioni richieste dal d s 33/2013 ed assicurare i) s ™ s Yulficis seretorial 1-tempestivamente
‘arganl collegiali I per interesse dl parte N0 & WHTE, 0 grneTE, BNl Contewn Partasas, 4 rache | “gsresin Eivis immedialamenle.
VA0 e e v (1], 2
| - s di . N P I|
I “ ,l iad : 5. [sanifcativi Inoire, i vantaggiche produce inlavore e ez |1 i oot oo G SIS i idene sulfeente [ pusblcarione La asparenza deve essere attuata oy 2 ) PR
deliberazisnl precedural Sone di valore, i grest, sstsl corcarut, Mprtasto, § Ay il i immediatamente L ey
| |# stato ritenuto molto basso (B-) it Skt e |
| |}
| s e . .
Pubbiicazisne desie wialazione delle same [ ¥ignificatv. Inoite, | vantapei che froduce i favore dafpesy | M1*0"™ 91 rasparenza generale: i ritfene safficente (a publlicaiione La trasparenea deve essere atiuala .
15 . ! B (hane _ ; bolloiind T 155.33/2013 e i arened @ | Bufficin segrutann | 1-tempestivamente
delberazioni pracedusrall sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il sihis _ immediatamente. |
| staloritenulo molto basso (8] | VM
| - | —_ e ——
| |m. ulfici polrebbero vlilizzare impropriamente poterie | - entets |
ceessi agh atl, accessp | violazione di norme per " ] ] 1nREras e pibey datasls
16 :..‘m Aoty P N = M [[Fompetense per ottencre vantagd e uliité personai '“'“'"snme e informarioni richieste dal d.Igs 33/2013 ed assieurare i L ki sy 14wt g WFigh 1-lempestivamente
| ikl  atas Sieniby Med i \ |
| letiore defarchivie [ viofazione dl norme | I pr:n{nin:»n‘cmsfn\e i m:;:mn-w::m . A| ! N . - e |
X Warchiv procedural, anche " eativi, Inoie, vantatsiche produce in avore de er | g o rasparensa deve essere attuata iHimpesiiam
«orrente e di deposito it sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanio, il rischio | ix immedialamente. plototofo
| il | stato ritenuio basso (8] Rl
I n di dis it3 I
) ) I processo non consente margini di discrezional
violatione di norme L — ¥ tieng 1ulEinis i
Gestiaing delfgrih ) signircatvi 1 4 TvANTOL dree pabery aneata ficie :
18 | procedurali, anche g | Veniicaliv,Inolwe, i vantagajche produce in lavare dei (€01t [ ;o i ichieste dal dlgs 33/2013 ed assicorare i Ll cliicde b 1-empestivamenle
staico i V00 O vaIE, I PR, UK SRt g | X R immediatamente. | protacolis
| e | [ stalo ritenuto basso (B} i v i |
T o I | | ) - i
| formazione di | _ —— i i
| determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme . eseEd
de:exl edaltriani er int ressedi"parrl“e * sonur:m:o:wm' o me::::;e;::ﬁ:tm‘ leml o ! mﬂm'mm:er" e et gh ufficd Hempestivamente
e perinte i valore, in genere, 3333i cont i & immediatamente
amministratwvi |& stao stenuto basso (5 bt
tndagini di customer yioitiong di nprme Fesa, Inoltre, i che produce in favore dei terzi |+ A= 4 le: st Lat d ttuat;
20 por *piotare” 8 i, Inaltre, [ vantatai che produce in favore dei (€12l | g oyl gy mesceyte 2 5 33/2013 ed assicurare ) fRsparenza deve esiere atuata Ll gl uffici Llemprtramente
sl |4 ol warme, 4 penees, sk contenuto Pertanto, i rischi L immedialamente
| e celare criticith | " bavie (6] vl “itema tvico”.
—_ =2 —_— L e L = H 1 4
|
|
|
; [ ohetrathl  Saeatn o e, forniste w ueel, daa g - P | La deve essere attuala | )
) " Selezione "pilotata" per | Latto di ineanco deve | Ttatth gl ufiici L-lempestivamente
Selezione per Paffidamento lat: ! v :
n i el nleressefutiadiunoo  Av asp riportare la verifica dr cornspondenza  2-usith dy 2-termini di 1
i piu commissari B i i » della fattispecie concrela con quanto  ¢ontraBa regolamento |
rganuy miure e e stabilito dal regolanente dellEnte.
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1-Misura di lrasparenza generale e specifica: & necessano pubblicare
|in amministrazione trasparente tutle le informationi impotte dal

| BURIY vt St g Eaenmatl

Responsablle | |
aituasiame misure || TTTING dl Aftuzione

Programmazlone delle misure

La trasparenza deve essere attuata
immediatamenie. | controlli debbono essere

effettuati secondola periodicitd prevista dallo | 1Hett) gt uffich 1-tempestivamenle
L

| idamenin medisnte REATRTI A REDTS O e, KOFTY e v, 4N - K N e N o
f 55 o Selezione “pilotata” per £ 2- Misura di controlio specifica: 'organa preposto ai controli m:m:l i 2o di 2terminl di
n u;nl'mulm servie, | IMteresse/utilita diuno o A Fv ; e - e, L hemazsne feve eviene |emntroks tegolamento |
i piu commissan Lo T . Hobraing} - ARSI P LSO 0 ARt a0 | B futti ghowft | 3-32,12 a-
|foenture ssegune e [ S Aiypttiien s e misura adeguats, La rotarione dovr essere tempestivamente
| [ o atluala alla prima scadenza ulile di eiaseun
I incanco |
n ifica: & i ibhlic
b MAUEE3 B e € specifica; & necessario pubkilicare e S i ia
| e i oubolt e guTETTAR, | G Srbong ruTe . )
I contratti c'appalto diaver, ormilure ¢ servir, datigli | P2 3013 ¢ dal Conlice def cantratti pubbiici | eftelluali secondo la periodieits prevista dalio | 1-tulti gl ufiics 1empestivamente
Interessi economici che altivano, possono celare | Wiura ool esi®ia Vorgano preposto af controlliinteri | o i regotamento comunale sui conuroli | 2- unith di 2-termini di
53 |Affidamento diretto di Swlezinne *pilotata® / a | hiyano, b | #tfetias veritiche a campion anche nell'ambilo dei controlli intemi P '“ e Lontrollo i
lavori, servizi o forniture misicats etariose [ | Misura di formarione specifica: al personale deve easere | L M . Pl scamenio
" A e somminisirata nel corso di ciascunannoin |3 tutti gliuffici | 33112 a
|mprgaste mace s " 5 misuiy L retasiaee Sovtd 4-uti gli uffici lempestivamente
| ¥ . =", | altuata alla prima scadenta ulile di ciaseun
. | s
|
|
| Goreranll @ appans ol liwoel Monitene e seevisl @b g% | 1- Misura di trasparenza generale € spe 1-ufficio
- selezione “pilotala” per 8 - 1-tempestivamente
Gare ad evidenza pubblica — [ " : " H | ¥ ki - e ey patrimonio
o Interesse/utilitadiunoo | A+ | comportamenti scometti 3 favore di prese e T i contratt pubblici effeuvatisecondo Ia perodicid prevista dalla | 2% T P
pit i a |2 Misuradi i i controlliinterni | specifica regolamento comunale sui controlli | 274N &1 regotamesta
adrgusis miare, o interni controllo
| vintarinng defle narme e x TS - | i i "
P e o innars : 1-ufficio ambiente | 1:tempestivamente
25 |Affidamenti in house g A i e oIt AWTOLS e dal Codice dei i pubb Attt Lreons0 U BeEdOt SV EMSe | 2- unitd di 2-termini di
Hoicrasaari ."d_ N {siinteresse 3 " i sui controlli | eontrollo regolamento
| Frieressesuting diparte] #itetus veriihe & campione anche nell'ambito dei controli interni e
| Selezione "pilolata”, con s 1 o L3 trasparenza deve essere attuala |
ATTIATA el iolazion | s e Lt gl uffid 1-tempestivamenle
26 commissione giudicatrice | delle norma i A | poemser (Y Codice dei contratti pubblici. eftpit=ati srterda s pesssald perwita date | 2-umita di 2-termini di
art. 77 per i iita | 2 speci i canirolie regolamento
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| Selezione “pilotata”, con |
conseguente viotazione |1 contratti d'appalto di lavori, fomiture e servizi, dati gli s le & specifica: & i
|ATTIVITA': Veriica delle | delle norma procedural nieccss! economicl che atiano, passono ) TG R ey et sy, | it S5t ebutn e
27 . o tomportamenti scomett a favare di talune imprese ¢ in » i v 7 2 L 2-termini di
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AdPgeata misere, CATEOe, W LVGIE T 195 WO
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. )
Selezione “pilatata®, con et o e, Tonture R urer, R (1 s
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ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

o

Disposizionl generali

Piano triennale per la

prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Art. 10, 8, lett. a), d.igs n.
33/2013

Piano tri per la pi { della
corruzione e deila trasparenza (PTPCT)

E

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di

della corruzione individuate ai

sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n, 190 dei 2012, (MOG 231} {Jini; alla
sotto-sezione Altri
santenuti/Anticorruzions)

Responsabile ufficio

Annuale segreteria

ALti generali

| | Riferimenti normativi su organizzazione e

attivita

Art. 12, ¢ 1,dIgs. n. 33/2013

Atti amministrativi generali

| Riferimenti normativi con i relat

norme di legge statale pubblicate nells.
banca dati "Normattiva” che regolano |
I'istituzione, l'organizzazione e 'attivita |
delle pubbliche ini ioni |

ink alle

Tempestivo Responsabile ufficio

segreteria

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e |
ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli
' obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali
si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano |

disposizioni per l'applicazione di esse

(ex art, 8, d.dgs. 0,

33013 J

Tempestivo Responsabile ufficio

segreteria |

({exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Direttive ministeriali, documento di

o i di p

obiettivi strategici in

gestionale

. materia di prevenzione della corruzione e |

trasparenza |

iTempestivol Responsabile ufficio

segreteria
{ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013}

Art 12, c 2, d.igs. n, 33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che

elo

le funzion
svolgimento delle atti
dell

di competenza

Tempestivo Responsabile ufficio

segreteria

(ex art. 8, d.Igs. n,

Art.55,¢ 2,d.lgs. n.
165/2001

Art. 12, ¢. 1, d.Jgs. n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Cnd_ice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare o

| relative sanzioni {pubblicazione on line in
|alternativa all'affissione in luogo accessibile
a tutti - art. 7, . n, 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di |

CompoEmNID

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, ¢, 1-his, d.lgs. n.
33/2013

Art, 13, c. 1, lett. a}, d.gs. n.
33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,

| Art. 14, 1, lett, a), d.tgs. n. |
33/2013

d io obblighi inistrativi

co. 1, del dlgs n. 33/2013

At tde Liett bl dies n

{da pu_m_m in tabelle)

Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia del nuovi obblighl amministrativia |

carico di cittadini e imprese introdotti dalle

definite con DPCM 8 novembre 2013

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con L
I'indicazione delle rispettive competenze

33/2013)
Re: bil i
Tempestivo sponsabile ufficio
personale
Tempestivo na.

Atto di nomina o di proclamazione, con

deila durata deil'inearico o del

mansiato elettivo

Tempestivo Responsabile ufficio
(:" EI'Q—S,I’“J;-T\_ segreteria
33/2013) B
i |
TEmBESENg ' Responsabile ufficio
ST —— segreteria
lexare. 8, d.lgs. n.
o 3013 5
ile ufficio




Sotto sezione livello1 | Sotto sezlone ffvello 2 Normativa
e — —
A B C
— —_— e
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢}, d.lgs. n,
33/2013

Art 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art 14, c. 1, lett e}, dilgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 2, punto 1,
|, n, 44171982

Art, 14, ¢. 1, lett, f), d.Igs. n.
33/2013 Art, 2, c. 1, punto 2,
| n. 441/1982

Art.14,c. 1, lett, ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3,
I n, 441/1982

Art. 14, ¢, 1, lett, f), d.lgs. n,
33/2013 Art. 3, |, n. 441/1982

Art 14, ¢, 1, lett, 3), d 1gs. n,
33/2013

Art. 14, ¢, 1, lett. b), d.Igs. n,
33/2013

Art, 14, ¢, 1, lett, ¢}, dlgs. n
33/2013

Art, 14, ¢, 1, lett, d), dlgs. n.
33/2013

Singalo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiormamento
R =354 i . — — Gk
D E | F
- — = . — — !
Curriculum vitae {ex art, 8, d.lgs. n.
1 1 33/2013)
Tempestivo

Compensi di qualsiasi natura connessi

all'assunzione della carica fex art, 8, d.Igs. n,

3/2013).
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.

33/203)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Altri eventuall incatichi con onerl a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestive

(ex art. 8, d.lgs. n,
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a va presentata una sola
socletd, evercizio dl funzioni di volta entro 3 mesi dalla
amminlstratore o dl sindaco di socleth, con  elezione, dalla nomina o
lapposlzione defla formula vsul mio onore dal conferimento
‘affermo che la dichisrazione corrisponde al dell'incarico e resta
warow [Per il soggetio, Il conjuge nop pubblicata fino alla
separato e | parentl entro il secondo grado, cessazione dell'incarico o
ove gli stessi vi consentano {NB: dando del mandato,
eventualmente evidenza del mancato
consenso} e riferita al momento
dell'assunzione deli‘incarico]

2} copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grada, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] {NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente ie spese
sostenute ¢ le obbligazionl assunte per la
pr ovvero i
di essersi avvalsi escisivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cul
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» {con allegate copie delle
dichi relative a fi L]
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

4} i le
delta jal
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
{NB: dando oventuatmente evidenza det
mancato consenso)]

Annuale

Atto di nomina o di proclamazione, con
Vindicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.gs. n.
33/2013)
Tempestivo

Curriculum vitae {ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

- L ol Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica {exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
ATy O . . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubklicl (ex art. 8, d.dgs. n.

33/2013}
| Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi

Tempestivo

Ufficlo respansablle

G

segreteria

Responsabile ufficio
segreteria

Responsabile ufficio
segreteria

Respansabile ufficio
segreteria

Responsabile ufficio
segreteria

n/a

nfa

nfa

nfa

Responsabile ufficio
segreteria

Responsabile ufficio
segreteria

Responsabile ufficio
segreteria

Responsabile ufficio
segreteria

Responsabile ufficio
segreteria



Sotto sezlone fivallo 1 Singolo obbligo

Sotto serione livello 2

A e e

Art.14,c.1, lett, ), d.lgs. n,
33/2013
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, ¢, 1, lett. f), d.Igs. n
33/2013 Art. 2, ¢, 1, punto 1,
I.n, 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
governo di cui all'art. 14, co,

direzione o
1-bis, del digs n. 33/2013

Art. 14, ¢ 1, lett f), d.Jgs. n
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2,
l.n, 441/1982

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n,
33/2013 Art.2, c. 1, punto 3,
I.n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett, f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art, 14, ¢ 1, lett, b}, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

a

Art. 14, c 1, lett, d), dlgs. n
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs.
33/2013

-

della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

1) dichiarazione concernente dirltth reali su
ben| immabili e su beni mabili lerind in
pubblicl registel, titolarita di imprese, azioni
di secietd, quote di partecipations a

societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al

vero» [Per il soggetto, il coniuge non
saparato e { parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano {NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso}] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell' della inistrath I
pubblicazione dei dati sensibili}

3) dichiarazione concernente e spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
d: ovvero
di essersi ayvalu ssclusivamente di
iali e di mezzi pr distici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» {con allegate copie delle
dichi: irelative a i i e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

4) i bt vari
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
{NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Atto di nomina, con l'indicazione della
durata defl'incarico

Curriculum vitae

Compensi di qualsiasTnatura E)nnessi
all'assunzione della carica
Importi di viaggi di‘servizio e mi‘ssioni
_pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei 1‘
compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

Contenuti dell‘obbligo Aggiomamento
L = — =it —
E F
COMpENt & Qualtiail titolo coffipoat fenart, 8, d lesin :
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3

mesi dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento dell'incarico

e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Tempestivo

(e_x a;. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Annuale

Nessuno
Nessuno
Nessuno

Nessuno

Nessuno

Nessuno

Ufficlo respansablle

Responsabile ufficio
segreteria

n/a

n/a

nfa

nfa

Responsabile ufficio
segreteria
Respansabile ufficio
teria
Responsabile ufficio
segreteria
Responsabile ufficio
segreteria

Responsabile ufficio
segreteria

Responsabile ufficio
segreteria



Sotto sezlons fiwallo 1 Sotto sezione Mvello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obblige Agglomamenta Ufficlo respormablle

A B | c D

2) copia della dichiarazione dei redditi
| successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
tArt.14, c, 1, lett. f), d.Jgs, n, di legge per la presentazione della
! 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno n/a
.n, 441/1982 non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano {NB:
dando eventualmente evidenza del
Cessati dall'incarico (d. ione da )] (NB: & i

pubblicare sul sito web) limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato ¢ della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3} dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivaments di
i e di mezzi p distici
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. predisposti e messi a disposizione dal
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punta 3, 5 R - 1
. n. 841/1982 partito o dalla formazione politica della cui ;
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico {con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5,000 €)

Nessuno nfa

4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo |'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
N8 dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno {va
presentata una sola voita
entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Att, 14, ¢ 3, Tett. 1), digs. n,

332013 Art, 4, 1, n. 441/1982 n/a

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta

. . comunicazione dei dati di cui all‘articolo
Sanzioni per mancata o incompleta 14 ilasi N N . T
3

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei Utolari Responsabile ufficio
p Art, 47, c. 1, d lgs. n. 33/2013 i G del titolare dell'incarico al B

comunicazione dei dati di incarichi politici, di inistrazione, di = . - segreteria
- N momento dell'assunzione della carica, la
direzione o di governo

titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cul di diritte l'sssuzione della carica

{exart. 8,d.Igs. n.

! ! R ] 33/2013}
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con :
B n q == = . : . . Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari |evidenza delle risorse trasferite o assagnate A
Rendiconti gruppi regionali/provinciali a ciascun gruppo, con indicazione del titolo
consiliari Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 di trasferimento e dellimpiego delle risorse
regionali/provinciali utilizzate (exart. 8, d.lgs. n.
E | ! 33/2003) ——
: degli idi " . azioni degli i wroll Tem_pesnla Responsabile ufficio
Atti degli organi di controlio Atti e relazioni degli organi di contralio (exart, 8, d.lgs, n. segreteria
1  — 4 33/2013) |
Indicazione delle competenze di ciascun :
5 am s 5 Tempestivo . N
Art. 13, c. 1, lett. b}, d.Jgs. n. N N N R ufficio, anche di livello dirigenziale non Responsabile ufficio
Articolazione degli uffici . R . - N
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili - segreteria
dei singoli uffici (ex art. 8, doiigs. 0.
] I : _33/2013)
lllustrazione in forma semplificata, ai fini
o . della piena accessibilita e comprensibilita o =
Art.13,¢. 1, lett. ), d.Jgs. n. rganigramma dei dati, dell'organizzazione empestivo Responsabile ufficio
Articolazione degli uffici 33/2013 dell'amministrazione, mediante segreteria
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
Art. 13, ¢ 1, lett. b), d.Igs. n. ufficio sta assegnato_un ik af’ u|'-|a pa_gma Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli Tempestivo Responsabile ufficio
33/2013 contenente tutte le informazioni previste uFfici segreteria
dalla porma)
{ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
L - TS
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta eletironica N
| PO o iy Tempestivo i . N
Telefono e posta Art 13,¢. 1, lett. d), dJgs. n. istituzionali e delle caselle di posta Responsabile ufficio
N Telefono & posta elettronica . . n . .
elettronica 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il segreteria
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali (ex art. 8, d.lgs. n

33/2013)



Sotto sezlone fivello 1 | Sotto serione livello 2

Art. 15, c. 2, d lgs. n. 33/2013

Art, 15, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n,
33/2013

Art. 15, ¢. 1, lett. ¢}, d.lgs. n,

33/2013
Titolari di incarichi di &

collaborazione o
consulenza

Consulenti e
collaboratori

Art, 15, c. 1, lett, d), d.lgs. n,
33/2013

Art. 15, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013

Art, 53, 14, d gt .
165/2001

Art.53,c,14,d.Igs. n,
165/2001

Art. 14, ¢. 1, lett. a) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art, 14, c. 1, lett. b} e c. 1-bis,
d/lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bls,
d.lgs, n. 33/2013

Art.14,c. 1, lett. d} e c_ 1:bisg,
d lgs, n, 33/2013

At ld, e L et o) e & LB,
d.lgs. n. 33/2013

Art, 14, ¢. 1, lett. ) e c, 1-bis,
dlgs.n.33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 1,1, n, 441/1982

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

(e (e T +

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle}

{da

Conterut! dall’obbligo

Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza '
a soggettl esternl & qualsiasl titole
(eompresi quelll affidati con contratto di
collaboratione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori, ‘i
della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Per clascun titalare di incorico:

. 1) curriculum vitae, redatto in conformita
al vigente modello europeo

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi

o alla titolarita di cariche in enti di diritto
‘ privato regolati o finanziati dalla pubblica
i o allo svolgi di
attivita professionali

3) compensi comungue denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione {compresi quelli affidati con

di di “
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risuitato

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e
dell‘incarico i alla
Funzione pubblica}

Attestarione dellavvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse

Per ciascun titalare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico {con specifica

id, delle
variabili o legate alla valutazione del i
risultato)
Importi egi di servizio e missioni

pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso entl pubblici o privat, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immoabili e su beni mabili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni,

di sozietd, quate di partecipazione a !
societa, esercizio di funzioni di |
amministratore o di sindaco di societa, con i
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al i

vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e | parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando .
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell‘incarico] '

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tempastivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2003)

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n,
33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8,d.lgs. n
332003}

Tempestive

{ex art. 8, d.lgs. n.
_33/2013)

Tempestivo

Tempestivo

{ex a;t. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo

{ex art, 8, d.Igs.n.
332013}

Tempestivo

Texa_n. 8,_d.lgs. n.

e resta pubblicata fino

alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Responsabili di tutti gli
uffici

Responsabili di tutti gli
uffici

Responsabili di tutti gli
uffici

Responsabili di tutti gli
uffici

Responsabili di tutti gli
| uffici

Responsabili di tutti gli
uffici

Responsabile ufficio
personale

Responsabile ufficio

personale

Responsabile ufficio
personale

33/2013)
Tempestivo Responsabile ufficio
(exart. 8, d.lgs. n. personale
33/2013)
LT Responsabile ufficio
personale
(ex art, 8, d.Igs. n.
33/2013).
Tempestivo Responsabile ufficio
(ex art. 8, d.!gs. n. personale
33/2013)
Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico nfa



Satto sezione livello 1

Sotto sexione livelfo 2 Normativa i Singolo obbligo
B [ (2]
— = .. = e =

Titolari di incarichi

dirigenziali

{dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
dllgs n.33/2013 Art. 2,¢ 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

Art.14,c.1, lett, f e c, 1-bis,
d.lgs.n. 33/2013 Art.3,1.n
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 382013

Art, 20, c, 3, d Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

discrezionalmente dall'organo di indirizzo

politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzaliva con funzioni dirigenziali

Art. 14, ¢, 1, lett. a) e c. 1-bis,

d.lgs. . 33/2013 seguenli situazioni: dirigenti, dirigenti

individuati discretionalmente, titolari di

posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
Art. 14, c. 1, lett, b) e c. 1-bis, |
dlgs. n. 33/2013

Art, 14, c. 1, lett, ¢} e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art, 14, c. 1, lett, d) e c. 1-bis,
d.lgs, n, 33/2013

Art.14,c 1, lett. &) e ¢, 1-bis,
dlgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. ) e c. 1-bis,
dllgs.n. 33/2013 Art 2,c. 1,
punto 1, 1. n, 441/1982

(da pubblicare in tabelle che distinguano le

Contenuti dell'obbligo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso}] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
odella inistrazi
pubblicazione dei dati sensibili)

dell'incarico

dell'i e, la

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
| secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso})

Annuale

PRI . - . Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una .

delle cause di inconferibilita dell‘incarico
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
delle cause di incompatibilita al

conferimento dell'incarico

(art. 20, ¢. 1, d.Igs. n.

(art. 20, c. 2_. d.lgs. n.

Entro 3 mesi deila namina
o dal conferimento

nfa

n/a

Responsabile ufficio
personale

Responsabile ufficio
personale

33/2013} 1
o degh i Annuale Responsabile ufficio
percepiti a carico della finanza pubblica {non oltre il 30 marzo) | personale
Per clascun titolare di incarico:
Tempestivo nfa
Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dellincarico {ex art, 8, d.lgs. n.
33/2013)
. Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo n/a
vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
! L mpoan
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico {con specifica Tempestivo nfa
id dalle li i
variabili o legate alla vailutazione del
risultato} (exart. 8, d.lgs. n.
- . 33/2013) | =
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo | n/a
pagati con fondi pubblici [ex art. 8, d.lgs. n.
d _ - I3fam3) 1
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo nfa
presto enti pubblici o privati, ¢ relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n I
- 33/2013) |
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo nfa
della finanza pubblica e indicazione dei - ! .
compensi spettanti {exart. 8, d.lgs. n.
! 33/2013)
1 1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobil iscrtti in
pubkilici registrl, ttolarith di imprete, ation)
% Nessuno {va presentata
di societh, quote di partecipazions a e Lm—
Socielh, esudclo 21 bitoa) dl mesi dalla elerione, dafla
amministratore o di sindaco di societi, con . i
N = nomina o dal
lapposizione della formuola esul mio onote ) g
conferimento dellincarico nfa

, affermo che la dichiarazione corrisponde al
" veron [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
1 id del t
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

alla cessazione
dell'incarico o del
mandato},

e resta pubblicata fino



3 33/2013 Art 4,1, n, 441/1982

!'secondo grado, ove gli stessi vi consentano

entro 3 mesi dalla

! | cessazione dell'incarico).

(NB: dando eventualmente evidenza del
| mancato consenso)]

= - 1
Sotro sezlone lvellox | Sotto sezione livello 2 Nonmativa ! Singolo obbligo Contenut! dell’abbilge Ufficlo responsabil ]
H
| !
AT T T [T | i W e, R Sl We ] |
2) copia dell'uitima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
separalto e i parenti il secondo :
Art.14,¢ 1, lett. f) e c. 1-bis, nundopov i lp e 'e"tmt' SZC(NB, Entro 3 mesi della namina
d.gs. n. 33/2013 Art. 2,¢. 1, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: o dal conferimento n/a
punto 2, ). n, 441/1982 dando eventualmente evidenza del dell'incarico
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
| della lo I
| PO nell'anno precedente e copia della
1 rt, 14, ¢, 1, lett. f) e ¢. 1-bis, - " - - :
digs. n. 33/2013 Art. 3,1, n, | dlchl'arazmne dei redditi [-Per it sctggetto,' il Annuale n/a
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
| secondo grado, ove gli stessi vi consentano
tu!— el v ok del
| mancato consenso)]
| . . Tempestivo
. Art; 20, . 3, d.lgs. n, 39/2013 laatlo _‘_“"" : ”flm’"a'"_“ . S | n/a
delle cause di inconferibilita dell'incarico {art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
| Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art.20,c. 3, dlgs. n. 3 | i ibilita
Peisonale | I — , €. 3, d.lgs. n. 39/2013 S — delle cause di al I n/a '
conferimento dell'incarico (art. 20, .2, d.lgs. n. |
39/2013) |
| At 14,€ f-ter, tecondo | I e ivo degli i | Annuale n/a
iodo, d,Igs. n. 33/2013 | iti i i =
periodo, d,Igs. n, 33/, | percepiti a carico della finanza pubblica {non oltre il 30 marzo) |
|
Numero e tipologia dai posti di funzione | |
Art. 19, ¢, 1-bis, d.lgs. n. Posti di funzione disponibili che si rendond disponibill nella dotazi " /
165/2001 osti di funzione disponibili e si rendono nel | nfa
| | organica e relativi criteri di scelta
Art.1,c.7,d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale nfa
! n . N -
d d |
Va1, c. 1 e, ol dlgs. .At'.;o iz i prog amazione, con |
| 33/2013 I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno n/a
[ mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett, b), d.lgs. n. . .
L s Curriculum vitae Nessuno ] n/a
| | Compensi di qualsiasi natura connessi
Nessuno nfa
Art. 14, c.1, lett. ¢}, dJgs.n. | J all ione della carica /
| 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno o
| pagati con fondi pubblicl | |
Dali relativi all'assunzione di altre cariche,
| Art; 14, ¢, 1, lett. d), d.lgs. n. | N T — -
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno n/a
| compensi a qualsiasi titolo corrisposti
| Altri eventuali incarichi con oneri a carico
Art, 14, ¢, 1, lett e}, d.lgs. n. N . :
| 33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno n/a
{ | compensi spettanti |
I - 1 r ¥ T
1} copie delle dichiarazioni dei redditi ‘
| I riferiti al periodo dell'incarico; |
Diri i i dal dil I I
- . dlngenu ces?an al rapp:;lo i avo'ro | 2 copia defla dichiacozione: dei reddit
. irigenti cessati I (documentazione dabpub icare sul sito | (| occiva al termine dellincarico o carica,
web) entra un mese dalla scadenza del termine
Art. 14, ¢, 1, lett. ), d.lgs. n. di legge per la presentazione della
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, dichairazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno n/a
- n.441/1382 non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] {NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'i odella azione, la
pubblicazione dei dati sensibili}
3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
e N . ; Nessuno (va
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
| Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n L . R N . | presentata una sola volta
| il coniuge non separato e i parenti entro il nfa



Sotto sezlone [ivello 2

Sotto sezlone livello 2 Normativa Singolo obbligo | Contenut| deli‘obbligo Agglomamento Ufficlo respon=abila
— —_— = e —=— = — = — — e _ — — e
A B [4 | {+] £ F | G
e S | _ille e e e e — s o e ey —— == = = el
Provvedimenti sanzicnatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
- Sanzioni per mancata o incompleta 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata P - . N . N
) ., . Art.47,c.1,dlgs n. 33/2013 comunicarione dei dati da parte dei titolari complessiva del titolare dell'incarico al n/a
comunicazione dei dati . . e
di incarichi dirigenziali

PP R Art. 14, ¢, 1-quinquies., d.Igs.
Posizioni organizzative e CHEH

n,33/2013

Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Dotazione organica

Art, 16, c. 2, d lgs. n. 33/2013

Art.17,c.1, d.lgs. n. 33/2013 ¢

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c, 2, d.lgs, n, 33/2013

Posizioni organizzative

Conto annuale del personale

momento dell'assunzione della carica, la
! titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto |'assuzione della carica

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
Cur.r|:u|? dei lllOliﬂ di poslzm'n] Tempestivo Responsabile ufficio
organizzative redatti in conformita al
vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n, personale
33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo Annuale

costo, con l'indicazione della distribuzione

Responsabile ufficio

= finanziario
tra le diverse qualifiche e aree
professianali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
(art. 16, c. 1, d.lgs. n.
B0 |
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
e q B Annuale " .
N N aree professionali, con particolare riguardo Responsabile ufficio
Costo personale tempo indeterminato N . o
al personale assegnato agli uffici di diretta finanziario
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico L — 4
(art, 16, c, 2, d.Igs. n.
R -t
B . Personale con rapporto di lavoro non a
Personale non a tempo indeterminato ) 5 . ; Annuale
tempo indeterminato, ivi compreso il bile ufficio
.  didi A
pelzs:nale_assegnatorailrl :rﬁic;idilndlirr?:: (art.17,c.1,d.lgs. n. personale
collaborazione con .gll ‘gani 33/2013)
I — 1 politico  — 1
{da pubblicare in tabelle}
Costo del personale non a tempo Costo complefslvo del personale con )
N N rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
indeterminato X 3 ; N
indeterminato, con particolare riguardo al Responsabile ufficio
5 - personale assegnato agli uffici di diretta N finanziario
collaborazione con gli organi di indirizzo {art. 17, c. 2, d.lgs.n

Tassi di assenza

(da pubblicare in tabelle}

Tassi di assenea trimestrali

Art, 16, ¢, 3, d.Igs. n, 33/2013

(da pubblicare in tabelle}

Incarichi conferiti e autorizzati ai
Art. 18, d.lgs. n, 33/2013
Incarichi conferiti e

autorizzati ai dipendenti |
(dirigenti e non dirigenti} Art. 53,c 14,dlgs. n
165/2001

Contrattazione collettiva

Art, 47, ¢c.B,dlgs. n
165/2001

Art, 21, ¢ 2, d.Jgs. n, 33/2013

Contrattazione integrativa

Art.21, ¢ 2, dIgs. n, 33/2013

Art. 55, ¢ 4,d.Jgs. n. 150/2003

AL 102 & lett ol dies

dipendenti (dirigenti e non dirigenti}

(da pubblicare in tabelle}

Art.21,¢.1,d.Igs. n. 33/2013

Contrattazione collettiva

Contratti integrativi

Costi contratti integrativi

o

politico 33/2013)

Trimestrale

Tassi di assenza del personale distinti per _(art 16,¢.3,d.gs. n.

uffici di livello dirigenziale 33/2013)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati Tempestivo
a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente}, con l'indicazione dell'oggetto,

della durata e del compenso spettante per | {exart. 8, d.Igs. n.

ogni incarico 33/2013)

| Riferimenti iperlac

idei contratti e accordi collettivi nazionali ed
| oh P 3
1 eventuali interpretazioni autentiche {ex art. 8, d.lgs. n.

_ 1 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con [a
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo

cantrollo (collegio del revisori dei contl,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti}
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
Specifiche informazioni sui costi della
. contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Ministero delEconomia e delle finanze, Anpuale

che predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte
dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica
(art, 55, ¢. 4, d.lgs. n.
150/2009)

Tempestivo

Respansabile ufficio
segreteria

Responsabili di tutti gli
uffici

Responsabile ufficio
segreteria

Responsabile ufficio
segreteria

Responsabile ufficio
finanziario

Responsabile ufficio



Sotto smforie livello 1 Sotto sezione Mveflo 2 Normativa [ Singolo obbllge
2L . ' < LJ
33/2013
i Art 10, c. 8, lett. <), d.Igs. n,

33/2013 (da pubblicare in tabelle)

Par. 14.2, dellb. CVIT n,
12/2013

Bandi di concorso
Bandi di concorso Art. 19, d.igs. n. 33/2013
(da pubblicare in tabelie)

Sistema di misurazione e
valutazione della
Performance

Sistena di misurazione e valutazione delia
Performance

Par. 1, delib. CiVIT n.
10472010

Piano della Performance/Piano esecutivo di

Piano della Performance .
gestione

Art, 10, ¢, B, lett. b), d.Igs n,
33/2013

Relazione sulla

| Contenut! dellobbligo

E
" Nominativ

Curricula
Compensi

Bandi di concorso per il reclutamento, a
quaisias litolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce
delle prove scritte

Sistema di misurazione e valutaziene della J
Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) :

Piano della Performance {art. 10, d.Igs.
150/2009) |

Piano esecutivo di gestione {per gli enti |
lecali} (art. 169, ¢. 3-bis, d.lgs, n, 267/2000} |

lazi sulla Performance {art. 10, d.lgs.

sulla Perf
Performance

Ammentare complessive dei prem|

Ammontare complessivo

) ; Art. 20, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013
dei premi L

(da pubblicare in tabelle}

Performance

Dati relativi ai premi

Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

150/2009)

Ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati

e dei premi effe
distribuiti

Criteri definiti nei sistemi di mi: i e

Agsl

(ex art. 8, d.lgs. n.

352013)
Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo

{exart. B, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2003)

Tempestivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo
{ex art, 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestiva
fexart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo [

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

valutazione della performance per
r i del tr i

Distribuzione del trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di dare conto del
Tivedlo di selettivith utilictato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

Tex art, 8, d.lgs. n,
33/2013)

Tempestivo

(ex art, B,_d.IEs. n_
33/2013)

segreteria

Responsabile ufficio
segreteria

Responsabile ufficio
segreteria

Responsabile ufficio
personale

Responsabile ufficio
persanale

Responsabile ufficio
personale

Responsabile ufficio
personale

Respansabile ufficio
finanziario

Responsabile ufficio
finanziario

Responsabile ufficio
finanziario

Responsabile ufficio
finanziario

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo

- (ex;rt. 8, d.lgs.n. =
33/2013)

Art.22,¢.1, lett. @), dlgs. n Enti pubblici vigilati

33/2013

{da pubblicare in tabelle)

. . Art.22,c. 2, d.Jgs. n.33/2013
Enti pubblici vigilati

Elenco degli entl pubbilici, comungue
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

'smministrazione abbia il potere di nomina
degli amministratori deil'ente, con
Findi delle funzioni o delle
an wwolte in favore
dell'amministrazione o delle aktivita di
servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per |'anno sul bilancio
dell'amministrazione

5} numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
fOVErno e trattamento sconomico
complessivo a ciascuno di essi spettante
{con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio) i

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relative trattaménto economico
{con ['escl| dei rimborsi

Annuale

fart. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale

(art. 22,¢.1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

{art. 22, e 1, digs. n.
33/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1,d.lgs. n.
33/2013)

Annuale

(art. 22, ¢.1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Annuale

Responsabile ufficio
finanziario

Responsabile ufficio
finanziario

Responsabile ufficio
finanziario

Responsabile ufficio
finanziario

Responsabile ufficio
finanziario

Responsabile ufficio

finanziario

Respansabile ufficio
finanziario

Responsabile ufficio
finanziario

Responsabile ufficio
finanziario



Sotto seziane Hvello1 |
S e i
S f

Normativa
A | [Fees

Singalo obbligo

| At 20,¢ 3, dlgs. n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art.22,c.3,d.Igs. n. 33/2013

Dati societa partecipate
Art.22,c. 1, lett. b), dJgs. n p p

33/2013

{da pubblicare in tabelle)

.22, ¢, 2.d )¢5 0. 332013

Contenuti dell'bbiige

per vitto e alloggio)

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

(link al sito dell'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una

delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico {/ ink al sito
dellente)
Colk con i siti isti li degli

enti pubblici vigilati

Elenco delle societa di cui
I ini i detiene dir

quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni

attribuite e delle attivita svoite in favore
dellamministrazione o delie attivith i
servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societd, partecipate da
amministrazieni pubbliche, con azioni

quotate in mercati regolamentati italiani o

di altri paesi dell'Unione europea, e loro

controllate. (art, 22, c, 6, d.lgs. n. 33f2013)

Agglomamento
’_ - —
(art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestive

(art. 20, c. 1, d.lgs, n.
39/2013)

Annuale
(art, 20, ¢. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Annuale

(art. 22, ¢ 1, d.lgs. n.
332013}

Annuale

{art. 22, ¢c. 1, d.lgs. n.

Ufficlo responsablle

Responsabile ufficio
finanziario

Responsabile ufficio
finanziario

Responsabile ufficio
finanziario

Responsabile ufficio
finanziario

2) misura d

33/2013) }
R R Anjuale Responsabile ufficio
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Jgs. n. finanziario
33/2013) N
. _ Annuale Lfficio
1} ragione sociale (ar, 22, ¢. 1, d.lgs. n. finanziario
33/2013)
I' le par Annuale Responsabile ufficio
dell'amministrazione (art.22,c.1,d.Jgs. n. finanziario
33/2013) ||
Annuale

3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di

Bovers
complessivo a ciascuno di essi spettante

6} risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Enti controllati Societa partecipate

At 20, ¢ 3, dligs. n. 392013

Art: 20, & 3, d Jgs. 0 IH2014

Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013

Art.22, ¢ 1. lett, d-bis, d.lgs
n. 33/2013

7) incarichi di amministratore della societa
e relativo trattamento economico
complessivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

{link alsito dejl'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico {/ ink al sito

dellente)

can i siti istif i delle

societa partecipate

Provvedimenti in materia di costituzione di
societd a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico
in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi

+ dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,

Provvedimenti

n, 124 {art, 20 d,lgs 175/2016)

| _(art. 22,¢c.1,d.gs. n.

33/2013)

Annuale
{art.22,c. 1, dJgs.n, |

33/2013)

Annuale

(art.22,c. 1, dlgs.n. |
33/2013)
Annuale

(art, 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Annuale

P (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.

33/2013)
Tempestivo

{art. ZE, c.1,d.gs. n.
39/2013)

Annuale

(art, 20, ¢, 2, d.lgs. n,
39/2013)
Annuale

{art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile ufficio
finanziario

Responsabile ufficio
finanziario

Responsabile ufficio
finanziario

Respansabile ufficio
finanziario

Responsabile ufficio
finanziario

Responsabile ufficio
finanziario

Responsabile ufficio
Ananziario

Responsabile ufficio
finanziario

Responsabile ufficio
finanziaria



Sorto serlone livelio1 | Sotto sexione livello 2 Normativa ‘Singolo obbligo Contenuti dell’'obbliga i Ufficio il
- —_— e = N —_—
=R~ » IS < o L . = |
F i i con cuile

pubbiiche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa
controllate
Art. 19, c. 7, d.lgs. n.
175/2016

Provvedimenti con cui le sacieta a controllo
pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complessa delle
spese di funzionamento

Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
i con [ i
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favare dell'amministrazione o

Enti di diritto privato ct

Art. 22, c. 1, lett ¢}, d.lgs. n. dell

33/2013

delle attivita di servizio pubblico affidate .

Per ciascuno degli enti:

(da pubblicare in tabelie)
1} ragione saciale

2) misura deli'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo
L gravante per Fanno sul bilancio
Art, 22, ¢ 2, d.Igs. n. 33/2013 dell'amministrazione

Entl di diritto privato
contrallati 5) numero dei rappresentanti

dell'amministrazione negli organi di

governo e trattamento economico

compiessivo a ciascuna di essi spettante

6) risuitati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

7} inearichi di amministratore dell'ente o
relativo frattamento economico
complessiva

L 33famd) ||
I Annuale —. Responsabile ufficio
(art. 22,¢. 1, d.Igs. n. finanziario
13fa013) 2 =
Annuale Responsabile ufficio
lart. 22,c. 1, dlgs. n. finanziario
33/2013) |
Ema_le .. Respansabile ufficio
(art.22,c. 1, d.Igs. n. finanziario
) ) B
Annuale | Responsabile ufficio
'4@". 22,c.1, dlgs. n. finanziario
33/2010) —
finnuale Responsabile uffido
— finanziario
fart. 22, c. 1, d.Igs. n.
— 33/2013)
Annuale | ile ufficio
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. finanziario
Annuale Il ufficio
(art 22, c. 1, d.lgs. n. finanziario
_33/2013) o
Tempestivo Responsablle ufficio

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibllits dell'incarico

Art. 20,c, 3, dfgs n 3977013
f (link 31 sito deiente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una

Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilith al

|| conferimento dell'incarico {/ ink al sito
dell'ente)
Coll con i siti isti degli

| art. 22,¢.3,dl
. 22, ¢, 3, d.lgs. n. 33/2013
| . enti di diritto privato controllati

Una o piii rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra I'ammiinistrazions
e gli enti pubblici vigilati, le societa
partecipate, gli enti di diritto privato
controllati

Art. 22, ¢. 1, Jett. d), d.lgs. n,

Rappresentazione grafica 33/2013

Rappresentazione grafica

Te L
empestivo Responsabile ufficio

finanziario

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

iTempestivo) Responsahile ufficio

finanziarlo

(ex art. 8, d.lgs. n.
E LT .

Annuale Responsabile ufficio

finanziario

fart. 22, c. 1, d.lgs. n.

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. =

finanziario

33/2013)

Responsabile ufficio
finanziario

Annuale

" (art.20,c. 2, dJgs. n.

39/2013)
Annuale

{art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile ufficio

Annuale L.
finanziaria

fart. 22, c. 1, d.lgs. n.

Tipologie di procedimento Per ci; logia di

1) breve descrizione d i
Art. 35, .1, lett. ), d.gs. n. .) J.reve escr.lzwn.e. ?I proced-lmento con
233/2013 L dituttiir
utili

(da pubblicare in tabelle) 2) unita organizzative responsabill

dell'lstruttoria

Art, 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n,
33/2013

Tempestiva Responsabili di tutti gli
{;r_.u .art, -8, d.Igs. n. uffici
3f2013),
Tempestivo

Responsabili di tutti gli
{ex art. 8, d.lgs. n. uffici

_33/2013),

3) Yufficio del procedii ai
recapiti telefonici e alla casella di posta

elettronica istituzionale

Art. 35,c.1, lett ¢, dlgs. n
33/2013

Responsabili di tutti gli

{exart. 8, d.lgs. n. uffici

33/2013)



|
Sotto sezione livello 1 | Sotto sezione livelio 2
R = B
A B
Tipologie di procedimento
| Attivitd e procedimenti

Art 35,c. 1, lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett, ), dlgs. n.
33/2013

Art. 35, . 1, lett. g}, d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,1, lett. h), d.Jgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. I}, dJgs. n.
33/2013 —

Art. 35, c. 1, lett. I}, d.lgs. n,
33/2013

Art. 35, ¢ 1, lett, m), d.lgs. .
33/2013

Art. 35,c 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art, 35, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013 e Art. 1, ¢ 29, |
190/2012

4) ove diverso, |'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con
I'indicazione del nome del responsabile
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica
1 istituzionale

5) modalita con le quali gli interessati
possono ottenore le informarioni relative ai
procedimenti in corso che {i riguardino

6] termine fissalo In sede dl disciplina
normativa del procedimento per la
conclusione con l'adozione di un
provvedimento espressa o ognl aliro
terming procedimentats rilevants

7) procedimenti per i quali il

p dell’ pud
estere 1ostituito da una dichiaratione
dell owvero il pr pud

concludersi con il silenzic-assenso
dell'amministrazione

8) strument] di tute/a amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvera nei casi di
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

a} fink di accesso al servizio on line, ove sia

la sua attlvazione

10) modallta per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
cadici IBAN identificativi del conto di
ovvero dii ione del
versamento in Tesoreria, tramite i qualii
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gii identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare abbligatoriamente per il
versamento

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché
madalith per attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e deile
| caselle di posta elettronica istituzionale

Per | procedimenti ad istanza di parte:

1) attl e documenti da allegare allistanza e
necessaria, presi i fac-

gla disponibile in rete, o tempi previsti per _

Tempestivo
[ex art. B, d.lgs. o
33/2013)
Tempestivo
(:x a: 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo

{exart. 8, d.Igs.n.
33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo

{exart. S.E.Ig; n.
33/2013)

Tempestivo

_(ex a?t. 8_, d.lgs. n.

Responsabilj di tutti gll
uffici

Responsabili di tutti ghi
uifici

Responsablli di tuttl gli
uffici

Responsabili di wtti gh
wifici

Responsabili di tutti gli
uffici

Responsabili di tutti gli
uffici

332013)

Tempestlvo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
1B/2013)

Tempestivo

simile per le autocertificazioni

2} uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
orari e modalita di accesso con indicazione
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di

{exart. B, d.Igs. n.
33/2013}

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

posta elettronica istituzionale a cui
presentare le istanze
I B oot it d d i

1l Coggelt

W, *

Responsabili di tutti gli
uffici

Responsabili di tutti gli
uffici

Responsabili di tuttl gli
uffici

Responsabili di tutti gli
ufficl

ool ligatoria e siael |

digs.97/2016



Satto serone velo, | Sotto serione velloz | r Stnolo obblig

Recapiti telofonici ¢ casella di posta
| responsabile per le attivita volte a gestire, |
| Dichiarazioni sostitutive e garantire e verificare la trasmissione dei | Tempestivo

acquisizione d'ufficio dei Art. 35, ¢, 3,dlgs. n. 33/21:'13I Recapiti dell'ufficio responsahile dati o l'accesso diretto degli stessi da parte
[ dati delle amministrazioni procedenti
| all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo |
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

Responsabile ufficio
segreteria

| Elenco dei provvedimenti, con particolare

| ilerimento al p - i firall del
| procedimenti di: scelta del contraente per |
I'affidamento di lavori, fo_rnilure e servizi, |

" " : s .1, dgs. n. ! Semestrale
Provvedimenti organi Art, 23, ¢, 1, dlgs. n. 33/2013 . . = - anche con riferimento alla modalith di
o " JArt. 1, co, 16 dellal. n, Provvedimenti organi indirizzo politico i L ki
indirizzo politico 150/2012 selezione prescelta {fink alla sotto-sezione

| "bandi di gara e contratti"); accordi |
stipulati dall'amministrazione con soggetti
| | ‘ privati o con altre amministrazioni
‘ pubbliche.

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
__33/2013)

| Provvediment! - _ : il i
I | |
| | Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
An/':f"j to‘?‘:l.iss.d:h:?./:?ﬂ er . ! dirigenti L _ anche con riferimento alla modalita di Semestrale
'190/2012 | selezione prescelta (link alla sotto-sezione
“bandi di gara e contratti"); accordi
| stipulat dalfamministrazione con sogert
| privati o con altre amministfaziéni
‘ pubbliche.

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

(art. 23,¢.1,d.lgs. n.

Cadice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG,
struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta de! contraente, elenco

Art.1,¢.32,1.n.
190/2012 Art, 37, ¢. 1,
| lett, a) d.lgs. n. 33/2013;
Art, 4 delib, Anacn.

| degli operatori invitati a presentare
offertefnumero di offerenti che hanno Tempestivo

partecipato al procedimento,

Responsabili di tutti gli
uffici

Responsabili di tutti gli
uffici

Responsabili di tutti gli
uffici

| 39/2016
| / | aggiudicatario, importo di aggiudicazione, |
| tempi di completamento dell'opera servilio' |
| Dati previsti dall'articolo 1, comma 32 o fornitura, importo delle somme liquidate
| della legge 6 novembre 2012, n. 190. |
S . Informazioni sulle singole procedure ! B
|
{da pubblicare secondo le "Specifiche Tmm mmm‘.
| tecniche per Ia pubblicazione dei dati ai scaricabili in un formato digitale standard
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. “'m"lm ln[:muﬂonl u;mm
Art.1,¢ 32, l.n. 190/2012", adottate secondo quanto 0 e a-l;ve-a a:_no ::’recle_rentF G |
190/2012 Art. 37, ¢. 1, indicato nella delib. Anac 39/201)  ("ello specifico: Codice identificativo Gara

{CIG)/smartCIG, struttura proponente,

+ lett. a) d.lgs. n. 33/2013; Annuale
d ura di scelta del
"t 4 el Anscn. oesetto del bando,procedura disceta del .y gy
atari
39/2016 contraente, elenco degli opel nvitati a 190/2012)

presentare offerte/numero di offerenti che
hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
! tempi di completamento dell'opera servizio
[, imparto delle somme ligul

Responsabile settore
segreteria




Sotto sezione livello 1

A

—

Sotto serlone fivello 2 Normativa l_

Art. 37, ¢ 1, lett. b d.lgs,
n. 33/2013; Artt. 21,2 7,
€29, ¢1,digsn,
50/2016
D0, MIT 14/2018, ar. 5,
commifelfeart 7,
commid ¢ 10

Programma biennale degli acquisti di beni &
servizl, programma triennale del lavor
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Ce i della mancata red
del programma triennale dei lavori pubblici
per assénza di lavori e comunicazione della

Atti relativi alla programmazione di lavori,

mancata i del pi
biennale degli acquisti di beni e servizi per
asseniza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art.
5,c0.8eart 7,co.4)

opere, servizi e forniture

Modifiche al programma triennale dei
lavori pubblici e al programma biennale
degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT

14/2018, art. 5, co, 10 e art. 7, co. 10}

At relafiii alie procedure per Faffidamento di appalti pubblici di servizi, fomiture, lavori @ opere, di concorsi plibblici di progettazione, di

conicarst di idee ¢ di concessioni.,
bito ded settore pubblico dl cui all'art. 5 del digs n, 50/2016 |

quelll tra ent|

Art. 37, ¢ 1, lett, b d.lga.
n.33/2003 eart. 29, ¢ 1,
d.lgs. n. 50/2016

Art.37,2.1, lett. b} dis.

n.33/2003 eart. 29, 1,
d.lgs. n. 50/2016

At 37, ¢. 1, lett. b) dligs.
n.33/2013 emrt. 29,1,
d.lgs. n. 50/2016, d.m,
MIT 2,12,2016

Pt cizscuna procedura u Ly .

SETTOR! ORDINARI
Awvvist di preinformazione per | settori
ordinar di cul all'art. 70, co. 1, dlgs.
5042016

Awvisi di preinformazione
SETTORI SPECIALI
Awvisi periodici indicativi per i settorn
speciali di cui all'are 127, co, 2, d.Igs.

50/2018 1

Delibera a contrarre o atta equivalente
Delibera a contrarre g

1 Avviso di indaginl &f marcato (art. 36,2 7 o Linee
gulda ANAC n.4}
Band| ed avvisl (art. 36, c. 9)
Awvise di elenco operatorl
e pubblicazione elenco (art. 36, c 7 e Linee gulda
ANAC)

Determina a contramre ex art. 32, ¢, 2, con
riferimento alle ipates! ex art. 36, c. 2, lettare a)
eb)

SETTORI ORDINAR} SOPRASOGLIA
Awiso dl prelnformazlone per I'Indlzione df una
gara per procedure ristrette & procedure

con
subcentrall)
(art.70,¢c.2e3)

Bandl ed avvis! (art. 73,c. 1 e 4)
Bandl di gara o awvis| di prelnformazione per
appalti di servizl di cul all'allegato IX (art. 142, c.
1)

Awuisi e band Bandi df concorse 1:’:01::)5‘ dl progettazione
Bando per Il concarso di Idée (art. 156)
SETTORI SPECIALI
Bandl e awvisi (art. 127, ¢. 1)

Per procedure ristratté e negoziate- Avviso
periodico Indicativo {art. 127, ¢. 3}
Avviso sull'eslstenza di un sistema dI
qualificazione {art. 128, c. 1}
Bandl di gara e avvisi {art. 129,c.1)

Per i servizl soclall e altr serviz! speclflci- Avviso
dl gara, avviso periadieo indicativo, avvise
sult'esistenss di un sistems di gualificazione (sre.
140,¢,1)

Per I concarsl dI progettazione e dl Idee - Bando
(art. 141, 3}
SPONSORIZZAZIONI
Awvisa con cul sl rende nota la ricérca di sponsor
o l'avvenuto ritevimenta di una proposta di

indlcando sit il
contenuto del contratto proposto (art, 19, ¢. 1}

Tempestivo

Tempestiva

- TN RO ARSI

Tempestivo

Responsabili di tutti gli
ufficl

Responsabili di tutti gli
uffici

Responsablli di tutti gli
uffici

Responsablli di tutti gfl
uffici



Sotta seziona livello 1

Bandi di gara e contratti

Sotto sezlone livello 2

Normativa Singolo obbligo

Art, 37, ¢. 1, lett. b} d.lgs.
n 33/2013 e art, 29, ¢, 1, Awvisi relativi all'esito della procedura
d.lgs. n, 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.

n.33/2013 eart. 29,c. 1, Trasparenza nella partecipazione di
d.lgs. n. 50/2016; portatori di interessi e dibattito pubblico
DPCM n. 76/2018

Art, 37, c. 1, lett, b) d.lgs.
n.33/2013 eart, 29, ¢. 1, Commissione giudicatrice
d.lgs. n. 50/2016

Art.37, c. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.fgs. n. 50/2016

Provvedimenti di esclusione e di
ammissione

Art, 37, c, 1, lett, b) d.lgs. |
n.33/2013eart. 29,¢. 1, Contratti
d.lgs. n. 50/2016

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui risultati della pracedura di
affidamenta con l'indicazione dei soggetti
invitati {art. 36, c. 2, lett. b), c), ¢-bis). Per le
ipotesi di cui all'art, 36, ¢. 2, lett. b) tranne
nei casi in cui si procede ad affidamento
diretto tramite determina a contrarre ex
articolo 32, ¢. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di
aggiudicazione di cui all'art, 36, co. 2, lett.
a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi
dell'art. 32, co, 2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Awviso di appalto aggiudicato (art. 98)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di

servizi di cui all'allegato IX
raggruppati su base trimestrale (art, 142, c.
3)

Awvise sui risuitatl del concorso di
progettazione (art, 153, ¢ 2)

SETTORI SPECIALI
Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art.
129,c. 2 e art, 130)

Awviso di aggiudicazione degli appalti di
servizi sociali e di altri servizi specifici
eventualmente raggruppati su base
trimestrale (art. 140, c. 3)

Awviso sui rizultati del concorso di
progettazione (art, 141, ¢, 2}

Progetti di fattibilita relativi alle grandi
opere infrastrutturali e di architettura di
rilevanza sociale, aventi impatto
sull'ambiente, sulle citth e sull'assetto del
territorio, nonché gli esiti della

pubbiica, comp ivi dei
resoconti degli incontri e dei dibattiti con i
portatori di interesse. | contributi e i
resoconti sono pubblicati, con pari

predisposti dall'amministrazione e relativi
agli stessi lavori (art. 22, ¢, 1)

Informazioni previste dal D.P.C.M. n,
76/2018 "Regolamento recante modalita di
svolgimento, tipologie e soglie
dimensionali delle opere sottoposte a
dibattito pubblico”

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti, il compenso dei singoli
commissari e il costo complessivo
sostenuto dall'amministrazione per Ia
procedura di nomina,

Verbali delle commissioni di gara (fatte
salve le esigenze di riservatezza ai sensi
dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati
ai sensi dell'art, 162)

Provvedimento che determina le esclusioni
dalla procedura di affidamento e le
ammissioni all'esito delle valutazioni dei
requisiti soggettivi, economico-finanziari e
tecnico-professionali

Testo dei contratti {fatte salve le esigenze
di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero
dei documenti secretati ai sensi deli'art.
162)

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempastivo

Ufficlo responsablle

S

Responsabili di tutti gli
uffici

Responsabili di tutti gli
uffici

Respansabili di tutti gli
uffici

Responsabili di tutti gli
uffici

Responsabili di tutti gli
uffici

Responsabili di tutti gli
uffici
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Art. 37, c. 1, lett, b} d.lgs.

Contenutl dell'obhligo
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Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati
nel presente allegato sono applicabili
anche ai contratti di concessione e di

partenariato pubblico privato, in quanto
compatibill, ai sensi degli artt, 29, 164, 179
del d.lgs. 50/201s,
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si
richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare
offerte (art, 164, c. 2, che rinvia alle
disposizioni contenute nelta parte | e Il del
o, lgs. 50/2016 anche refativamente alle
dalith di pubblicazi ered dd

bandi e degll avvisi |

n.33/2013 e art, 29, c. 1, Corcessioni e partenariato pubblico privato

d.lgs, n, 50/2016;

Art. 37, c. 1, lett. b) d.igs. Affidamenti diretti di bavori, servizl e

Nuave invite a presentare offerte a seguito
‘della modifica dell'ordine di importanza del
criteri di aggiudicazione (art, 173, ¢. 3}

Nuovo bando di concessione a seguito
;della madifica dell’ardine di importanza dei
criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Bando di gara relativo alla finanza di
progetto {art. 183, ¢, 2)

Bando di gara relativo alla locazione
finanziaria di opere pubbliche o di pubblica
utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto di
disponibilita {art. 188, c. 3)

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica

n. 33/2013 e art. 29, ¢, 1, | forniture di somma urgenza e di protezione dell’affidatario, delle modalita della sceita ¢

d.lgs. n. 50/2016 civile

Art, 37, c. 1, lett. b} d.Igs.
n.33/2013 eart, 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016;

Affidamenti in house

Art, 90, ¢, 10, dlgs n,
50/2016

Elenchi ufficiali di operatori economici
riconosciuti e certificazioni

Art, 37, ¢, 1, lett. b) d.igs. |
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Fase esecutiva

D.l. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.lgs

Collegi consultivi tecnici
50/2016

delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, ¢. 10}

Tutti glf atti connessi agli affidamenti in
house in formato opan data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
nell'ambito del settore pubblico (art. 192,
c.le3}

bl i i splienth .
Il elenchl i orgeniymi di
certificazione

Elenco degli operatori economici iscritti in
un elenco ufficiale {art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)

Elenco degli operatori economici in
possesso del certificato rilasciato dal
competente organismo di certificazione
{art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai
sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti
secretati aj sensi dell'art. 162 del d.Igs.
50/20186, i provvedimenti di approvazione
ed autorizzazione refativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
- rinnovi
- quinto d'abbligo
Certificato di collaudo o regolare
esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei
lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti delle
commissione di collaudo

Composizione del CCT, curricula e
compenso dei componenti, costo
complessivo sostenuto
dall'amministrazione per la procedura di
nomina

Aggiomamento Ufficlo rasponsabille
F
R Responsabili di tutti gli
T stivo
eme uffici
Tempestivo Responsabili di tutti gli
& uffici
B Responsabili di tutti gli
Tempestivo )
uffici
N Responsabili di tutti gli
Tempestivo N
uffici
. Responsabili di tutti gli
Tempestivo .
uffici
R bili di tutti gli
Tempestivo esponsabili di tutti gli

uffici
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Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione,
Il resoconto deve contenere, per ogni

singalo contratto, aimena i seguenti dati: Tempestive
Art,37,c 1, lett. b) d.gs. . i . M. . R i i
n.33/2013 e art. 29, c, 1, | Resoconti della gestione finanziaria dei | data di inizio e conclusione dell'esecuzione,  (non oltre 6 mesi dal Responsabili di tutti gli
. P 50/201; "™ " contratti al termine della loro esecuzione importo del contratto, importo \ termine dell'esecuzione uffici
SES: complessivo liquidato e nel caso di i del contratto)

scostamento, il dettaglio delle voci che lo
hanno determinato con l'indicazione dei
singoli importi !

Per gli affidamenti diretti per lavori di
importo inferiore a 150.000 euro e per
servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
Awviso sui risultati della procedura di ingegneria @ architettura ¢ 'attivith di
affidamento diretto {ove la determina a progettazione, di importo inferiore a Tempestivo Responsabili di tutti gli
contrarre o atto equivalente sia adottato 139,000 euro: pubblicazione dell'avviso sui uffici
entro il 30.6.2023) risultati della procedura di affidamento con
I'indicazione dei soggetti invitati (non
obbligataria per affidamenti inferiori ad
euro 40,000}

d.l. 76, art. 1, co. 2, lett.
a} (applicabile
temporaneamente)

Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi
compresi i servizi di ingegneria e
architettura e 'attivita' di progettazione, di ]
Awviso di avvio della procedura e avviso sui  importo pari o superiore a 139,000 euro e |
risultati della aggiudicazione di procedure  fino alle soglie comunitarie e dilavori di |
negoziate senza bando importo pari o superiore a 150.000 euro e Tempestivo Responsabili di tutti gli
{ove la determina a contrarre o atto inferiore a un millone di eura: uffici
equivalente sia adottato entro il pubblicazione di un awiso che evidenzia
30.6.2023) I'awvio della procedura negoziata e di un
awviso sui risultati della procedura di
affidamento con l'indicazione dei soggetti
invitati

d.l. 76, art. 1, co. 1, lett,
b) (applicabile
temporaneamente)

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione
del personale maschile e femminile
prodotto al momento della presentazione
della domanda di partecipazione o
dell'offerta da parte degli operatori
economici tenuti, ai sensi dell'art, 46, del
d.lgs, n. 198/2006 alla sua redazione
{operatori che occupano oltre 50 Responsabili di tutti gli

Ti i
dipendenti)(art. 47, c. 2, d.L 77/2021) Smecstvo uffici

Art. 47,¢2,3, 9,d.l.
77/2021eart, 29, co. 1,
d.lgs. 50/2016

Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, alla S.A. dagli
operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici
dipendenti (art. 47, ¢. 3, d.1. 77/2021)

Pari opportunit e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

Pubblicazione da parte deila S.A. della
certificazione di cui all'articolo 17 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa all'assolvimento degli
obblighi di cui alla medesima legge e alle
Art, 47, co. 3-bise co. 9, li sanzioni e pr dil i disposti

Responsabili di tutti gli
d.l. 77/2021 e art. 29, co. a carico dell'operatore economoi nel Tempestiva L g

1, dlgs. 50/2016 trignnio antecedente la dota di scadenca di i
presentazione delle offerte e consegnati
alla S.A. entra sei mesi dalla conclusione
del contratto (per gli operatori economici
che occupano un numero pari o superiore
a quindici dipendenti)

Evidenza dell'awio delle procedure
negoziata {art. 63 e art,125) ove le S.A. vi
ricorrono quando, per ragioni di estrema
urgenza derivanti da circostanze
Procedure negoziate afferenti agli imprevedibili, non imputabili alla stazione
‘ investimenti p'ubblici ﬁna'nziati, intutto ain appaltante,Al‘aPplica‘lio‘ne dei termini, ' Responsabili di tutti gl
Art. 48, ¢, 3, d.l. 77/2021 parte, con ie risorse previste dal PNRR e dal  anche abbreviati, previsti dalle procedure | Tempestivo Lffici
PNC e dai programmi cofinanziati dai fondi ordinarie pud compromettere la
strutturali dell'Unione europea realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei "
tempi di attuazione di cui al PNRR nonché .
al PNC e ai programmi cofinanziati dai ‘
fondi strutturali dell'Unione Europe
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Criteri e modalita Art. 26, c- 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita

Atti di concessione
Art. 26, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013

{da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina neila quale
sono riportati i dati dei relativi

provvedimenti finali}

Contenutl dell’'obbligo 1

Atti con | quali yone determinati i criteri e
. le modalita cui le amministrazioni devono
; i per la di ioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e
I ibuzi di vantaggi ici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati {cfr. Linee Guida ANAC,
delib. 468 16/6/2021),

Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs, n.
33/2013)

imprese e c di vantaggi
di qualunque genere a persone ed enli
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro {cfr, Linee Guida ANAC, delib.
468 16/6/2021).

Per ciascun atto:

{NB: & fatto divieto di diffusione di dati da

Art.27,c. 1, lett, a), d lgs. n.
33/2013

cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale degli

1) nome dell'impresa o dell'ente e |
rispettivi dati Tiacall o Il nome di altra

interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi L
economici

del d.lgs. n. 33/2013)

Art. 27, c.1, lett. b), d.lgs. n. .
33/2013

Art.27,¢.1, lett. ¢}, dlgs.n.

Atti di concessione 33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013 *

Art, 27,c. 1, lett, &), dlgs.n. __ — S
33/2013

LR A WL N S — -
33f2013

Art.27,c.1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013

| Art. 27, ¢ 2, d.Jgs. n, 33/2013

Art, 29, ¢, 1,d.Igs, n, 33/2013

Art.S,c.1,d.p.c.m, 26 aprile

2011 Bilancio preventivo

Art 29, c, 1-bls, d/lgs. n,
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art, 29, ¢. 1, d.lgs. n, 33/2013

Art, S, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile

2011 Bilancio consuntivo

Bilanct

Art. 29, . 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

. 2) importo del

{art, 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo

(art. 26, ¢, 3, d.Igs, n.

Responsabile ufficio
servizi sociali

Responsabile ufficio
servizi sociali

Responsabile ufficio

| 3) norma o titalo a base dell'attribuzione

Sl servizi saciali
soggetto beneficiario 33/2013)
Tempestivo ufficio
corrisposto {art. 26, ¢, 3,d.lgs. n. servizi sociali
| 33/2013)
Tempestivo ufficio
{art. 26, c. 3, d.lgs. n. servizi sociali
33/2013)
Tempestivo

4} ufficio e funzionario o dirigente
bile del relativo pr
amministrativo

{art, 26, ¢, 3, d.lgs. n.

33/201_3!_
1) ita seguita per I'individuazi del | Tempestivo
beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
| 6) link al progetto selezionato I (a_rt 26,_c. 3_‘ d,_lgs. B
33/2013)_
7) link al curriculum vitae del soggetto . Jempestive.
incaricato (art. 26, ¢, 3, d.lgs. n.
B 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggelti beneficiari degli atti di concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale

finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro

Documenti e allegati del bilancio
preventivo, nonché dati relativi al bilancio
di previsione di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci preventivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

Dacumenti e allegati del bilancio
consuntivo, nonché dati relativi al bilancio
consuntivo di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci consuntivi in formato tabeflare
aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo,

{art. 27, c. 2, d.lgs. n.
33/2013}

Tempestivo

(exart, 8, d.lgs. n.

Tempestivo

(:x art. 8, d.lgs. n.
3o

Tempestivo
{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo

{ex art. 8, d.fg;: n

33/2013)

Responsabile ufficio
servizi sociali

Responsabile ufficio
servizi sociali

Responsabile ufficio
servizi sociali

Responsabile ufficio
servizi sociali

Responsabile ufficio
servizi sociali

Responsabile ufficio
finanziario

Responsabile ufficio
finanziario

Respansabile ufficio
finanziaria

Responsabile ufficio
finanziario



Sotto sezione livello 1

Beni immobili e gestione
patrimonia

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Servizi erogati

Sotto sezione Nvallo 2

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Patrimanio immobiliare

Canoni di locazione o
affitto

Organismi indipendenti di

Normativa : Singolo obblige
— = — —
e e =D

I
i
|Art. 28, ¢, 2, d.Igs, n, 33/2013 ¢
Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del dlgs
n.118/2011

Art. 30, d.Igs. n, 33/2013

Art. 30, d.Igs. n, 33/2013

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di

bilancio

Patrimonio immobiliare

Canoni di locazione o affitto

|
Contenuti dell'abbliga

|
—— =

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze |
osservate in termini di raggiungimento dei !

risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso

I"aggiornamento dei valori obiettivo e la

soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti

Canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubbiicatine.

Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance {art. 14, c. 4,
lett. ¢}, d.Igs. n. 150/2009)

Relazi dell'OIV sul fi
del Sistema di valutazione,

valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni

Atti degli Oy ismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Carta dei servizi e
standard di qualita

Class action

Costi contabilizzati

Liste di attesa

Servizi in rete

Pl roh mammem st

Art. 31, d.lgs. n, 33/2013

Art. 32, c. 1, d.lgs, n, 33/2013

Art, 1, c.2, d.lgs. n. 198/2009

Art. 4, ¢.2,d.lgs, n. 198/2009

Art, 4,c, 6, dJgs. n, 198/2009
DAL 2 lett o), dighn,
233013
Art. 10, ¢. 5, d.lgs. n, 33/2013

carico di enti, aziende e strutture pubbliche :
e private che erogano prestazioni per conto,
I

Art. 41, ¢, 6, d.Igs. n. 33/2013

Relazioni degli organi di revisione

| trasparenza e integrita dei controlli interni
; {art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)

Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente
presenti [

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile al bilancio di
previsi o budget, alle relative variazioni

e

Rilievi Corte dei conti

Carta dei servizi e standard di qualita

Class action

Costi contabilizzati

{da pubblicare in tabelle)

del servizio sanitario}

(da pubblicare in tabelle)

Art, 7 co, 3 d.Igs. B2/2005
modificato dall’art. 8 co. 1 del
dlgs. 179/16

Risultati delle indagini sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita

e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché

non recepiti riguardanti |'organizzazione e

I'attivita delle amministrazioni stesse e dej _
loro uffici

Carta dei servizi o documento contenente
gli standard di qualita dei servizi pubblici

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle

i @ dei conc di
servizio pubblico al fine di ripristinare il
corretto svolgimento della funzione o la

corretta erogazione di un servizio

Sentenza di definizione del giudizio

Misure adottate in ottemperanza alla
sentenza

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli
utenti, sia finali che intermedi e il relativo
andamento nel tempo

Liste di attesa {obbligo di pubblicazione a |

|

Criteri di formazione delle liste di attesa,
tempi di attesa previsti e tempi medi

effettivi di attesa per ciascuna tipologja di |

prestazione erogata

'Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita
dei servizi in rete resi all'utente, anche in

termini di fry a, accessibilita e |
tempestivita, statistiche di utilizzo dei

del serviti in rete e statistich di utilizzo del

Art a-bis, ¢. 2, digs n.

Dati sui pagamenti

servizi in rete

{da

servizi in rete.

Dati sui propri pagamenti in relazione alla

Al s nias

Annuale e in relazione a

LELLLE Responsabile ufficio

finanziario

(ex art. 8, d,Igs, n,

33(2013)
Tempestivo Responsabile ufficio
{ex art. 8, d.lgs. n. patrimonio
33/2013) _
Tempestivo

Responsaile ufficio

(exart. 8, d.Igs. n. patrimonio

33/2013)

Responsabile ufficio

delibere A,N.AC, segreteria

Responsabile ufficio

{art, 10, c 5, d.lgs. n,

Tempestivo )
segreteria
. Responsabile ufficio
Tempestivo R
segreteria
Tempestivo

Responsabile ufficio
segreteria

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) i

[SmBestio Responsabile ufficio

finanziario

(ex a;. 8,d.lgs. n.

33/2013)
Tempestivo Responsabile ufficio
_ _ | finanziario
{exart, 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo

Responsabili di tutti gli

{exart. 8, d.lgs. n. uffici
33/2013)
. Responsabile ufficio
Tempestivo R
segreteria
T Res ansabile uffici
Tempestivo N N clo
1 segreteria
N Responsabile ufficio
Tempestivo R
| Segreteria
Annuale

Responsabile ufficio

33/2013) segreteria

Tempestivo
na

{ex art. 8, d.Igs, n.

33f2013)
N Responsabile ufficio
Tempestivo N
segreteria
Trimestrale

Responsabile ufficio
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Dati sui pagamenti in forma sintetica
Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art, 41, c. 1-bis, d.Igs. n,
33/2013
e aggregata

pubblicare in tabelle)

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore di tempestivita

. N Art. 33, d.lgs, n, 33/2013
dei pagamenti

Ammontare complessivo dei debiti

d.lgs.
IBAN e pagamenti Art. 36, d.lgs. n. 33/2013

B . IBAN e pagamenti informatici
informatici

Art. 5, c. 1, d |gs. n, B2/2005

Informazioni realtive ai nuclei di

Nuclei di valutazione valutazione e verifica

e verifica degli
investimenti pubblici

At 38, c. 1, digs. n. 332013

degli investimenti pubblici
(art. 1, 1. n. 144/1999)

Art.38,c.2e2blsd.gs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d lgs, n, 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione I

delle opere pubbliche

Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. 50/2016

Tempi, costi unitari e indicatori di

realizzazione delle opere pubbliche in corso

Art, 38, c. 2, d.lgs. n, 33/2013 o completate.

Tempi costi e indicatori di
realirzazione delle opere
pubbliche

{da pubblicare in tabelle, sulla base dello
d schema tipo redatto dal Ministero
| dell'economia e della finanza d'intesa con

Art, 38, ¢. 2, d.Igs. n, 33/2013 - i N
I'‘Autorita nazionale anticorruzione )

' Pianificazione e governo del territorio
Art.39, ¢, 1, lett. a), d.lgs. n. | g

33/2013
i

attuazione semestrale)

Dati relativi a tutte le spese e a tulti i
% pagamenti effettuati, distinti per tipologia
difavoro,

Trimestrale

Responsabile ufficio
bene o servizio in relazione alla tipologia di finanziario
spesa sostenuta, all'ambito temporale di

riferimento e ai beneficiari

{in fase di prima
attuazione semestrale)

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prastazioni professionali e forniture

(indicatore annuale di tempestivita dei

ULEL Responsabile ufficio

finanziario

(art. 3_5, c.1,dJgs.n.

pagamenti)
i 33/1003)
Indicatore trimestrale di tempestivita dei Trimestrale Respansabile ufficio
pagamenti (art. 33, c. 1, dlgs. n, finanziario
_ L wmpow
Annuale

Ammontare complessivo dei debiti e il Responsabile ufficio

numero delle imprese creditrici {art. 33, c. 1, d.lgs. n. finanziario
33/2013}
Nelle richieste di pagamento. | codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante .
Tempestivo

Responsabile ufficio
finanziario

bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il

versamento
{ex ar:B, d.lgs. n. -
S ! 33/2013)
Informazioni relative ai nuclel di
walutarione e vorifica degli investimenti Tempestivo

pubblici, incluse le funzioni e i compi
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componenti e i
loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

Responsabile ufficio laveri
pubblici

I (ex art. 8, d._lgs. n.
33/2013)

Atti di programmazione delle opere
pubbliche {link alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti"}),

Tempestivo

A titolo esemplificativo: fart8, c. 1, dgs. n.
by 33/2013)
Responsablle ufficio lavori

- Programma triennale dei lavori pubblici, pubblici

nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell'art, 2 del d.Igs, n. 228/2011,
{per i Ministeri)
Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo

- . N R Responsabile ufficio lavori
indicatori di realizzazione delle opere

e pubblici
pubbliche in corso o completate (art, 38, c.1,d.lgs.n.
} Lo #2013
Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo

Respaonsabile ufficio lavori
pubblici

in corso

delle opere
o completate
{art.38,c.1,d.gs.n.
33/2013)

Anti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

UL Respansabile ufficio

; (art.39,¢.1,d.lgs.n,

I
)
|
I
|
|
| _1 33/2013)



Sotto sezlone livelio 1 Softo sezione livello2 | Nonmmativa

Singalo obblige Contenut! dell'obbligo | Agglomarento Uffldo responsahll
= + — — 4 = 2 =- = ——— - 1 — —
= e W === e B L S N Y /S T
Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
Pianificazione e governo approvazione delle proposte di
del territorio trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
generale
da pubblicare in tab denominato vigente nonché delle proposte Tempestivo . N
At 39,6.2,d lgs.n. 33/2013 aae bt di fone urbanisticad i i REFPRESEIStincio
! privata o pubblica in attuaziene dello edilizia privata
strumento urbanistico generale vigente the
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
: opere di urbanizzazione extra oneri o della
1 cessione di aree o volumaetrie per finalita di
i pubblico interesse
(ex art. 8, d.Igs. n.
! ! ; = , a3/2012)
Informazion| ambientali che je Tempestivo . N
Informazioni azioni d ai fini delle | Respnnsall:ule .
proprie attivita istituzionali: {exart. 8, dlgs, n. ambiente
! i 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, |'atmosfera, l'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli .
. igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo Responsabile ufficio
Stato dell'ambiente O P PP q A
diversita biologica ed i suoi elementi ambiente
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
i i tra questi el =
{ex art, 8, d.lgs. n.
! i { 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumare, le radiazioni od i rifiuti, anche .
.. B . quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi Tempestivo Responsabile ufficio
Fattori inquinanti o N . N
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o ambiente
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente (exart. 8, dlgs.n, |
| —-—1 33/2013) -
3) Misure, anche amministrative, quali le
litiche, le di izioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
N o . N . altro atto, anche di natura ini i Te ~ R
Informazioni ambientall Art. 40, c.2,d.Igs. n.33/2013  Misure |ncndenlf s'ul! 4amb|ente e relative nonché le attivit che incidono o passono Responsafnle ufficio
analisi di impatto L N N R N ambiente
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analizi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
IWart. 8, d.lgs. n.
! — | 1 33/2013)
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere 2
Misure a protezione dell'ambiente e i suddetti elementi ed analisi costi-benefici Twmpestivo Responsabile ufficio
relative analisi di impatto ed altre analisi ed ipotesi economiche | ambiente
usate nell'bmbito delle stesse (exart. 8 d.lgs. n.
= . 3Ro)
= dela legislari 5) Relazioni sull'attuazione della Tempestivo | ile ufficio
legislazione ambientale (exart. 8, d.lgs. n. ambiente
1 o ! 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione deldla
catena alimentare, le condizioni della vita B
Stato della salute ¢ della sicurezza umana | A" 1 PaSsagEio, it e gl edific Tempestivo Responsabile ufficia
d'interesse culturale, per quanto ambiente
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore " (exart. 8, dlgs. n.
— | | 33/2013)
| sullo stato dell i del lazione sullo stato dell i redatta Tempestivo Responsabile ufficio
Ministero dell'Ambiente e della tutela del  dal Ministero dell'Ambiente ¢ defl tutela — N
territorio del territorio {exart. 8, d-'_ES‘ n. ambiente
. ! : Bf2013)
Strutture sanitarie private accreditate Annuale

Elenco delle strutture sanitarie private N
I’ n.a.
Struttur itarie accreditate (art.41,¢.4,d/Jgs. n,
‘e sam
At 41,c 4, d 33/2013 33/201
private accreditate E Esete 33/ - ! 33/2013)

d: bli in tabel . ) B I
{da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private LI

accreditate | fart.41,c.4,dlgs.n. n-%
33/2013)



Sotto sezlone livello 1 Sotto e=zlone livello
A | 8
Interventi straordinar e
di emergenza

Prevenzione della
Corruzione

Altri contenuti

Altri contenuti Accesso civico

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

Altri contenuti

2

-

Normativa

Art, 42, ¢, 1, fett, a), d.Igs. n
33/2013

Art. 42,c.1, lett. b), dfgs. n.
33/2013

Art.42,c.1,lett. ¢}, dgs.n
332013

Art. 10, c. 8, latt. a), d.Igs. n.
33/2013

Art.1,c. 8,1 n. 190/2012,

Art.43, ¢ 1, dlgs. n. 33/2013

Art.1,c. 14, . n. 190/2012

Art.1,¢.3, 1. n, 15072012

Art. 18, c. 5, d.Igs. n, 39/2013

Art 5, c, 1, d.gs. n. 3372013 /
Art. 2, ¢, 9-bis, . 241/950

Art.5, ¢.2,d.lgs. n, 33/2013

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Art, 53, ¢ 1 bis, d.lgs
82/2005 moadificato dall'art,
43 del d.igs. 179/16

Art.53,c.1, bis, d.lgs
82/2005

Art.9,c.7,d.l.n. 179/2012

canvertito con medificanand

dalla L. 17 dicembre 2012, n.
221

Art 7-bit,c 3,dlgs.n
33/2013

| Singolo obbiigo
=

(da pubblicare in tabelle)

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalil'ai

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Prowedimenti adottati dall ANAC. ed atti
di ad a tali pi i

Atti di accertamento delle violazioni

Accesso civico "semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a

Contenut! dell’'obbligo

Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione
vigente, con l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e

dei motivi della deroga, nonché con
dicazi di i atti ini ivi
o giurisdizionali intervenuti

Termini temporali eventualmente fissati
per l'esercizio dei poteri di adozione dei !
provvedimenti straordinari

Costo previsto degli interventi e costo
effettivo sostenuto dall'amministrazione

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di
prevenzione della corruziene individuate ai
sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalitd
{laddove adottati)

Relazione del responsabile delia
prevenzione della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta {entro il 15

dicembre di ogni anno)
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC, ed atti
diad atalipr iin
gilanza e controllo
nell'anticorruzione

materia di

A di accertamento delie violazion| deile
disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata [a richiesta di accesso civico,
nonché modalita per l'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefanicl e delle caselle di posta elettronical
isti le e nome del titolare del potere

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

Registro degli accessi

|
| Catalogo dei dati, metadati e delle banche

dati

Regolamenti

sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta diaccesso civico, nonchi modalitd
per 'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con la data della
decisione

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
defe relative banche dati in possesso defle
I
amministrazioni, da pubblicare anche

tramite link al Repertorio nazionale dei dati

territoriali {(www.rndt.gov.it), al catalogo
dei dati della PA e delle banche dati
www.dati_govite
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID

Regolamenti che disciplinano I'esercizio
della facolta di accesso telematico e il

riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicars secando be indicazioni

' contenute nella circolare dell'Agenzia per

{'Italia digitale n, 1/2016 e s.m.i.}

Dati ulteriori

Anagrafe tributaria

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili ___

agli strumenti informatici per I'anno

corrente (entro il 31 marzo di ogni annoje ___.

lo stato di attuazione del "piano per
|'utilizzo del telelavoro” nelta propria
organizzazione

Tempestivo

{exart, 8,d.lgs.n
_33/2013).

Tempestivo

(ex art., 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. .
33/2013)

Annuale

Tempestivo

Tempestivo

Annuale

fexart. 1,614, Ln.
190/2012)

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Semestrale

Tempestivo

Annuale

Annuale

(exart.9,¢.7,D.L n

_179/2012)

Uffido respamsablle

G

Responsabili di tutti gli
uffici

Responsabili di tutti gli
uffici

Responsabili di tutti gli
uffici

Responsabile ufficio
segreteria

Responsabile ufficio
segreteria

Responsabile ufficio
segreteria

Responsabile ufficio
segreteria

Responsabile ufficio
segreteria

Responsabile ufficio
segreteria

Responsabile ufficio
segrateria

Responsabile ufficio
segreteria

Responsabile ufficio
segreteria

Responsabile vfficio
segreteria

Responsabile ufficio
segreteria

Responsabile ufficio
segreteria



Ufficio responsabile

Sotto sezlone livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Cantenuti dell'obbligo Aggiomamento
—_— -n e e = a1 —. - i - —
A | B (2 D { E ¥ G
——— —_—— =———— == = - =S — U o e —_—l B
Art.1,c. 9, lett. ), I,
190/2012 — — - Dati, informazioni e documenti ulteriori che
i icazi i dati le pubbliche amministrazioni non hanne
{NB. nel caso di pubblicazione di dati non l? ! : ! ’ ' Responsabile ufficio
I'abbligo di pubblicare aj sensi della e N
PR segreteria
normativa vigente e che non sono

Dati ulteriori previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virta
di quanto disposto dall'art, 4, c. 3, del d.lgs.
n. 33/2013)

riconducibili alle sottosezioni indicate

Altri contenuti
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1. Parte generale

1.1. Isoggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione
del rischio

1.1.1. L’Autorita nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge
190/2012 e smi, si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA)
adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).
[ PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene
I'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e
attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

1.1.2. 1l responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (RPCT)

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che l'organo di indirizzo
individui il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT) di questo ente ¢ il dott. Massimo Candia, designato con decreto n.
20 del 30.11.2022 pubblicato dal giorno 06.12.2022.

L’art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei
dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione
e sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, tutti i dirigenti, i funzionari, il
personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la
necessaria collaborazione.

I1 RPCT svolge i compiti seguenti:

a) elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il
Piano triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8
legge 190/2012);

b) verifica I'efficace attuazione e l'idoneitad del piano anticorruzione
(articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

c) comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza
adottate (attraverso il PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila
sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

d) propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione,
ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano
stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

e) definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati
ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione
(articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

f) individua il personale da inserire nei programmi di formazione della
Scuola superiore della pubblica amministrazione, la quale predispone
percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle



pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita
(articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verifica l'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici che svolgono attivita per le quali ¢ piu elevato il
rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012),
fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue:
“(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi
dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente
risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”;
riferisce sull’attivita svolta all'organo di indirizzo, nei casi in cui lo
stesso organo di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il
responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14
legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’'OIV e all'organo di
indirizzo una relazione recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata
nel sito web dell’amministrazione;

trasmette all'OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo
stesso organo di controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);
segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e
di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o
indirette, assunte nei suoi confronti “per motivi collegati, direttamente
o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1 comma
7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce all’ ANAC in merito allo stato di attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA
2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del
decreto legislativo 33/2013).

quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo
politico, all'OIV, all' ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i
casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);
al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’ Anagrafe unica
delle stazioni appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione é tenuto
a sollecitare l'individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e
all’'aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all'interno del PTPCT
(PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);



1) pud essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e
all’aggiornamento dei dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

s) puo essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni
finanziarie sospette” ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016
paragrafo 5.2 pagina 17).

I RPCT svolge attivita di controllo sulladempimento, da parte
dell’amministrazione, degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando
all'organo di indirizzo politico, all'OIV, all’ ANAC e, nei casi pitt gravi,
all’ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione (art. 43, comma 1, d.1gs. 33/2013).

Il RPCT collabora con ’ANAC per favorire l'attuazione della disciplina
sulla trasparenza (ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le modalita
di interlocuzione e di raccordo sono state definite dall’Autorita con il
Regolamento del 29/3/2017.

1.1.3. L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di
gestione del rischio, con particolare riferimento alla fase di predisposizione
del PTPCT e al monitoraggio. In tale quadro, 1’organo di indirizzo politico
ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace
processo di gestione del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della
autorevolezza necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso
assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;

¢) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di
risorse umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto
svolgimento delle sue funzioni;

d) promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno
dell’organizzazione, incentivando I’attuazione di percorsi formativi e di
sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano l'intero
personale.

1.1.4. Idirigenti e i responsabili delle unita organizzative

Dirigenti e funzionari responsabili delle unita organizzative devono

collaborare alla programmazione ed all’attuazione delle misure di

prevenzione e contrasto della corruzione. In particolare, devono:

a) valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del
rischio di corruzione in sede di formulazione degli obiettivi delle
proprie unita organizzative;



b) partecipare attivamente al processo di gestione del rischio,
coordinandosi opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le
informazioni necessarie per realizzare [’analisi del contesto, la
valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

¢) curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del
rischio di corruzione e promuovere la formazione in materia dei
dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione di una cultura
organizzativa basata sull integrita;

d) assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria
competenza programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare
le condizioni che consentano 1'efficace attuazione delle stesse da parte
del loro personale (ad esempio, contribuendo con proposte di misure
specifiche che tengano conto dei principi guida indicati nel PNA 2019 e,
in particolare, dei principi di selettivita, effettivita, prevalenza della
sostanza sulla forma);

e) tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale
contributo apportato dai dipendenti all’attuazione del processo di
gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.

1.1.5. Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture che
svolgono funzioni assimilabili, quali i Nuclei di valutazione, partecipano
alle politiche di contrasto della corruzione e devono:

a) offrire, nell'ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto
metodologico al RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta
attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;

b) fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del
contesto (inclusa la rilevazione dei processi), alla valutazione e al
trattamento dei rischi;

c) favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della
performance e il ciclo di gestione del rischio corruttivo.

d) II RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno,
laddove presenti, per:

e) attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo di
indirizzo politico il supporto di queste strutture per realizzare le attivita
di verifica (audit) sull’attuazione e I'idoneita delle misure di trattamento
del rischio;

f) svolgere l'esame periodico della funzionalita del processo di gestione
del rischio.

1.1.6. 1l personale dipendente

I singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del

rischio e, in particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione

programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali

interni, uffici di statistica, uffici di controllo interno, ecc.) hanno 1'obbligo di
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fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione del
processo di gestione del rischio.

1.2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza

Premesso che l'attivita di elaborazione non puo essere affidata a soggetti
esterni all'amministrazione, il RPCT deve elaborare e proporre le misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza da inserire nel PIAO,
ovvero lo schema del PTPCT.

L’ANAC sostiene che sia necessario assicurare la pitt larga condivisione
delle misure anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC
determinazione n. 12 del 28/10/2015). A tale scopo, ritiene che sia utile
prevedere una doppia approvazione. L’adozione di un primo schema di
PTPCT e, successivamente, 'approvazione del piano in forma definitiva
(PNA 2019).

Allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e degli organi
politici, questa sottosezione del PIAO stata approvata con la procedura
seguente:

- inserimento nel D.U.P di indirizzi generali in tema di prevenzione della
corruzione e in tema di trasparenza;

- pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso per l'aggiornamento del
Piano diretto agli stakeholders dal 01.12.2022 al 31.12.2022.

Nella stesura del presente piano si & tenuto in considerazione sia quanto
attuato in osservanza del piano precedente sia la relazione del RPCT
relativa al medesimo anno.

1.3.  Gli obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016)
prevede che l'organo di indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione.

Il primo obiettivo che va posto & quello del valore pubblico secondo le
indicazioni del DM 132/2022 (art. 3).

L’obiettivo della creazione di valore pubblico puo essere raggiunto avendo
chiaro che la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni
del e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale per la
realizzazione della missione istituzionale di ogni amministrazione o ente.
Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici di prevenzione
della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio
dei PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO.

L’amministrazione si impegna a perseguire i seguenti obiettivi strategici:

- coniugare lo sviluppo economico, sociale culturale del territorio con la
legalita e partecipazione dei cittadini, al fine di promuovere una coscienza
civile diffusa;



- promuovere I'articolo 3 della Costituzione, prevenendo i fenomeni
corruttivi e garantendo ai cittadini e agli operatori economici uguali doveri
ed uguali diritti;

- definire, attuare migliorare nel tempo modalita di lavoro e controlli
finalizzati alla prevenzione della corruzione;

- promuovere iniziative di formazione specifica del personale;

- favorire le segnalazioni di situazioni a rischio di corruzione da parte del
personale, fatte in buona fede, o sulla base di una ragionevole convinzione,
senza il rischio che avvengano ritorsioni sui segnalanti;

- standardizzare le procedure e informatizzare la gestione dei processi;

- valutare e controllare il rischio di corruzione prioritariamente nelle aree
maggiormente esposte a rischio identificate nel piano triennale di
prevenzione della corruzione.

Per quanto concerne gli obiettivi strategici in materia di trasparenza, il
Comune di San Giorgio in Bosco si impegna a:

- promuovere una gestione trasparente della performance (obiettivi chiari e
rendicontazione dei risultati raggiunti);

- rendere trasparente la gestione delle attivita;

- aumentare la propria capacita di informare i cittadini circa le modalita di
accesso ai servizi e le modalita di gestione dei procedimenti;

- promuovere I'accesso civico generalizzato

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare l’azione
amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei
comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del
bene pubblico.

Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con la
programmazione dell’ente e sviluppati nella sottosezione del PIAO
dedicata alla performance.

2. L’analisi del contesto
2.1. L’analisi del contesto esterno

Attraverso I'analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessarie
ad identificare i rischi corruttivi che lo caratterizzano, in relazione sia alle
caratteristiche dell’ambiente in cui si opera (contesto esterno), sia alla
propria organizzazione ed attivita (contesto interno).

L’analisi del contesto esterno reca l'individuazione e la descrizione delle
caratteristiche culturali, sociali ed economiche del territorio, ovvero del
settore specifico di intervento e di come queste ultime - cosi come le
relazioni esistenti con gli stakeholders - possano condizionare
impropriamente l'attivita dell’amministrazione. Da tale analisi deve
emergere la valutazione di impatto del contesto esterno in termini di
esposizione al rischio corruttivo.



Ai fini dell’analisi del contesto esterno sono state utilizzate varie fonti e
tratte informazioni contenute nei seguenti documenti redatti dagli organi
preposti quali:

- relazione di fine mandato 2020 dell'Osservatorio per il contrasto alla
criminalita organizzata e mafiosa e la promozione della trasparenza;

- relazione del Ministero dell'Interno al Parlamento sull’attivita svolta e i
risultati conseguiti dalla Direzione Investigativa Antimafia nel secondo
semestre 2021;

- classifica finale sulla Qualita della vita per 'anno 2022 a cura di ItaliaOggi
e Universita La Sapienza di Roma;

- il DUP 2023-2025.

Il Comune di San Giorgio in Bosco & un ente pubblico territoriale, che si
estende su una superficie di 28,35 kmq, con una densita di 226 abitanti/kmq
e che al 31/12/2021 registra una popolazione residente di 6.409 abitanti.
Nella classifica sulla “Qualita della vita” pubblicata dal Sole24ore relativa
all’anno 2022 la Provincia di Padova quest’anno nella “Classifica finale” si
¢ posizionata al ventinovesimo posto su 107 Province.

Confronto risultati rispetto al 2021:

Reddito e ricchezza: ventisettesimo posto, con un miglioramento di 6
posizioni rispetto al 2021;

Affari e lavoro: quindicesimo posto, con un peggioramento di 6 posizioni
rispetto al 2021;

Giustizia e sicurezza: cinquantasettesimo posto, con un miglioramento di
27 posizioni rispetto al 2021;

Demografia e societa: ventiduesimo posto, con un peggioramento di 15
posizioni rispetto al 2021;

Ambiente e servizi: sessantesimo posto, con un peggioramento di 3
posizioni rispetto al 2021;

Cultura e tempo libero: quarantaseiesimo posto, con un miglioramento di
19 posizioni rispetto al 2021;

Nella relazione semestrale della DIA al Parlamento, relativa al primo
semestre 2021, si dichiara che “Le forti ripercussioni determinate
nell'ultimo biennio dalla pandemia da Covid-19 sul sistema economico
nazionale sembrerebbero non aver intaccato significativamente il tessuto
economico-imprenditoriale del Veneto. Questa si conferma infatti una delle
3 regioni settentrionali che maggiormente contribuisce alla formazione del
PIL nazionale attraverso una ricchissima e variegata realta economica
incentrata sull'industria manifatturiera, sul commercio (settore meccanico,
moda e agroalimentare), sul turismo e 'edilizia grazie anche alla presenza
di numerose infrastrutture quali interporti, aeroporti e porti che
conferiscono al territorio il ruolo di strategico crocevia per i traffici
commerciali verso i Balcani e il Nord Europa. La dotazione infrastrutturale
e logistica della Regione risulta la pit1 sviluppata dell’intero Nord Est e oltre
a contemplare il porto di Venezia e i due maggiori interporti italiani di
Padova e Verona verra prossimamente implementata dalle Grandi Opere
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della superstrada Pedemontana veneta e dalla nuova linea AV/AC Verona
- Padova.

Un bacino di interessi economici cosi importante connotato da un ricchezza
territoriale destinataria di ingenti fondi in grado di polarizzare investimenti
sia statali, sia esteri potrebbe rappresentare dunque terreno fertile per la
criminalita mafiosa e affaristica allo scopo di estendere i propri interessi e
infiltrarsi nei canali dell’economia legale tanto attraverso complesse attivita
di riciclaggio e reimpiego di capitali illecitamente accumulati, quanto nella
gestione delle risorse pubbliche.

Particolare attenzione per la prevenzione di probabili tentativi di
infiltrazione della criminalita organizzata in quest'ultimo settore
richiederanno anche i prossimi giochi olimpici e paraolimpici di Milano e
Cortina del 2026. Nel merito il Prefetto di Belluno, Mariano SAVA-STANO,
ha sottolineato l'importanza del rafforzamento degli strumenti di
prevenzione e il ruolo centrale del Gruppo Interforze individuato quale
“cabina di monitoraggio del sistema di prevenzione... L’obiettivo da
perseguire oggi & quello di coniugare, in ragione dell’attuale situazione
emergenziale, non soltanto da un punto di vista sanitario ma anche
economico e sociale, la celerita della risposta dello Stato, delle Regioni e
degli Enti Locali nell’erogazione delle risorse del PNRR nel termine di
utilizzo (2026) per la realizzazione dei molteplici progetti necessari alla
modernizzazione del nostro Paese, senza comprimere gli strumenti
operativi previsti dalla legislazione antimafia, in particolare le misure di
prevenzione che nella loro qualita di frontiera avanzata di tutela,
salvaguardano la legalita e I'integrita del sistema economico... Un impegno
importante, costante e di lungo periodo che tutte le risorse dello Stato
devono assumere ed affrontare sinergicamente per salvaguardare lo
sviluppo economico - sano e competitivo - delle nostre imprese, di Cortina
d’Ampezzo, della Regione Veneto e di tutto il Paese e, naturalmente, per la
migliore organizzazione dei prossimi giochi olimpici invernali Milano-
Cortina 2026”. L'estrema fertilita e le indiscusse potenzialita offerte dalla
Regione hanno ormai consolidato la scelta anche della criminalita calabrese
di radicarsi in questo territorio.

Nel merito si & espresso il Procuratore della Repubblica di Catanzaro,
Nicola GRATTER]I, il quale in un’intervista rilasciata a Il Mattino di Padova
ha dichiarato che “le mafie sono presenti a Nordest perché c’e denaro e la
possibilita di gestire il potere dei soldi. Vengono li per vendere cocaina e
con quei soldi comprano tutto cid che & in vendita, cercando poi di entrare
- anche come soci di minoranza - nelle aziende, per poi eroderle piano
piano e infine comprarle per pochi spicci. La ‘ndrangheta si sta espandendo
in modo significativo nel Nordest, forse anche perché non incontra alcuna
resistenza sul piano sociale ... Il Veneto ci sembra la nuova frontiera di
conquista della ‘ndrangheta, rispetto a posizioni gia consolidate in Valle
d’Aosta, Emilia-Romagna, Piemonte e Lombardia.”

10



Numerose sono infatti le investigazioni che negli ultimi anni evidenziano
la presenza della ‘ndrangheta sul territorio. Tra le altre si ricordano le
operazioni “Fiore Reciso (2014-2018), “Terry”, “Camaleonte”, “ Avvoltoio”
e “Hope” che hanno comprovato come la ‘ndrangheta anche al Nord sia
orientata a dominare il traffico/spaccio di stupefacenti, le estorsioni, il
riciclaggio e il successivo reinvestimento di capitali.

Pit1 recente conferma circa tale radicamento si & avuta con 1'operazione
“Isola Scaligera” del 5 giugno 2020 che ha evidenziato la presenza e svelato
il modus operandi tipico di un locale di ‘ndrangheta. Nel senso anche la
“Taurus” del 15 luglio 2020 conclusa con l’esecuzione a Verona e in altre
citta d’'Italia di alcune ordinanze nei confronti degli appartenenti alle
famiglie GERA-CE-ALBANESE-NAPOLI-VERSACE. Anche in questi casi &
emerso il comportamento tipico di un vero e proprio locale di ‘ndrangheta,
che operando secondo i tipici schemi delle consorterie criminali calabresi, si
esprime con la creazione di un reticolo di solidi rapporti con amministratori
pubblici e imprenditori e con il ricorso solo se necessario alla
manifestazione della forza di intimidazione e all’assoggettamento.

Di particolare interesse per il semestre in esame la sentenza del processo di
primo grado relativo alla gia accennata indagine Camaleonte con la quale il
6 luglio 2021 il Tribunale di Padova ha inflitto in primo grado 77 anni di
carcere a 7 degli imputati coinvolti nell'Opera-zione.

Anche la criminalita campana ha fatto rilevare, nel corso degli anni, la
propria operativita sul territorio soprattutto nel settore degli stupefacenti e
nel riciclaggio. Emblematiche sono state nel senso le operazioni “Piano B”
che aveva messo in luce il tentativo di investimento di capi-tali illeciti da
parte della famiglia IOVINE del cartello dei CASALESI e “ At Last”.

Un cenno merita anche la criminalita pugliese. A Verona veniva riscontrata
una cellula del clan DI COSOLA di Bari attiva nel traffico di droga mentre
per la commissione di reati predatori sarebbe emersa 1'operativita di
pregiudicati foggiani e brindisini.

Con riferimento a cosa nostra gia alcune investigazioni del passato avevano
evidenziato la presenza di soggetti collegati a famiglie siciliane che
riciclavano capitali attraverso investimenti immobiliari soprattutto a
Venezia. Piu di recente sarebbe stato confermato il forte interesse delle
consorterie palermitane a infiltrarsi nei canali dell’economia legale
attraverso la commissione di rilevanti frodi fiscali.

Anche le investigazioni svolte nel semestre confermano che tra i principali
interessi della criminalita anche al di fuori dall’ambito mafioso vi siano i
tentativi di infiltrazione nel tessuto economico-produttivo soprattutto
attraverso la commissione di reati economico finanziaril50 e di truffe
finalizzate all'indebito ottenimento di contributi pubblici.

Sul territorio sarebbero inoltre presenti gruppi di matrice etnica in
prevalenza albanesi, nigeriani, romeni e bulgari che risulterebbero attivi
anche nello spaccio di droga”.
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Il 1° luglio 2021 si e insediato il nuovo Osservatorio per il contrasto alla
criminalita organizzata e mafiosa e la promozione della trasparenza del
Consiglio Regionale Veneto.

Nella “Relazione di fine mandato” del giugno 2020 il precedente organismo
aveva rilevato come in Veneto “si attraversi un momento storico in cui si
evidenzia maggiormente la indifferibile necessita di analizzare ed
investigare su tutti gli episodi ricollegabili ad attivita mafiose “c.d.
sommerse” in quanto si incentrano e confondono nel tessuto sociale ed
economico del territorio, che costituisce forte attrattiva per gli inserimenti
delle organizzazioni storiche mafiose. Nel Veneto, in particolare, i segnali
di adeguamento a mentalita pseudo mafiose si ¢ gia registrato non solo in
esponenti del mondo imprenditoriale, ma anche in settori di
amministrazioni pubbliche, determinando inchieste di grande rilievo
mediatico....”.

Per quanto riguarda nello specifico la Provincia di Padova, la stessa si
caratterizza per la presenza dell’interporto quale snodo di movimentazione
e stoccaggio delle merci sempre pitt proiettato attraverso i collegamenti
ferroviari verso i principali porti nazionali e del Nord Europa. Un sistema
infrastrutturale che alimenta un forte indotto economico potenzialmente di
interesse per le organizzazioni criminali.

A conferma degli interessi criminali sul territorio si rammentano le indagini
“Fiore reciso” “Camaleonte”, “Malapianta” e “Hope” concluse tra il 2018 e
il 2019 che hanno evidenziato i tentativi di infiltrazione nel reticolo
dell’economia legale delle famiglie calabresi.

Con riferimento a cosa nostra gia alcune investigazioni del passato avevano
evidenziato la presenza di soggetti collegati a famiglie siciliane che
riciclavano capitali attraverso investimenti immobiliari soprattutto a
Venezia. Pit di recente sembrerebbe confermato [linteresse delle
consorterie palermitane a infiltrarsi nei canali dell’economia legale
attraverso la commissione di rilevanti frodi fiscali come emerso nell’ambito
dell'operazione “Pupari 2.0” che ha colpito un pluripregiudicato
palermitano e dimorante in provincia di Padova ritenuto a capo di una piit
ampia associazione per delinquere finalizzata alla commissione di una
rilevante frode fiscale. All’esito delle investigazioni la Guardia di finanza di
Padova il 5 agosto 2021 ha eseguito un decreto di sequestro preventivo di
beni mobili e immobili, tra cui un complesso aziendale operante nel campo
della logistica e del trasporto di merce su strada per un valore di circa 3
milioni di euro.

Nel successivo mese di settembre 2021 la Guardia di finanza di Padova ha
concluso I'operazione “ Al Pacino” disvelando un’associazione a delinquere
finalizzata alla truffa e ideata da un soggetto gia noto in altri contesti
investigativi per ipotizzati legami con la famiglia MAZZEI di Catania.
Come si legge negli atti lo stesso infatti “ha avuto un legame fortissimo con
il clan Mazzei-Carcagnusi; tale rapporto sembra superare anche quello di
sangue con i propri genitori”. Il sodalizio, che ha visto coinvolti a vario
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titolo 13 soggetti di cui uno indagato per ricettazione e alcuni percettori del
reddito di cittadinanza, e oltre 20 societa ubicate nelle province di Bologna,
Brescia, Milano, Modena, Padova, Novara e Varese approfittando anche
della forte recessione economica dovuta all’emergenza epidemiologica da
Covid-19 aveva individuato 2 strutture apparentemente floride, site nelle
zone industriali di Sant’Elena (PD) e Carmignano di Brenta (PD), quali basi
logistiche dell’organizzazione. Grazie all’assistenza di 2 professionisti, uno
della provincia di Padova e l'altro catanese, 1'organizzazione alterando i
dati di bilancio e individuando “prestanome” insospettabili rigenerava
aziende di fatto inattive al solo scopo di renderle presentabili sul mercato e
cosi avviare trattative commerciali finalizzate all’acquisto di ingenti
quantitativi di merce, truffando pitt di 60 aziende realizzando cosi una
significativa frode commerciale. Tale modus operandi consentiva infatti alle
societa di risultare “in salute” all’atto della verifica della solvibilita da parte
dei fornitori, beneficiando quindi di condizioni di pagamento molto
vantaggiose tra cui dilazioni anche superiori ai 90 giorni. Presentandosi sul
mercato con i suddetti requisiti, le imprese riuscivano ad “accaparrarsi”
all'ingrosso prodotti agroalimentari, edili ed elettronici che puntualmente
non venivano pagati adducendo motivazioni legate alle difficolta connesse
al periodo di lockdown o utilizzando mezzi di pagamento “falsi” quali
assegni scoperti o bonifici bancari immediatamente annullati. I prodotti
“acquistati”, che sostavano nelle citate basi operative il tempo strettamente
necessario per organizzare logisticamente il loro successivo trasferimento,
venivano trasportati in un capannone sito nella provincia di Brescia e
successivamente distribuiti ad ulteriori operatori economici attraverso
canali secondari.

Sebbene al di fuori dei contesti mafiosi, particolare attenzione merita
I'operazione “Candidopoli” conclusa dalla Guardia di finanza di Padova il
23 settembre 2021. Le investigazioni, originate da alcune segnalazioni
relative alla presunta presentazione di liste elettorali false, hanno consentito
di appurare come un movimento politico avesse presentato liste di
candidati formate da soggetti iscritti nella maggior parte dei casi a loro
insaputa. I candidati residenti principalmente in provincia di Foggia e Lecce
non avevano alcun radicamento territoriale con i luoghi ove le liste erano
state presentate e avrebbero pertanto dichiarato di non essersi mai
presentati nelle provincie interessate dalle consultazioni. Le evidenze
investigative hanno permesso di comprendere come I'obiettivo principale
del movimento fosse quello di affermarsi in piccole realta territoriali dove,
approfittando della specifica normativa settoriale, vi era una buona
probabilita di eleggere un proprio rappresentante per ottenere visibilita
sull’intero territorio nazionale in modo da far accrescere il consenso per le
successive consultazioni elettorali. L'operazione ha consentito I’esecuzione
in diversi comuni della provincia di Foggia, Lecce e Rovigo di un’ordinanza
applicativa di 7 misure cautelari personali nei confronti dei vertici del citato
movimento.
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Sempre al di fuori dei contesti mafiosi il 4 ottobre 2021 la Guardia di finanza
di Piove di Sacco nell’ambito dell'operazione “Piccolo spazio pubblicita” ha
eseguito un decreto di sequestro finalizzato alla confisca anche per
equivalente di beni e disponibilita finanziarie per un valore di circa 2
milioni di euro circa. II provvedimento emesso nei confronti degli
amministratori di 5 societda operanti nel settore delle concessioni
pubblicitarie ha disvelato lo schema tipico della “frode carosello”
intracomunitaria tra Italia e Slovenia. Attraverso plurimi passaggi del
debito IVA consentiti dalla normativa europea vigente una parte delle
societa, anche cartiere tutte facenti capo agli stessi soggetti, trattenevano
illecitamente il mancato versamento dell'imposta all’Erario consentendo
alle altre la creazione di un fittizio credito d'imposta.

Sul territorio padovano si riscontrerebbe infine la presenza di sodalizi di
matrice straniera attivi soprattutto nel settore degli stupefacenti ma, come
emerso nel semestre in esame, operativi anche nello sfruttamento di
manodopera. Nel senso il 26 luglio 2021 i Carabinieri di Padova nell’ambito
dell’operazione “Pakarta” hanno disarticolato un sodalizio multietnico
composto da 9 pakistani e 2 italiani. Le investigazioni hanno consentito di
individuare un’organizzazione che sfruttava lavoratori stranieri i quali
sebbene formalmente assunti con contratti di lavoro in aziende attive nel
settore dell’editoria erano costretti a cedere ai “caporali” una parte della
retribuzione.

Il successivo 6 settembre 2021 la Guardia di finanza di Padova nell’ambito
dell’operazione “Made in Italy” ha eseguito un decreto di sequestro
preventivo finalizzato alla confisca nei confronti di una societa operante nel
settore manifatturiero e del relativo dominus di nazionalita cinese rivelatosi
I'artefice di un articolato meccanismo di interposizione illecita di ma-
nodopera di connazionali. I preliminari accertamenti avevano permesso di
individuare 154 persone impiegate “in nero” nel confezionamento di
prodotti tessili ovvero irregolarmente assunte part-time da 5 ditte
individuali gestite da cinesi rivelatesi di fatto inesistenti ed utilizzate
esclusivamente per 'instaurazione dei rapporti di impiego. Le ditte erano
intestate a prestanomi alle dirette dipendenze di un loro connazionale che
riceveva commesse per il tramite di appaltatori veneti operatori della filiera
del Made in Italy. Tali ditte quindi operavano falsamente in nome e per
conto della societd “madre”, 1'unica in grado di produrre un valido Do-
cumento Unico di Regolarita Contributiva (DURC) attraverso 'impiego di
soli due lavoratori, pur avvalendosi in realta della manodopera
“formalmente assunta” dagli operatori economici inesistenti. Una serie di
fatture poi consentiva a tale societa di giustificare contabilmente 1’illecito
impiego di manodopera. Tale complessa frode fiscale sarebbe stata
realizzata attraverso l'emissione e l'utilizzo di documenti relativi ad
operazioni oggettivamente inesistenti, riferite a “prestazioni di servizi” che
le ditte “fantasma” non avrebbero mai potuto rendere considerata peraltro
I'assenza di contratti di appalto per la somministrazione di manodopera. Il
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provvedimento di sequestro per un valore di circa 3 milioni di euro ha
riguardato beni mobili, immobili e quote societarie.

Si evidenzia, inoltre, che non si sono registrate nel corso dell’anno 2022
segnalazioni di condotte illecite - Whistleblowing.

Inoltre, nel Comune di San Giorgio in Bosco non si sono verificati eventi
corruttivi in nessuna area di rischio né sono stati avviati procedimenti
disciplinari a carico dei dipendenti dell’ente.

Per quanto qui rileva si richiama integralmente I'analisi del contesto socio-
economico del territorio contenuto nel DUP 2023-2025.

2.2. L’analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda, da una parte, la struttura
organizzativa e, dall’altra parte, la mappatura dei processi, che rappresenta
I'aspetto centrale e piit importante finalizzato ad una corretta valutazione
del rischio.

2.2.1. La struttura organizzativa

La struttura organizzativa viene analizzata e descritta nella parte del PIAO
dedicata all’organizzazione. Si rinvia a tale sezione, a quanto pubblicato in
amministrazione trasparente e alle deliberazioni giuntali di organizzazione
della macrostruttura.
La struttura organizzativa é chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni
che I'ordinamento attribuisce a questo.
In primo luogo, a norma dell’art. 13 del d.1gs. 267 /2000 e smi (il Testo unico
delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali - TUEL), spettano al comune
tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il
territorio comunale, precipuamente nei settori organici:
- dei servizi alla persona e alla comunita;
- dell'assetto ed utilizzazione del territorio;
- dello sviluppo economico;
salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge
statale o regionale, secondo le rispettive competenze.
Inoltre, I’art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei
servizi, di competenza statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva
militare e di statistica. Le relative funzioni sono esercitate dal sindaco quale
“Uftficiale del Governo”.
Il comma 27 dell’art. 14 del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla
legge 122/2010), infine, elenca le “funzioni fondamentali”. Sono funzioni
fondamentali dei comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera p),
della Costituzione:
a) organizzazione generale dellamministrazione, gestione finanziaria e
contabile e controllo;
b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito
comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa
vigente;
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d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la
partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

e) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di
coordinamento dei primi soccorsi;

f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento
e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; (234)

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed
erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto
dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle
province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

1) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di
servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale;

l-bis) i servizi in materia statistica.

2.2.2. Lavalutazione di impatto del contesto interno ed esterno

Dai risultati dell’analisi del contesto, sia esterno che interno, & possibile
sviluppare le considerazioni seguenti in merito alle misure di prevenzione
e contrasto della corruzione:

In conclusione, 1'analisi del contesto esterno ed interno non ha evidenziato
una particolare esposizione dell'ente a fenomeni corruttivi.

In particolare, con riferimento ai dati emersi dall’analisi del contesto
esterno, si ritiene che la loro incidenza sul rischio di corruzione
dell’amministrazione possa cosi riassumersi:

Fattore Dato elaborato e incidenza nel
PTPC

Medio\ basso - poche conseguenze
nel processo di analisi dei rischi

Contesto economico e sociale, tasso
di presenza della criminalita
organizzata e/o di fenomeni di
infiltrazioni di stampo mafioso nel
territorio comunale

Medio\ basso - poche conseguenze

Fenomeni di riciclaggio
B8O | hel processo di analisi dei rischi

corruzione, concussione e peculato
verificatisi nel territorio comunale

Non rilevanti ai fini della

Criticitda  riscontrate attraverso : .
prevenzione della corruzione

segnalazioni esterne o dalle attivita
di monitoraggio

Con riferimento ai dati emersi dall’analisi del contesto interno, si ritiene che
la loro incidenza sul rischio di corruzione dell’amministrazione possa cosi
riassumersi:
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Fattore Dato elaborato e incidenza nel
PTPC

Medio\ basso - poche conseguenze
nel processo di analisi dei rischi

Distribuzione dei ruoli e delle
responsabilita attribuite, quantita e
qualita del personale, risorse
finanziarie

Non rilevanti ai fini della

Rilevazione di fatti corruttivi : .
prevenzione della corruzione

interni, procedimenti disciplinari e
segnalazioni di whistleblowing

2.3. La mappatura dei processi

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione;
rappresentazione.

L’identificazione consiste nello stabilire 'unita di analisi (il processo),
nell’identificare I'elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione
che, nelle fasi successive, dovranno essere esaminati e descritti. In questa
fase I'obiettivo & definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto
di analisi e approfondimento.

Il risultato della prima fase e l'identificazione dell’elenco completo dei *
processi dall’amministrazione. I processi sono poi aggregati nelle
cosiddette aree di rischio, intese come raggruppamenti omogenei di
processi. Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:

a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti
pubblici, acquisizione e gestione del personale);

b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono
dalle caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

I PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “ Aree di rischio” per
gli enti locali:

acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

governo del territorio;

incarichi e nomine;

pianificazione urbanistica;

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e immediato.

© ® NSO A RN e

—
o

Oltre alle suddette undici “ Aree di rischio”, si prevede I'area definita “ Altri
servizi”.
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Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degli enti territoriali, in genere
privi di rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree
proposte dal PNA. Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione
del protocollo, funzionamento degli organi collegiali, istruttoria delle
deliberazioni, ecc.

Per la mappatura ¢ fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle
strutture organizzative principali. Secondo 'ANAC, pud essere utile
prevedere, specie in caso di complessita organizzative, la costituzione di un
“gruppo di lavoro” dedicato e interviste agli addetti ai processi onde
individuare gli elementi peculiari e i principali flussi.

Secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha costituito e coordinato un
“Gruppo di lavoro” composto dai funzionari dell’ente responsabili delle
principali ripartizioni organizzative.

Data l'approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei
procedimenti, dei processi e delle attivitd svolte dal proprio ufficio, il
Gruppo di lavoro ha potuto enucleare i processi elencati nelle schede
allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi”
(Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati
brevemente descritti (mediante l'indicazione dell'input, delle attivita
costitutive il processo, e dell’output finale) e, infine, & stata registrata 'unita
organizzativa responsabile del processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della
“gradualitda” (PNA 2019), seppur la mappatura di cui all’allegato appaia
comprensiva di tutti i processi riferibili all’ente, il Gruppo di lavoro si
riunira nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) per
addivenire, con certezza, alla individuazione di tutti i processi dell’ente.

3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio ¢ la macro-fase del processo di gestione in cui il
rischio stesso ¢ identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine
di individuare le priorita di intervento e le possibili misure organizzative
correttive e preventive (trattamento del rischio). Si articola in tre fasi:
identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

3.1. Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha 'obiettivo di individuare comportamenti o
fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza
dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.
Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un “Registro degli
eventi rischiosi” nel quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai
processi dell’amministrazione.

Il Registro degli eventi rischiosi, o Catalogo dei rischi principali, &
riportato nell’Allegato B della sottosezione Rischi corruttivi e
trasparenza.
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Per individuare gli eventi rischiosi & necessario: definire1'oggetto di analisi;
utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative;
individuare i rischi.

a) L’oggetto di analisi: ¢ l'unita di riferimento rispetto alla quale
individuare gli eventi rischiosi. L’oggetto di analisi puo essere: l'intero
processo, le singole attivita che compongono ciascun processo.

Come gia precisato, secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha costituito e
coordinato un “Gruppo di lavoro” composto dai funzionari dell’ente
responsabili delle principali ripartizioni organizzative.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, il Gruppo di lavoro
ha svolto I'analisi per singoli “processi” (senza scomporre gli stessi in
“attivita”, fatta eccezione per i processi relativi agli affidamenti di lavori,
servizi e forniture).

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della
“gradualita” (PNA 2019), il Gruppo di lavoro si riunira nel corso del
prossimo esercizio (e dei due successivi) per affinare la metodologia di
lavoro, passando dal livello minimo di analisi (per processo) ad un livello
via via pit1 dettagliato (per attivita), perlomeno per i processi maggiormente
esposti a rischi corruttivi.

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi e
opportuno utilizzare una pluralita di tecniche e prendere in considerazione
il pit ampio numero possibile di fonti. Le tecniche sono molteplici, quali:
I'analisi di documenti e di banche dati, 'esame delle segnalazioni, le
interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group, confronti
con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione,
ecc.

I Gruppo di lavoro, costituito e coordinato dal RPCT, ha applicato
principalmente le metodologie seguenti:

- in primo luogo, la partecipazione degli stessi funzionari responsabili, con
conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita, al Gruppo di
lavoro;

- quindi, i risultati dell’analisi del contesto;

- le risultanze della mappatura;

- I'analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione
accaduti in passato in altre amministrazioni o enti simili;

- segnalazioni ricevute tramite il whistleblowing o con altre modalita.

c¢) L’identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati
e documentati. La formalizzazione pud avvenire tramite un “registro o
catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, & riportata la
descrizione di tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi.

I Gruppo di lavoro, costituito e coordinato dal RPCT, composto dai
funzionari dell’ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative,
che vantano una approfondita conoscenza dei procedimenti, dei processi e
delle attivita svolte dal proprio ufficio, ha prodotto il Catalogo dei rischi
principali.
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Il catalogo & riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei
processi a catalogo dei rischi”, Allegato A.

Il catalogo e riportato nella colonna F dell’Allegato A. Per ciascun processo
¢ indicato il rischio principale che & stato individuato.

3.2. Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piu
approfondita degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente,
attraverso l’analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione, e,
dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative
attivita al rischio.

Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio & quindi necessario:
a) scegliere l'approccio valutativo, accompagnato da adeguate
documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa
che prevede l'attribuzione di punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;

c) rilevare i dati e le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

3.2.1. Scelta dell’approccio valutativo

Per stimare I’esposizione ai rischi, I’approccio puo essere di tipo qualitativo,
quantitativo, oppure di tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: I'esposizione al rischio e stimata in base a motivate
valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri.
Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono una
rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano
analisi statistiche o matematiche per quantificare il rischio in termini
numerici.

L’ANAC suggerisce di adottare 'approccio di tipo qualitativo, dando
ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantendo la massima
trasparenza.

3.2.2. I criteri di valutazione

Per stimare il rischio & necessario definire preliminarmente indicatori del
livello di esposizione al rischio di corruzione.

L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o
modificabili (PNA 2019, Allegato n. 1). Gli indicatori sono:

livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici o
meno, e di benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;
grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale
altamente discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore
rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;

manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l'attivita ¢ stata gia
oggetto di eventi corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il
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rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che rendono
praticabile il malaffare;

trasparenza/opacita del processo decisionale: I'adozione di strumenti di
trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo
segnalare un deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque,
determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

grado di attuazione delle misure di trattamento: 1’attuazione di misure di
trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall'’ ANAC sono stati utilizzati per valutare il
rischio nel presente PTPCT.

Il “Gruppo di lavoro”, coordinato dal RPCT, composto dai funzionari
dell’ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative, ha fatto
uso dei suddetti indicatori.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate
“Analisi dei rischi” (Allegato B).

3.2.3. Larilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio
motivato sugli indicatori di rischio deve essere coordinata dal RPCT.

Il PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate: da soggetti con
specifiche competenze o adeguatamente formati; oppure, attraverso
modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti
nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi I'autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei
responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle
stesse, secondo il principio della prudenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio
espresso, fornite di evidenze a supporto e sostenute da “dati oggettivi, salvo
documentata indisponibilita degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).
L’ANAC ha suggerito i seguenti dati oggettivi:

i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo
restando che le fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i
procedimenti in corso, le citazioni a giudizio relativi a: reati contro la PA;
falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt.
640 e 640-bis CP); procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in tema
di affidamento di contratti);

le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami,
indagini di customer satisfaction, ecc.;

ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne
stampa, ecc.).

La rilevazione delle informazioni & stata coordinata dal RPCT.

Come gia precisato, il Gruppo di lavoro ha applicato gli indicatori di rischio
proposti dall' ANAC.
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I Gruppo di lavoro coordinato dal RPCT e composto dai responsabili delle
principali ripartizioni organizzative (funzionari che vantano una
approfondita conoscenza dei procedimenti, dei processi e delle attivita
svolte dal proprio ufficio) ha ritenuto di procedere con la metodologia
dell"autovalutazione" proposta dall' ANAC (PNA 2019, Allegato 1, pag. 29).
Si precisa che, al termine dell"autovalutazione" svolta dal Gruppo di
lavoro, il RPCT ha vagliato le stime dei responsabili per analizzarne la
ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio
della “prudenza”.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate
“Analisi dei rischi”, Allegato B. Tutte le "valutazioni" sono supportate da
chiare e sintetiche motivazioni, esposte nell'ultima colonna a destra
("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in
possesso dell'ente.

3.2.4. Formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.
L'ANAC sostiene che sarebbe opportuno privilegiare un’analisi di tipo
gualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni
rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede l'attribuzione di
punteggi. Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con
metodologia "qualitativa" e possibile applicare una scala di valutazione di
tipo ordinale: alto, medio, basso. Ogni misurazione deve essere
adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte.
L’ANAC raccomanda quanto segue:

qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piil eventi rischiosi con un
diverso livello di rischio, si raccomanda di far riferimento al valore pit alto
nello stimare I'esposizione complessiva del rischio;

evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; &
necessario far prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo
matematico.

L'analisi ¢ stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed & stata
applicata una scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella
suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla
_corrispondente

Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++
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Il Gruppo di lavoro, coordinato dal RPCT, ha applicato gli indicatori
proposti dall' ANAC ed ha proceduto ad autovalutazione degli stessi con
metodologia di tipo qualitativo.

Il Gruppo ha espresso la misurazione, di ciascun indicatore di rischio
applicando la scala ordinale di cui sopra.

I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate
“ Analisi dei rischi”, Allegato B.

Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" & indicata la
misurazione di sintesi di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara, seppur sintetica
motivazione, esposta nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle
suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in
possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3.3. Laponderazione del rischio

La ponderazione ¢ la fase conclusiva processo di valutazione del rischio. La
ponderazione ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre
I’esposizione al rischio e le priorita di trattamento dei rischi, considerando
gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera,
attraverso il loro confronto.

I criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi
possono essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk
indicators) in grado di fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al
rischio del processo o delle sue attivita. Partendo dalla misurazione dei
singoli indicatori, si dovra pervenire ad una valutazione complessiva del
livello di esposizione al rischio che ha lo scopo di fornire una misurazione
sintetica del livello di rischio associabile all’'oggetto di analisi
(processo/attivita o evento rischioso).

In questa fase, il Gruppo di lavoro, coordinato dal RPCT, ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto
una valutazione complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo")
procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la scala
ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione
A++, A+, A.

4. 11 trattamento del rischio

Il trattamento del rischio consiste nell'individuazione, la progettazione e la
programmazione delle misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il
rischio corruttivo identificato mediante le attivita propedeutiche sopra
descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera
amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema
complessivo della prevenzione della corruzione e per la loro stabilita nel
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tempo. Le misure specifiche, che si affiancano ed aggiungono sia alle
misure generali, sia alla trasparenza, agiscono in maniera puntuale su
alcuni specifici rischi e si caratterizzano per l'incidenza su problemi
peculiari.

41. Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le
misure di prevenzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.
In questa fase, il Gruppo di lavoro coordinato dal RPCT, ha individuato
misure generali e misure specifiche, in particolare per i processi che hanno
ottenuto una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate
denominate "Individuazione e programmazione delle misure", Allegato
C.

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.
Per ciascun oggetto analisi é stata individuata e programmata almeno una
misura di contrasto o prevenzione, secondo il criterio del "miglior
rapporto costo/efficacia”.

Le principali misure, inoltre, sono state rlpartlte per singola “area di
rischio” (Allegato C1).

La seconda parte del trattamento e la programmazione operativa delle
misure.

In questa fase, il Gruppo di lavoro dopo aver individuato misure generali e
misure specifiche (elencate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure", Allegato C, ha
provveduto alla programmazione temporale dell’attuazione medesime,
fissando anche le modalita di attuazione.

Per ciascun oggetto di analisi cid & descritto nella colonna F
("Programmazione delle misure") dell’Allegato C.

Quanto al PNRR sono state previste specifiche misure (Allegato C2).

5. Le misure
5.1 Il Codice di comportamento

Il comma 3, dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, dispone che ciascuna
amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento
rivestono un ruolo importante nella strategia delineata dalla legge 190/2012
costituendo lo strumento che pit di altri si presta a regolare le condotte dei
funzionari e ad orientarle alla migliore cura dell’interesse pubblico, in una
stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione della corruzione e
della trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del 19/2/2020 recante le
“Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni
pubbliche”, Paragrafo 1).

MISURA GENERALE N. 1
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L’amministrazione intende aggiornare il Codice di comportamento ai
contenuti della deliberazione ANAC n. 177/2020.

PROGRAMMAZIONE: il procedimento, normato dall’art. 54 del d.Igs.
165/2001, sara avviato entro il 30.09.2023 e concluso entro il giorno
31.12.2023.

5.2 Conflitto di interessi

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1,
comma 41) prevede che i responsabili del procedimento, nonché i titolari
degli uffici competenti ad esprimere pareri, svolgere valutazioni tecniche e
atti endoprocedimentali e ad assumere i provvedimenti conclusivi,
debbano astenersi in caso di “conflitto di interessi”, segnalando ogni
situazione, anche solo potenziale, di conflitto.

I DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma
il conflitto di interessi agli artt. 6, 7 e 14. Il dipendente pubblico ha il dovere
di astenersi in ogni caso in cui esistano “gravi ragioni di convenienza”.
Sull'obbligo di astensione decide il responsabile dell'ufficio di
appartenenza. L’art. 7 stabilisce che il dipendente si debba astenere sia
dall’assumere decisioni, che dallo svolgere attivita che possano coinvolgere
interessi:

a) dello stesso dipendente;

b) di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi;

o) di persone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione
abituale”;

d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo
coniuge, abbia una causa pendente, ovvero rapporti di “grave
inimicizia” o di credito o debito significativi;

e) di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente;

f) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi,
il dipendente & tenuto a darne tempestivamente comunicazione al
responsabile dell’ufficio di appartenenza, il quale valutera, nel caso
concreto, I'eventuale sussistenza del contrasto tra l'interesse privato ed il
bene pubblico.

All’atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di
dichiarare I'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti,
di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo
stesso abbia in essere o abbia avuto negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:
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a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo
grado, il suo coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che
abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente
alle pratiche a lui affidate.

Il dipendente, inoltre, ha I’obbligo di tenere aggiornata I'amministrazione
sulla sopravvenienza di eventuali situazioni di conflitto di interessi.

Con riferimento ai contratti che utilizzano i fondi PNRR e fondi strutturali
il dipendente, per ciascuna procedura in cui & coinvolto, fornisce un
aggiornamento della dichiarazione con le informazioni significative in
relazione all’oggetto del conferimento.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, deve segnalarlo tempestivamente al dirigente o al
superiore gerarchico o, in assenza di quest’ultimo, all’organo di indirizzo.
Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata
realizzi un conflitto di interessi che leda limparzialita dell’agire
amministrativo. In caso affermativo, ne daranno comunicazione al
dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra
comportamenti contrari ai doveri d'ufficio e, pertanto, & fonte di
responsabilita disciplinare, fatte salve eventuali ulteriori responsabilita
civili, penali, contabili o amministrative. Pertanto, le attivita di prevenzione,
verifica e applicazione delle sanzioni sono a carico della singola
amministrazione.

MISURA GENERALE N. 2

L’ente applica con puntualita la esaustiva e dettagliata disciplina di cui agli
artt. 53 del d.Igs. 165/2001 e 60 del DPR 3/1957.

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di
interesse, anche solo potenziale, ii RPCT aggiorna periodicamente le
dichiarazioni rese dai dipendenti.

A tale scopo sottopone ad una quota tra 1'1% e il 10% dei dipendenti un
apposito questionario.

PROGRAMMAZIONE: la misura con periodicita di norma annuale.

5.3 Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

Si provvede a acquisire, conservare e verifica le dichiarazioni rese ai sensi
dell’art. 20 del d.Igs. n. 39/2013. Inoltre, si effettua il monitoraggio delle
singole posizioni soggettive, rivolgendo particolare attenzione alle
situazioni di inconferibilita legate alle condanne per reati contro la pubblica
amministrazione.
La procedura di conferimento degli incarichi prevede:
la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilitd o incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;
la successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;
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il conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero
assenza di motivi ostativi al conferimento stesso);

la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ove
necessario ai sensi dell’art. 14 del d.Igs. 33/2013, e della dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art.
20, co. 3, del d.Igs. 39/2013.

MISURA GENERALE N. 3

L’ente, con riferimento a dirigenti e funzionari, applica puntualmente la
disciplina degli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del TUEL e degli artt. 13 - 27
del d.1gs. 165/2001 e smi.

L’ente applica puntualmente le disposizioni del d.Igs. 39/2013 ed in
particolare l'art. 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilitd.

A tale scopo sottopone ad una quota tra 1'1% e il 10% dei dipendenti un
apposito questionario.

PROGRAMMAZIONE: la misura con periodicita di norma annuale.

5.4 Regole per la formazione delle commissioni e per I’assegnazione
degli uffici

Secondo I'art. 35-bis, del d.lgs. 165/2001 e smi, coloro che siano stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni
per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture,

¢) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Le modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali e di posizione

organizzativa sono definite dagli artt. 9 e ss. del Regolamento di

organizzazione degli uffici e dei servizi.

I requisiti richiesti dal Regolamento sono conformi a quanto dettato dall’art.

35-bis del d.1gs. 165/2001 e smi.

MISURA GENERALE N. 4/a:

i soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta,

commissioni di concorso e di ogni altro organo deputato ad assegnare

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o vantaggi economici di

qualsiasi genere, all’atto della designazione devono rendere, ai sensi del
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DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita previste dall’ordinamento.

L’ente, data la problematicita della verifica, si riserva di effettuarla a
campione o con riferimento a dichiarazioni oggetto di segnalazione.
PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata.

MISURA GENERALE N. 4/b:

i soggetti incaricati di funzioni dirigenziali e di posizione organizzativa che
comportano la direzione ed il governo di uffici o servizi, all’atto della
designazione, devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una
dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste
dall’ordinamento.

L'ente, data la problematicita della verifica, si riserva di effettuarla a
campione o con riferimento a dichiarazioni oggetto di segnalazione.
PROGRAMMAZIONE: la misura é gid applicata.

5.5 Incarichi extraistituzionali

L’amministrazione ha approvato la disciplina di cui all’art. 53, co. 3-bis, del
d.lgs. 165/2001 e smi, in merito agli incarichi vietati e ai criteri per il
conferimento o l'autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra
istituzionali, nell’ambito del vigente regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi.

Il suddetto provvedimento vieta, ai dipendenti dell’ente, lo svolgimento
delle attivita ivi indicate.

MISURA GENERALE N. 5:

la procedura di autorizzazione degli incarichi extraistituzionali del
personale dipendente & normata dal provvedimento organizzativo di cui
sopra. L’ente applica con puntualita la suddetta procedura.

Ad integrazione della suddetta procedura, prima del rilascio dell’autorizzazione
all'incarico, il soggetto competente al rilascio dovrd informarne il RPCT per
eventuali valutazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura verra attuato sin dall’approvazione del
presente.

5.6 Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della
cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage)

L'art. 53, comma 16-ter, del d.Igs. 165/2001 e smi vieta ai dipendenti che,
negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i privati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto
sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con
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obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad
essi riferiti.

MISURA GENERAL N. 6:

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del
contratto deve rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa
I'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a
norma del comma 16-ter del d.Igs. 165/2001 e smi.

Nei tre anni precedenti alla cessazione dal servizio o dall’incarico, il
dipendente sottoscrive una dichiarazione con cui si impegna al rispetto del
divieto di pantouflage. 11 medesimo dipendente & obbligato a comunicare
all’ente, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto, l'eventuale
instraurazione di un nuovo rapporto di lavoro.

Nei bandi di gara e negli atti di autorizzazione, concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, vantaggi economici di qualunque genere a enti privati,
e nelle convenzioni stipulati dall’amministrazione & obbligo inserire un
richiamo esplicito alle sanzioni cui ricorrono i soggetti per i quali emerga il
mancato rispetto dell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001.

L'ente, data la problematicita della verifica, si riserva di effettuarla a
campione o con riferimento a dichiarazioni oggetto di segnalazione.
PROGRAMMAZIONE: la misura e gia applicata.

5.7 La formazione in tema di anticorruzione

Il comma 8, art. 1, della legge 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca
procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.

La formazione puo essere strutturata su due livelli:

livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato all’aggiornamento
delle competenze/comportamenti in materia di etica e della legalita;
livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a maggior
rischio corruttivo, mirato a valorizzare le politiche, i programmi e gli
strumenti utilizzati per la prevenzione e ad approfondire tematiche
settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell’amministrazione.

MISURA GENERALE N. 7:

Si demanda al RPCT il compito di individuare, di concerto con i
dirigenti/responsabili di settore, i collaboratori cui somministrare
formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza,
nonché di programmare la formazione attraverso un apposito
provvedimento.

PROGRAMMAZIONE: il procedimento deve essere attuato e concluso, con
la somministrazione della formazione ai dipendenti selezionati, entro il
mese di dicembre.
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5.8 La rotazione del personale

La rotazione del personale pud essere classificata in ordinaria e
straordinaria.

Rotazione ordinaria: la rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle
aree a piu elevato rischio di corruzione rappresenta una misura di
importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione,
sebbene debba essere contemperata con il buon andamento, lefficienza e la
continuita dell’azione amministrativa.

L’art. 1, comma 10 lett. b), della legge 190/2012 impone al RPCT di
provvedere alla verifica, d'intesa con il dirigente competente, dell'effettiva
rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita
nel cui ambito & pitt elevato il rischio che siano commessi reati di
corruzione.

La dotazione organica dell’ente ¢ assai limitata e non consente, di fatto,
I'applicazione concreta del criterio della rotazione.
Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede
quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi
dell'art. 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti
incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei
dirigenti/funzionari negli enti dove cid non sia possibile per sostanziale
infungibilitd delle figure presenti in dotazione organica.

In ogni caso I'amministrazione attivera ogni iniziativa utile (gestioni
associate, mobilita, comando, ecc.) per assicurare l’attuazione della misura.

Rotazione straordinaria: & prevista dall’art. 16 del d.1gs. 165/2001 e smi per
i dipendenti nei confronti dei quali siano avviati procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva.

L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della
misura della rotazione straordinaria” (deliberazione n. 215 del 26/3/2019).
E’ obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente,
nel caso dei delitti di concussione, corruzione per I’esercizio della funzione,
per atti contrari ai doveri d’ufficio e in atti giudiziari, istigazione alla
corruzione, induzione indebita a dare o promettere utilita, traffico di
influenze illecite, turbata liberta degli incanti e della scelta del contraente
(per completezza, Codice penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-
quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis).

L’adozione del provvedimento ¢ solo facoltativa nel caso di procedimenti
penali avviati per tutti gli altri reati contro la pubblica amministrazione, di
cui al Capo I, del Titolo II, del Libro secondo del Codice Penale, rilevanti ai
fini delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del d.Igs. 39/2013, dell’art. 35-bis
del d.1gs. 165/2001 e del d.1gs. 235/2012.
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Secondo 1’Autorita, “non appena venuta a conoscenza dell’avvio del
procedimento penale, I'amministrazione, nei casi di obbligatorieta, adotta il
provvedimento” (deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18).

MISURA GENERALE N. 8/b:

si prevede l'applicazione, senza indugio, delle disposizioni previste dalle
“Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione
straordinaria” (deliberazione ANAC n. 215 del 26/3/2019).

Si precisa che, negli esercizi precedenti, la rotazione straordinaria non &
stata applicata per mancanza dei presupposti.

L’art. 16, comma 1, lett. 1-quater, del D. Lgs. n. 165/2001 prevede che “i
dirigenti di uffici dirigenziali generali provvedono al monitoraggio delle
attivita nell’ambito delle quali e pia elevato il rischio
corruzione svolte nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con
provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva”.

Sara cura di ogni Responsabile dei Servizi dare attuazione a quanto previsto
dalla citata norma. Qualora ad essere coinvolto fosse un Responsabile
spettera al Sindaco adottare il relativo provvedimento.
PROGRAMMAZIONE: la misura é gia attuata.

59 Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti
(whistleblower)

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017,
stabilisce che il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della
pubblica amministrazione, segnali condotte illecite di cui ¢ venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non possa essere
sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra
misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle
condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. Tutte le
amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare I'articolo 54-bis.

La segnalazione dell’illecito puo essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT;
quindi, in alternativa all’ANAC, all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei
conti.

La segnalazione & sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo
tradizionale, normato dalla legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi
anche sottratta all’applicazione dell’istituto dell’accesso civico
generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.Igs. 33/2013. L’accesso, di
qualunque tipo esso sia, non pud essere riconosciuto poiché l'identita del
segnalante non pud, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela
dell'anonimato; il divieto di discriminazione; la previsione che la denuncia
sia sottratta all’accesso.

MISURA GENERALE N. 9:
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L’ente si & dotato di una piattaforma digitale, accessibile dal web, che
consente I'inoltro e la gestione di segnalazioni in maniera del tutto anonima
e che ne consente ’archiviazione.

Le segnalazioni anonime sono inviate dall'indirizzo web:
https:/ /sangiorgioinbosco.whistleblowing.it

Le relative istruzioni sono state pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente.
Ad oggi, non sono pervenute segnalazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia attuata.
5.10 Altre misure generali

5.10.1 La clausola compromissoria nei contratti d’appalto e
concessione

MISURA GENERALE N. 10:

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente &
sempre stato, e sara, escluso il ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola
compromissoria ai sensi dell'art. 209, comma 2, del Codice dei contratti
pubblici, d.Igs. 50/2016 e smi).

PROGRAMMAZIONE: la misura é gid attuata.

5.10.2 Patti di Integrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la
cui accettazione € presupposto necessario per la partecipazione ad una gara
di appalto.

Il patto di integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai
partecipanti alle gare. Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso
in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un
complesso di “regole di comportamento” finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente
adeguati per tutti i concorrenti.

Il comma 17 dell’art. 1 della legge 190/2012 e smi che stabilisce che le
stazioni appaltanti possano prevedere “negli avvisi, bandi di gara o lettere
di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di
legalita o nei patti di integrita [costituisca] causa di esclusione dalla gara”.
MISURA GENERALE N. 11:

Il testo del “Patto di Integrita” verra elaborato ed approvato entro il
31.12.2023. Quindi, verra imposto agli appaltatori selezionati
successivamente all’approvazione.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara pienamente operativa entro il
31.12.2023.

5.10.3 Rapporti con i portatori di interessi particolari

Tra le misure generali che le amministrazioni & opportuno adottino,
I’Autorita ha fatto riferimento a quelle volte a garantire una corretta
interlocuzione tra i decisori pubblici e i portatori di interesse, rendendo
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conoscibili le modalita di confronto e di scambio di informazioni (PNA
2019, pag. 84).

L’Autorita auspica sia che le amministrazioni e gli enti regolamentino la
materia, prevedendo anche opportuni coordinamenti con i contenuti dei
codici di comportamento; sia che la scelta ricada su misure, strumenti o
iniziative che non si limitino a registrare il fenomeno da un punto di vista
formale e burocratico ma che siano in grado effettivamente di rendere il pit
possibile trasparenti eventuali influenze di portatori di interessi particolari
sul processo decisionale.

MISURA GENERALE N. 11:

L’amministrazione valutera se dotarsi di un regolamento del tutto analogo
a quello licenziato dall’ Autorita, con la deliberazione n. 172 del 6/3/2019,
che disciplini i rapporti tra amministrazione e portatori di interessi
particolari.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara eventualmente attuata entro il
31.12.2023.

5.10.4 Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere

Il comma 1 dell’art. 26 del d.Igs. 33/2013 (come modificato dal d.lgs.
97/2016) prevede la pubblicazione degli atti con i quali le pubbliche
amministrazioni determinano, ai sensi dell’art. 12 della legge 241/1990,
criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di qualunque
genere a persone, enti pubblici ed enti privati.

Il comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei
provvedimenti di concessione di benefici superiori a 1.000 euro, assegnati
allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare. La pubblicazione, che &
dovuta anche qualora il limite venga superato con pitt provvedimenti,
costituisce condizione di legale di efficacia del provvedimento di
attribuzione del vantaggio (art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della
liquidazione delle somme che costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi
concessi allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia superiore a
1.000 euro.

Il comma 4 dell’art. 26, esclude la pubblicazione dei dati identificativi
delle persone fisiche beneficiarie qualora sia possibile desumere
informazioni sullo stato di salute, ovvero sulla condizione di disagio
economico-sociale dell’interessato.

L’art. 27, del d.Igs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il
nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro
soggetto beneficiario; 1'importo del vantaggio economico corrisposto; la
norma o il titolo a base dell'attribuzione; l'ufficio e il dirigente responsabile
del relativo procedimento amministrativo; la modalitd seguita per
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lindividuazione del beneficiario; il link al progetto selezionato ed al
curriculum del soggetto incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate
in Amministrazione trasparente (“Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici”, “Atti di concessione”) con modalita di facile
consultazione, in formato tabellare aperto che ne consenta 'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo (art. 27 comma 2).

MISURA GENERALE N. 12:

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di
vantaggi economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle
condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto dall'art. 12 della
legge 241/1990. Detto regolamento ¢ stato aggiornato dall’organo consiliare
con deliberazione n. 13 del 06.04.1993 e aggiornato da ultimo con
deliberazione n. 47 del 05.08.2009.

Ogni provvedimento d’attribuzione/ elargizione & prontamente pubblicato
sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”,
oltre che all’albo online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni” .

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.lgs. 33/2013, che ha promosso la
sezione del sito “amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati
sempre pubblicati all’albo online e nella sezione
“ determinazioni/deliberazioni” del sito web istituzionale.
PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.

5.10.5 Concorsi e selezione del personale

MISURA GENERALE N. 13:

i concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del
d.lgs. 165/2001 e del regolamento approvato con deliberazione
dell’esecutivo n. 176 del 06.12.2005 e successivamente modificata con
deliberazioni giuntali n. 97/2011 e n. 115/2015.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive &
prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione
“amministrazione trasparente” .

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.Igs. 33/2013, che ha promosso la
sezione del sito “amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati
sempre pubblicati secondo la disciplina regolamentare.
PROGRAMMAZIONE: la misura e gia operativa.

5.10.6 Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti

Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi potrebbero essere rilevati omissioni e ritardi ingiustificati
tali da celare fenomeni corruttivi o, perlomeno, di cattiva amministrazione.
MISURA GENERALE N. 14:

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti ¢ attivato nell’ambito
del controllo di gestione dell’ente.
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PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.
5.10.7 La vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida
per l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati
e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici
economici” (pag. 45), in materia di prevenzione della corruzione, gli enti di
diritto privato in controllo pubblico e vigilati é necessario che:

- adottino il modello di cui al d.1gs. 231/2001;

- provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la
trasparenza;

- integrino il suddetto modello approvando uno specifico piano
anticorruzione e per la trasparenza, secondo gli indirizzi espressi
dall’ ANAC.

Sono tenuti all’osservanza di tali prescrizioni gli enti privati controllati.
Annualmente, entro il mese di dicembre, I'organo direttivo trasmette alla
giunta una dettagliata relazione circa l'osservanza delle suddette
prescrizioni.

6 Latrasparenza
6.1 La trasparenza e 1’accesso civico

La trasparenza e una delle misure generali piti importanti dell’intero
impianto delineato dalla legge 190/2012. Secondo I'art. 1 del d.1gs. 33/2013,
come rinnovato dal d.Igs. 97/2016, la trasparenza & 'accessibilita totale a
dati e documenti delle pubbliche amministrazioni. Detta “accessibilita
totale” & consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere
la partecipazione all'attivita amministrativa, favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche.

La trasparenza é attuata:

attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge
sul sito web istituzionale nella sezione “ Amministrazione trasparente”;
I'istituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.

Il comma 1, dell’art. 5 del d.1gs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla
normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere
i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione” (accesso
civico semplice). Il comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati
e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto
a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.lgs. 33/2013
(accesso civico generalizzato).
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6.2 Il regolamento ed il registro delle domande di accesso

L’ Autorita suggerisce I'adozione, anche nella forma di un regolamento, di
una disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili
applicativi relativi alle diverse tipologie di accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla
disciplina dell’accesso documentale di cui alla legge 241/1990; una seconda
parte dedicata alla disciplina dell’accesso civico “semplice” connesso agli
obblighi di pubblicazione; una terza parte sull’accesso generalizzato.

In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione intende dotarsi del
Regolamento per la disciplina delle diverse forme di accesso entro il
31.12.2023.

L’ Autorita propone il Registro delle richieste di accesso da istituire presso
ogni amministrazione.

Il registro dovrebbe contenere I'elenco delle richieste con oggetto e data,
relativo esito e indicazione della data della decisione. Il registro &
pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e tenuto
aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione trasparente”, “altri
contenuti -~ accesso civico”.

In attuazione di tali indirizzi dell’ ANAC, questa amministrazione valutera
I'eventuale adozione del registro entro il 31.12.2023.

MISURA GENERALE N. 15:

consentire a chiunque e rapidamente l'esercizio dell’accesso civico e
obiettivo strategico di questa amministrazione.

Del diritto all’accesso civico & stata data ampia informazione sul sito
dell’ente. A norma del d.Igs. 33/2013 in “Amministrazione trasparente”
sono pubblicati:

- le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;

- il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la
richiesta d’accesso civico;

- il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con l'indicazione dei
relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita
d’esercizio dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto
d’accesso documentale di cui alla legge 241/1990.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia attuata.

6.3 Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando
i contenuti della scheda allegata al d.1gs. 33/2013, ha rinnovato la struttura
delle informazioni da pubblicarsi sui siti delle pubbliche amministrazioni,
adeguandola alle novita introdotte dal d.Igs. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella
sezione “ Amministrazione trasparente”.
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Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla
deliberazione ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "Allegato D - Misure di trasparenza"
ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi
pit che esaustivi, dell’ Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28/12/2016,
n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono
composte da sette colonne, anziché sei.

E stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter individuare, in modo
chiaro, l'ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre
colonne.

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO
A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello
B denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello
C disposizioni normative che impongono la pubblicazione
D denominazione del singolo obbligo di pubblicazione
E contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da
pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di
ANAC);
F( periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;
G () ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni
e dei documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita
prevista in colonna F.

(*) Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle
diverse tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “ Amministrazione trasparente” puo
avvenire “tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o
semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Il
legislatore, perd, non ha specificato il concetto di tempestivita, concetto
relativo che puo dar luogo a comportamenti anche molto difformi.
Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando
operatori, cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

& tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando
effettuata entro n. 30 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati,
informazioni e documenti.

(**) Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 comma 3 del d.Igs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili
degli uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare
flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini
stabiliti dalla legge”.

I dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei
Responsabili dei settori/ uffici indicati nella colonna G.

I dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati
sono individuati nei Responsabili dei settori/ uffici indicati nella colonna G.
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6.4 L'organizzazione dell’attivita di pubblicazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il RPCT nello svolgimento
delle attivita previste dal d.lgs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei
settori/ uffici indicati nella colonna G.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non e possibile individuare un
unico ufficio per la gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in
Amministrazione Trasparente.

Pertanto, & costituito un Gruppo di Lavoro composto da una persona per
ciascuno degli uffici depositari delle informazioni (Colonna G).

Coordinati dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza, i componenti del Gruppo di Lavoro gestiscono le sotto-sezioni
di primo e di secondo livello del sito, riferibili al loro ufficio di
appartenenza, curando la pubblicazione tempestiva di dati informazioni e
documenti secondo la disciplina indicata in Colonna E.

I1 Responsabile anticorruzione e per la trasparenza: coordina, sovrintende e
verifica I'attivita dei componenti il Gruppo di Lavoro; accerta la tempestiva
pubblicazione da parte di ciascun ufficio; assicura la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni.

I responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento
delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo
politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita
nazionale anticorruzione e, nei casi pitt gravi, all'ufficio di disciplina i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.
Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi,
indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di
pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal
d.Igs. 33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo
successivo di regolarita amministrativa come normato dall'art. 147-bis,
commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni approvato
dall’organo consiliare con deliberazione n. 04 del 12.03.2013.

L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013
e 97/2016.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e
informazioni elencati dal legislatore e precisati dall’ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono 1’attivazione di strumenti di
rilevazione circa “I’effettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per I'ente, obbligato
comunque a pubblicare i documenti previsti dalla legge.
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6.5 La pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni
elencate dal legislatore & pitl che sufficiente per assicurare la trasparenza
dell’azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non € prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei settori/ uffici indicati nella colonna
G, possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per
assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

7 Il monitoraggio e il riesame delle misure

Il processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi:
I'analisi del contesto; la valutazione del rischio; il trattamento; infine, la
macro fase del “monitoraggio” e del “riesame” delle singole misure e del
sistema nel suo complesso.

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell’intero processo
di gestione del rischio, che consentono di verificare attuazione e
adeguatezza delle misure di prevenzione della corruzione, nonché il
complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di
apportare tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari.
Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra
loro:

il monitoraggio e I'“attivita continuativa di verifica dell’attuazione e
dell’idoneita delle singole misure di trattamento del rischio”;

e ripartito in due “sotto-fasi”: 1- il monitoraggio dell’attuazione delle
misure di trattamento del rischio; 2- il monitoraggio della idoneita delle
misure di trattamento del rischio;

il riesame, invece, & I'attivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda
il funzionamento del sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA
2019, pag. 46).

I risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame
periodico della funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di
contrasto della corruzione.

Il monitoraggio circa 1'applicazione delle misure & svolto ad un primo
livello dai singoli dirigenti/responsabili e in caso di rilievi o su input del
RPCT ad un secondo livello dallo stesso RPCT.

Ai fini del monitoraggio i dirigenti/responsabili sono tenuti a collaborare
con il Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni
informazione che lo stesso ritenga utile.
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