COMUNE DI SAN GIORGIO IN BOSCO
Provincia di Padova

Relazione Tecnico - finanziaria
Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1° aprile 1999, in merito
all’ Accordo per I’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014.

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regioni e Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’Amministrazione con deliberazione giuntale n. 192 del
23.12.2014, relativamente alle risorse variabili e con determinazione del responsabile della 1™ Area — Servizi
generali ed economico-finanziari — n. 245 del 23.12.2014, acclarata al n. 424 del registro generale delle
determinazioni, per le risorse stabili negli importi dettagliati nella Tabella n. 2:

TABELLA N. 2
COSTITUZIONE DEL FONDO
RISORSE STABILI Euro
Unico importo consolidato (CNL 22/01/2004 art. 31 c. 2) Risorse stabili al 22/01/2004 55.733,93
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 0,62% Monte Salari 2001 3.208,99
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 2 0,50% Monte Salari 2001 2.587,90]
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003 3.099,77]
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005 3.916,23
Incrementi per riduzione stabile fondo straordinario Art. 14 ¢. 3 CCNL 1/4/1999 5.534,82
Assegni anzianita e ad personam cessati (CCNL 05.10.01 art. 4 ¢. 2) [ Art. 4 c. 2 CCNL 05/10/2001 1.082,21
| Integrazioni per incremento dotazione organica Art. 15 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 9.411,28
TOTALE 84.575,13
RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k Progettazioni interne |
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k Altre specifiche disposizioni di legge -|
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 Ici -
CCNL 14/09/00 art. 27 Liquid. Sentenze favorevoli all'ente -
CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 in modifica art. 15 c. 1 lett. D L. 449/97 Sponsorizz. Conv. Contributi utenza B
CCNL 1/4/99 art.15, comma 2 1,2% Monte Salari 97 5.453,30|
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazione 5.300,00
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m Risparmi straordinario
CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori -
Art. 16 commi 4-6 del D1 n. 98/2011 Piani di Razionalizzazione
CCNL 1/4/99 - art. 17¢c. 5 Somme non utilizzate anno precedente
Altre risorse variabili
[TOTALE risorse variabili 10.753,30
TOTALE FONDO 2014 95.328,43|
Applicazione riduzione al fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010 -1.287,43

FONDO ADEGUATO ALLA RIDUZIONE DI PERSONALE 94.041,00f




Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2014 ¢ stata quantificata, ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti, nell’importo di € 55.471,31. Questa & al netto delle decurtazioni di cui alla
sezione III.

Incrementi esplicitamente quantificati applicando il CCNL

Sono stati effettuati i seguenti incrementi (al lordo delle decurtazioni di cui alla sezione I1I):

TABELLA N. 3

Descrizione Importo €
CCNL 22 gennaio 2004 art. 32 c. 1 3.208,99
CCNL 22 gennaio 2004 art. 32 ¢c. 2 2.587,90
CCNL 9 maggio 2006 art. 4 c.1 3.099,77
CCNL 11 aprile 2008 art. 8 c.2 3.916,23

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita (al lordo delle decurtazioni di cui alla sezione I1I):

TABELLAN. 4

Descrizione Importo €
CCNL 5 ottobre 2001 art. 4 ¢. 2 1.082,21
CCNL 1° aprile 1999 art. 15 c. 5 a titolo di incremento 9.411,28
stabile della dotazione organica
CCNL 1° aprile 1999 art. 14 c. 3 riduzione stabile 5.534,82
straordinari
CCNL 1° aprile 1999 art. 14 c. 4 riduzione straordinari 262,62

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:

TABELLAN. 5

Descrizione Importo €
CCNL 1° aprile 1999 art. 15 c. 1 lett. d) sponsorizzazioni, 0,00
convenzioni, contribuzioni utenza
CCNL 1° aprile 1999 art. 15 c. 1, lett. k) specifiche 0,00
disposizioni di legge per art. 92 d.Igs. 163/2006
CCNL 1° aprile 1999 art. 15 c. 1, lett. k) specifiche 0,00

disposizioni di legge per recupero evasione ICI
(art. 4, c. 3, CCNL 5 ottobre 2001)

CCNL 1° aprile 1999 art. 15 c. 1, lett. m) risparmi 0,00
straordinario

CCNL 1 aprile 1999 art. 15¢. 2 5.453,30
CCNL 1 aprile 1999 art. 15 c. 5 nuovi servizi o 5.300,00

riorganizzazioni




CCNL 14 settembre 2000 art. 54 messi notificatori

Somme non utilizzate 1’anno precedente
Altro

CCNL 1° aprile 1999 art. 15 c. 2 (integrazione fino all’1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 454.442,08, per una possibilita di incremento
massima di € 5.453,30 (1,2%). Nella quantificazione del fondo ¢ stata inserita la quota di € 5.453,30, pari
all’1,2%. Tale importo & stato stabilito con deliberazione consiliare n. 47 del 19.12.2013 e confermato con
deliberazione giuntale n. 192 del 23.12.2014.

Sezione 111 - Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

TABELLA N. 6

Descrizione Importo €
CCNL 31 marzo 1999 art. 7 0,00
CCNL 1° aprile 1999 art. 19
Art. 9 comma 2-bis D.L. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0,00
fissa)
Art. 9 comma 2-bis D.L. 78/2010 (riduzione proporzionale 1.287,43
al personale in servizio — parte fissa)
Art. 9 comma 2-bis D.L. 78/2010 (riduzione proporzionale 0,00
al personale in servizio — parte variabile)
Totale riduzioni 1.287,43

Sezione 1V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

TABELLA N. 7

Descrizione Importo €
Risorse stabili 84.575,13
Riduzione proporzionale risorse stabili -1.287,43
Risorse variabili 10.753,30
Residui anni precedenti 0,00
Totale 94.041,00

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione




Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 64.083,38 relative a:

TABELLAN. 8
Descrizione Importo €

Indennita di comparto 10.695,33
Progressioni orizzontali 53.388,05
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0,00
| organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0,00
CCNL 14 settembre 2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 0,00
CCNL 5 ottobre 2001)

Altro 0,00
Totale 64.083,38

Le somme suddette, a seconda delle singole voci, sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni
economiche orizzontali pregresse.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 29.957,62, cosi suddivise:

TABELLAN.9

Descrizione Importo €
Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, 12.467,31
orario notturno, festivo e notturno-festivo, indennita di
disagio
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per particolari 10.993,66
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. i) — indennita per specifiche 1.200,00
responsabilita
Art. 15, comma 1, lett. k) — specifiche disposizioni di legge 0,00
per art. 92 del D.Lgs. 163/2006
Art. 15, comma 1, lett. k) — specifiche disposizioni di legge 0,00
per compensi ISTAT
Art. 15, comma 1, lett. k) — specifiche disposizioni di legge 0,00
per recupero evasione ICI (art. 4, comma 3, CCNL 5
ottobre 2001)
Produttivita di cui all’art. 17, comma 2, lett. a) del CCNL 5.296,65
1° aprile 1999
Altro 0,00
Totale 29.957,62

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente



Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

TABELLAN. 10

Descrizione Importo €
Somme non regolate dal contratto 64.083,38
Somme regolate dal contratto 29.957,62
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 94.041,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 84.575,13, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto e progressioni orizzontali) ammontano a € 64.083,38 e pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione dell'Organo di
misurazione e valutazione della performance.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per l'anno in corso non ¢ prevista l'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto
dall'art. 9, commi 1 e 21, del D.L. 78/2010.




Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente e con il fondo dell’anno 2010

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell'anno precedente e con il fondo dell'anno 2010

Differenza
Descrizione Anno 2013 Anno 2014 anno Anno 2010
precedente

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Cenl 2002-2005) 55.733,93 55.733,93 55.733,93
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 3.208,99 3.208,99 3.208,99
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢, 2 2.587,90 2.587,90 2.587,90
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 3.099,77 3.099,77 3.099,77
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 3.916,23 3.916,23 3.916,23
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢c. 2 192,92 1.082,21 + 889,29 192,92
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento

stabile delle dotazioni organiche) 9-411,28 A28 i
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n°® 4 (recupero
PEOQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL _I !4!_1 999 art. 14, c. 4 riduzione 5.534,82 5.534,82 5.369,07
straordinari

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale [ 83.685,84 | 84.575,13 | | 83.520,09
Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge

Art. 15, comma 2 5.453,30 5.453,30 5.453,30

(0 s comimas nuovsenyielio 10.612,75 530000 | -531275 | 13.192,75

riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 36,10

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione /

avvocatura

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5

ISTAT 193,86

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Somme non utilizzate ’anno precedente

Altro

Totale risorse variabili

Totale | 16.066,05 | 10.753,30 [ -5.31275]  18.876,01

Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

Decurtazione proporzionale stabili 3.622,89 1.287,43




Differenza
Descrizione Anno 2013 Anno 2014 anno Anno 2010
precedente

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili

Altro

Totale decurtazioni del Fondo

Totale | 3.622,89 | 1.287,43 | [

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse 83.685,84 84.575,13 889,29 83.520,09
Risorse variabili 16.066,05 10.753,30 -5.312,75 18.876,01
Totale 99.751,89 95.328,43 - 4.423 .46 102.396,10
Decurtazioni 3.622,89 1.287,43

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale | 96.129,00 | 94.041,00 |  -2.088,00 |  102.396,10

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell'Arnministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate diverse da quelle ex art. 15, comma 1, lett. k) del
CCNL 1.4.1999, sono imputate in un unico capitolo di spesa, precisamente il cap. 1815 "Fondo incentivante
di produttivita" - intervento 1.01.08.01, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita
€ costante. I compensi di cui all'art. 92, commi 5 e 6, del D. Lgs. 163/2006 sono stanziati nei capitoli di spesa
che danno specifica copertura ai quadri economici delle opere e degli strumenti urbanistici.

I compensi per recupero evasione ICI sono compresi nello stanziamento dell'intervento 1.01.04.01 - capitolo
1411 "Retribuzioni del personale Servizio Tributi" del corrente bilancio di previsione.

I compensi per ISTAT trovano allocazione nello specifico capitolo 5/9 "Censimenti e altre rilevazioni" -
Servizi conto terzi.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo rispetto
all'anno 2010

L'art. 9, comma 2-bis del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio
2010, n. 122, dispone: "A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed e', comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.". In relazione a tali
vincoli, come risulta da quanto esposto nel prospetto di cui al Modulo III ed evidenziato nella
determinazione del responsabile dei Servizi economico-finanziari n. 84 del 16.9.2013:

- il limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta rispettato in quanto 'ammontare riferito all'anno 2013 &
di euro 150.432,05 rispetto al valore computato per il 2010 di euro 169.308,15. I calcoli sono stati effettuati
secondo i criteri applicativi elaborati anche attraverso numerosi pareri della Corte dei Conti;

- sono state effettuate le riduzioni delle risorse conseguenti alla cessazione di personale dal servizio,
E.e%luendo le modalita applicative contenute nella circolare n. 12 del 15.04.2011 della Ragioneria Generale

ello Stato.

Sezione 11l - Verifica delle disponibilita finanziarie deirAmministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

11 totale del fondo, come determinato dall'’Amministrazione con Deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del
4.9.2013, relativamente alle risorse variabili ¢ con determinazione SEF n. 84 del 16.9.2013 per le risorse
stabili, &€ impegnato al capitolo 1815 del bilancio 2013 e precisamente all'impegno 128/2013 del 9/1/2013.




Le risorse di cui all'articolo 15, comma 1, lett. k) del C.C.N.L. 1.4.1999, riferiti ai compensi per
progettazioni di lavori pubblici ed urbanistiche, al recupero ICI e per indagini periodiche ed attivita di settore

rese in favore dell'ISTAT sono impegnate negli appositi capitoli di spesa specificatamente destinati per tali
attivita.

Il presente atto assolve agli obblighi previsti:

- dall'art. 5, comma 3 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del comparto Regioni-
Autonomie Locali 1.4.1999 sostituito dall'art. 4 del C.C.N.L. 22.1.2004 che prevede: "Il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti ovvero, laddove tale
organo non sia previsto, dai servizi di controllo interno secondo quanto previsto dall'art. 2 del Decreto
Legislativo 30 luglio 1999 n. 286. A tal fine, l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita
dalla delegazione trattante ¢ inviata entro 5 giorni a tali organismi, corredata da apposita relazione illustrativa
tecnico finanziaria. In caso di rilievi da parte dei predetti organismi, la trattativa deve essere ripresa entro
cinque giorni. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, 'organo di governo dell'ente autorizza il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto.";

- dall'art. 40, comma 3-sexies, D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come integrato dall'art. 54, comma 1 del D.
Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 che dispone: " A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche
amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero
dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono
certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1."

San Giorgio in Bosco, 1i 05.12.2013 |

/
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