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Piano delle Performance

Premessa

Il presente Piano della Performance & stato redatto in conformita al Regolamento per listituzione e I'applicazione del
sistema di misurazione e valutazione della performance, introdotto con il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 e, in particolare,
rafforza la correlazione tra la strategia dell Amministrazione e gli obiettivi prioritari e sfidanti contenuti nel Piano Esecutivo di
Gestione. Gli obiettivi strategici pluriennali del’ Amministrazione sono stati individuati, sulla base del programma di mandato,
nel Piano delle Performance dell’anno in corso e verranno perseguiti fino allo scadere dellAmministrazione.
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Identita

Mission

Questa amministrazione, avendo come interlocutori privilegiati i cittadini e riconoscendone la sovranita, intende
pertanto impegnarsi fattivamente per il benessere e la qualita della vita di tutti i residenti. Le idee che guidano il
nostro impegno politico intendono il Comune come luogo attivo e non passivo: non mera e ordinaria burocrazia, ma
un'amministrazione vivace e laboriosa a fianco e a servizio della popolazione con risposte concrete e non con
semplici affermazioni di principio.

Ente in cifre

CONTESTO DEMOGRAFICO

I comune di San Giorgio in Bosco € in provincia di Padova lungo la direttiva Padova — Bassano del Grappa. Presenta le frazioni di Paviola,
Lobia e Sant’Anna Morosina e le localita di Cogno e Giarabassa. Si estende su una superficie di 28,09 kmg. Al 31/11 del 2013 contava
una popolazione residente di 6.316 abitanti e una densita di ca. 224 ab/kmq.

CONTESTO ORGANIZZATIVO

e Servizi generali ed economico-finanziari

Settore servizi generali
Settore servizi economico finanzari

e Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente
Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente

® Vigilanza
Vigilanza

e Lavori pubblici, demanio e patrimonio

Lavori pubblici, demanio e patrimonio



Albero delle performance

Strategia: Strategie 2014-2016

Area Strategica

Organizzazione dei senizi comunali
e finanze

Sicurezza

Il territorio e 'ambiente

Obiettivo Strategico

Mglioramento
dell'informatizzazione dei seniz e
degli uffici appartenenti alle varie
articolazioni organizzative dell’Ente

Inaugurazione nuova sede
comunale

Adeguamento organizzativo in
modo da cercare di soddisfare nel
modo piu rapido le istanze
provenienti sia
dall’amministrazione che dai
cittadini

Prosecuzone del controllo del

territorio e rilevazione degli incidenti

stradali ormai quasi nella totalita
effettuati dalla PM

Spostamento di alcuni uffici nella
nuova sede municipale di Mlla
Bembo

Dotare il territorio di uno strumento
efficiente che risponda ai bisogni
dei sangiorgesi

Obiettivo Gestionale

OBIETTIVO TRASVERSALE DI
ENTE - Aggiornamento del sito
internet comunale con particolare
riguardo agli obblighi di
pubblicazione di cui al
D.Lgs.33/2013

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Applicazione della normativa sul
pagamento dei debiti della PA

OBIETTIVO TRASVERSALE DI
ENTE: Anministrazione
trasparente: Inserimento
documenti, aggiornamento dati e
informazoni in materia di
pianificazione e governo del
territorio

OBIETTIVO TRASVERSALE DI
ENTE: Aggiornamento del sito
internet comunale con particolare
riguardo agli obblighi di
pubblicazione di cui al
D.Lgs.33/2013

OBIETTIVO TRASVERSALE DI
ENTE: Attivazione del nuowo sito
internet comunale con particolare
riguardo agli obblighi di
pubblicazione di cui al
D.Lgs.33/2013

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Attivazione nuova procedura
informatica per gestione contabilita

OBIETTIVO PRIORITARIO -
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Fase Operativa

Formazone del personale
Aggiornamento del sito

Individuazione degli importi
dowti dall'Ente ai creditori

Inserimento di tutti gli atti di
pianificazione e governo del
territorio

Aggiornamento dei dati

Formazone del personale
Aggiornamento del sito

Formazone del personale
Attivazione del nuowo sito

Formazone del personale
per l'utilizzo della nuova
procedura

Coinwlgimento delle altre
articolazioni organizzative
per introduzione nuova
contabilita armonizzata
(d.Igs. 118/2011)

Predisposizione

Predisposizone Regolamenti nuovi | Regolamenti

tributi

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Controllo del territorio - Piano
controllo del territorio comunale

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Controllo del territorio mirato alla
sicurezza stradale

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Formazone del PAT.

OBIETTIVO PRIORITARIO -

Coordinamento e attivita
tecnica di collaborazione
con i professionisti

Predisposizione atti e
adempimenti per 'adozione
del PAT

Predisposizione atti e
adempimenti per
approvazione definitiva

Attivazione richiesta di
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Formazione del PIANO COMUNALE | collaborazione ai Consorz

DELLE ACQUE di Bonifica competenti
(Consorzio Brenta e Acque
Risorgive)

Predisposizione atti per
conferimento incarico di
redazione del piano ai
Consorz

Attivita di collaborazione
nella fase analisi stato di
fatto del territorio

OBIETTIVO PRIORITARIO - \krifica a campione dei dati

Attivazione del SISTEMA racchiusi dal sistema

INFORMATIVO TERRITORIALE (SIT) | informativo formato dalla
ditta incaricata

Attivazione del sistema sul
sito internet del Comune
con accesso filtrato per gli
utenti esterni ed interni

OBIETTIVO PRIORITARIO - Affidamento lavori

Pubblica illuminazione Via Lobia -
Coordinamento e

liquidazione lavori, supporto
allaDD.LL.

Approvazione integrazione
lavori

Collaudo lavori

Richiesta erogazione
contributo Regionale

OBIE VO PRIORITARIO - Affidamento lavori
Ampliamento Cimitero di Paviola
Supporto allaDD.LL.,

coordinamento e
liquidazione lavori

Collaudo lavori

Piano di recupero del centro del
capoluogo

Istruzione pubblica Ampliamento delle scuole
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Obiettivi strategici e operativi
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Obiettivo Strategico: Miglioramento dell’informatizzazione dei servizi e degli uffici appartenenti alle varie
articolazioni organizzative del’Ente

Area Strategica Organizzazione dei senizi comunali e finanze

Ambito di Performance
Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO TRASVERSALE DI ENTE - Aggiornamento del sito internet comunale con
particolare riguardo agli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs.33/2013

Aggiornamento del sito internet comunale, inserimento degli eventi inerenti i settori segreteria, seniz socio culturali, sport, istruzione,
politiche giovanili, attivita produttive e attuazione delle disposizioni sulla trasparenza e integrita (D.Lgs. 33/2013).

Centro di Responsabilita Seniz generali ed economico-finanzari
Centro di Spesa Settore seniz generali

Attivita Senizio Segreteria

Responsabile Primelio Augusto Filippin

Assessore Renato Roberto Matello

Priorita Media

Tipologia Intervento Mglioramento

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Applicazione della normativa sul pagamento dei debiti
della PA.

Applicazione delle disposizoni di cui al decreto legge 08/04/2013 n.35 recante le norme urgenti per il pagamento dei debiti dell'Ente
anni 2012 e 2013.

Centro di Responsabilita Seniz generali ed economico-finanzari
Centro di Spesa Settore seniz economico-finanzario
Attivita Senizio Ragioneria

Responsabile Primelio Augusto Filippin

Assessore Renato Roberto Matello

Priorita Alta

Tipologia Intervento Swiluppo

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO TRASVERSALE DI ENTE: Amministrazione trasparente: Inserimento
documenti, aggiornamento dati e informazioni in materia di pianificazione e governo del territorio

Aggiornamento del sito internet comunale, inserimento degli eventi inerenti il settore Edilizia Privata, Urbanistica e tutela dell'’Ambiente e
attuazione delle disposizioni sulla trasparenza e integrita (D.Lgs. 33/2013).

Centro di Responsabilita Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente
Centro di Spesa Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente
Attivita Edilizia Privata

Responsabile Maurizio Bergamin

Assessore Renato Roberto Matello

Priorita Alta

Tipologia Intervento Sviluppo

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO TRASVERSALE DI ENTE: Aggiornamento del sito internet comunale con
particolare riguardo agli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs.33/2013

Aggiornamento del sito internet comunale, inserimento degli eventi inerenti la Polizia Locale e attuazione delle
disposizioni sulla trasparenza e integrita (D.Lgs. 33/2013).

Centro di Responsabilita \igilanza

Centro di Spesa Vigilanza

Attivita Vigilanza

Responsabile Primo Bergamin
Assessore Renato Roberto Matello
Priorita Alta

Tipologia Intervento Sviluppo

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO TRASVERSALE DI ENTE: Attivazione del nuovo sito internet comunale
con particolare riguardo agli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs.33/2013

Attivazione del nuovo sito internet comunale, inserimento degli eventi inerenti i settori segreteria, servizi socio
culturali, sport, istruzione, politiche giovanili, attivita produttive e attuazione delle disposizioni sulla trasparenza e
integrita (D.Lgs. 33/2013).

Centro di Responsabilita Lavori pubblici, demanio e patrimonio
Centro di Spesa Lavori pubblici, demanio e patrimonio
Attivita Lavori pubblici

Responsabile Enrico Milan

Assessore Renato Roberto Matello
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Priorita Ata

Tipologia Intervento Sviluppo

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Attivazione nuova procedura informatica per gestione
contabilita

Attivazione nuova procedura informatica per gestione contabilita e conversione dei dati contabili dal 2002.

Centro di Responsabilita Seniz generali ed economico-finanzari
Centro di Spesa Settore seniz economico-finanziario
Attivita Senizio Ragioneria

Responsabile Primelio Augusto Filippin

Assessore Renato Roberto Matello

Priorita Alta

Tipologia Intervento Sviluppo

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Predisposizione Regolamenti nuovi tributi

Predisposizione Regolamenti nuovi tributi:

o IMU
e TASI
e TARI
Centro di Responsabilita Seniz generali ed economico-finanzari
Centro di Spesa Settore seniz economico-finanzario
Attivita Seniz Tributari
Responsabile Primelio Augusto Filippin
Assessore Renato Roberto Matello
Priorita Ata
Tipologia Intervento Sviluppo
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Obiettivo Strategico: Prosecuzione del controllo del territorio e rilevazione degli incidenti stradali ormai
quasi nella totalita effettuati dalla P.M.

Area Strategica Sicurezza

Ambito di Performance

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Controllo del territorio - Piano controllo del territorio
comunale

Pur rientrandio il Comando di Polizia Locale di questo comune, nella struttura dei seniz del Distretto di POlizia Localle PD 1A alcune
funzioni della PL. sono rimaste nela gestione diretta del senizio comunale, ed € in questo tipo di controlli, che sono complementari a
quello di polizia stradale, ma non meno importanti. Esso sara orientato all'espletamento delle sottocitate attivita:
Principali attivita:

o controlli ediliz

e controlli commerciali

e controlli ambientali

Centro di Responsabilita \igilanza

Centro di Spesa Vigilanza

Attivita Vigilanza

Responsabile Primo Bergamin
Assessore Renato Roberto Matello
Priorita Ata

Tipologia Intervento Mantenimento
Indicatori

n.controlli in materia ambientale

n.controlli relativi al commercio

n.indagini di polizia giudiziaria

n.iscrizione registro cessioni fabbricati

n. sopralluoghi ediliz e relative segnalazioni

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Controllo del territorio mirato alla sicurezza stradale

Controllo del territorio mirato alla sicurezza stradale.

Centro di Responsabilita \igilanza

Centro di Spesa Vigilanza

Attivita Vigilanza

Responsabile Primo Bergamin
Assessore Renato Roberto Matello
Priorita Alta

Tipologia Intervento Mglioramento
Indicatori

giomni di senizio notturno o serale (Polizia Stradale, controllo del territorio)
Incidenti rilevati

NUMERO DI SANZIONI ACCERTATE SU STRADA

Persone segnalate per violazione su droga e alcool
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Obiettivo Strategico: Dotare il territorio di uno strumento efficiente che risponda ai bisogni dei

sangiorgesi
Area Strategica
Ambito di Performance

Il territorio e I'ambiente

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Formazione del PA.T.

Centro di Responsabilita
Centro di Spesa

Attivita

Responsabile
Assessore

Priorita

Tipologia Intervento

Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente
Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente
Urbanistica

Maurizio Bergamin

Renato Roberto Matello

Alta

Sviluppo

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Formazione del PIANO COMUNALE DELLE ACQUE

Centro di Responsabilita
Centro di Spesa

Attivita

Responsabile
Assessore

Priorita

Tipologia Intervento

Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente
Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente
Urbanistica

Maurizio Bergamin

Renato Roberto Matello

Ata

Sviluppo

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Attivazione del SISTEMAINFORMATIVO TERRITORIALE

(SIT)

Centro di Responsabilita
Centro di Spesa

Attivita

Responsabile
Assessore

Priorita

Tipologia Intervento

Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente
Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente
Urbanistica

Maurizio Bergamin

Renato Roberto Matello

Alta

Sviluppo

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Pubblica illuminazione Via Lobia

€. 185.000,00

Centro di Responsabilita
Centro di Spesa

Attivita

Responsabile
Assessore

Priorita

Tipologia Intervento

Lavori pubblici, demanio e patrimonio
Lavori pubblici, demanio e patrimonio
Lavori pubblici

Enrico Mlan

Renato Roberto Matello

Ata

Sviluppo

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Ampliamento Cimitero di Paviola

Importo lavori €. 200.000,00
Centro di Responsabilita
Centro di Spesa

Attivita

Responsabile

Assessore

Priorita

Tipologia Intervento

Lavori pubblici, demanio e patrimonio
Lavori pubblici, demanio e patrimonio
Lavori pubblici

Enrico Mlan

Renato Roberto Matello

Ata

Sviluppo
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Obiettivi assegnati al personale

Bergamin Maurizio []
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
OBIETTIVO PRIORITARIO - Attivazione del SISTEMAINFORMATIVO TERRITORIALE (SIT)

OBIETTIVO PRIORITARIO - Formazione del PIANO COMUNALE DELLE ACQUE

OBIETTIVO TRASVERSALE DI ENTE: Amministrazione trasparente: Inserimento documenti, aggiornamento dati e informazoni in materia
di pianificazione e governo del territorio

OBIETTIMO PRIORITARIO - Formazione del PAT.

Bergamin Primo []
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
OBIETTIMO TRASVERSALE DI ENTE: Aggiornamento del sito internet comunale con particolare riguardo agli obblighi di pubblicazione di
cui al D.Lgs.33/2013

OBIETTIMO PRIORITARIO - Controllo del territorio mirato alla sicurezza stradale
OBIETTIMO PRIORITARIO - Controllo del territorio - Piano controllo del territorio comunale

Filippin Primelio Augusto []
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
OBIETTIVO PRIORITARIO - Applicazione della normativa sul pagamento dei debiti della PA

OBIETTIVO PRIORITARIO - Attivazione nuova procedura informatica per gestione contabilita

OBIETTIVO TRASVERSALE DI ENTE - Aggiornamento del sito internet comunale con particolare riguardo agli obblighi di pubblicazione di
cui al D.Lgs.33/2013

OBIETTIMO PRIORITARIO - Predisposizione Regolamenti nuovi tributi

Milan Enrico []
Area Saper Fare
Obiettivi Operativi
OBIETTIMO TRASVERSALE DI ENTE: Attivazione del nuowo sito internet comunale con particolare riguardo agli obblighi di pubblicazione di
cui al D.Lgs.33/2013

OBIETTIVO PRIORITARIO - Ampliamento Cimitero di Paviola
OBIETTIMO PRIORITARIO - Pubblica illuminazione ia Lobia
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