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COMUNE DI SAN GIORGIO IN BOSCO
PROVINCIA DI PADOVA

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
ANNO 2016

La Relazione sulla Performance prevista dall’art. 10, comma 1, lett. b), del decreto
legislativo n. 150/2009 & lo strumento mediante il quale I’Amministrazione Comunale illustra i
risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, tramite le varie componenti dell'Organizzazione
dell'Ente, che hanno perseguito gli obiettivi programmati secondo il Piano della Performance
approvato.

La misurazione e la valutazione della performance sono volte quindi, al miglioramento delle
attivita del Comune e pit in dettaglio la Relazione evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli
eventuali scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive da
adottare, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance.

Il Comune svolge la funzione di controllo di gestione attraverso la forma associata, aderendo
alla sottoscrizione di una Convenzione di durata quinquennale ex art. 30 del T.U.E.L. con la

Federazione dei Comuni del Camposampierese, presso la quale ¢ collocato 1I’Ufficio Unico di
Controllo di Gestione.

Per I’esercizio del controllo di gestione, vengono utilizzati i seguenti strumenti:
In fase di programmazione:

- Adozione del Piano Esecutivo (P.E.G.), articolato in schede progetto alle quali sono associati degli
elementi di valutazione (indicatori e diagrammi di Gantt), utili nel monitoraggio dell’avanzamento
degli obiettivi programmati. Per la gestione del PE.G. viene adottata una piattaforma in web alla
quale il Comune ha accesso. Il sistema in web consente a tecnici e ad Amministratori la trasparenza e
il governo delle attivita, con abilitazioni differenziate a seconda dei profili. L’attivita di
aggiornamento dei progetti ¢ supportata da un sistema automatico di notifica via mail agli interessati
delle scadenze programmate. La piattaforma contiene inoltre una ricca sezione di reportistica.

- Adozione del Piano Performance, ex art. 10 del D.Lgs.150/2009.

In fase di monitoraggio:

- Report sullo stato di attuazione degli obiettivi P.E.G. (rilevazione scostamenti tra obiettivi e risultati).

In fase di rendicontazione e valutazione:

- Relazioni sullo stato di attuazione dei documenti di programmazione (Stato di Attuazione P.E.G.,
Relazione sulla Performance,...)



Referto sulla gestione ex art.198 bis del TUEL.

N

I Comune di San Giorgio in Bosco di circa 6.200 abitanti, € notevolmente

sottodimensionato rispetto la media nazionale, ha una dotazione organica di n. 22 dipendenti,
compresi n. 3 part-time e n. 4 capi/area.
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La struttura organizzativa ¢ ripartita in 4 Aree:

1" Area Servizi generali ed economico-finanziari

27 Area Edilizia Privata, Urbanistica e Tutela Ambiente
3”Area Polizia Locale

4" Area Lavori Pubblici, Demanio e Patrimonio.

I Comune di San Giorgio in Bosco, con delibera di Giunta n. 79/2014 ha approvato il
Regolamento del sistema di misurazione e valutazione della performance, in attuazione al titolo II

del D.

Lgs. 150/2009.

Il Comune svolge la funzione di controllo di gestione attraverso la forma associata, aderendo alla
sottoscrizione di una convenzione di durata quinquennale, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 267/2000
con la Federazione dei Comuni del Camposampierese, presso la quale & collocato 1'Ufficio del
Controllo di Gestione.

Nel processo di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale dell’ente
intervengono: il Nucleo di Valutazione, 1'Ufficio unico di Controllo di Gestione costituito in forma
associata con la Federazione del Camposampierese, il Sindaco, il Segretario comunale, le posizioni
organizzative/Capi Area.

Il Ciclo della Performance, previsto dal regolamento, si articola nelle seguenti fasi:
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE E ANNUALE:

L’Ente, in fase di predisposizione del Bilancio di Previsione annuale e triennale, definisce i
programmi nella Relazione Previsionale e Programmatica, ora DUP — Documento Unico di
Programmazione. Successivamente all’approvazione del Bilancio di Previsione, la Giunta
Comunale approva il Piano Esecutivo di Gestione contenente sia le risorse finanziarie
attribuite a ciascun Settore sia l’individuazione degli obiettivi di mantenimento,
miglioramento e sviluppo per I’anno di riferimento ai medesimi Settori.

Successivamente la Giunta adotta un documento programmatico triennale, denominato Piano
delle Performance, da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione
finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi
annuali e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli
indicatori per la misurazione e la valutazione delle performance dell’amministrazione,
nonché gli obiettivi assegnati alle posizioni organizzative/dirigenti ed i relativi indicatori.
Tali obiettivi saranno oggetto di monitoraggio e valutazione nell’ambito del sistema
premiante dell’Ente. 11 Piano della Performance deve prevedere indicatori commisurabili a
valori di riferimento, derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale nonché
da comparazioni con amministrazioni omologhe, confrontabili, ove possibile, con quelli del
triennio precedente.

Assegnazione degli obiettivi oggetto di valutazione: il Nucleo di Valutazione assegna, sulla
base del Piano delle Performance approvato dalla Giunta, per ogni posizione organizzativa



gli obiettivi individuali e di unita organizzativa oggetto di valutazione, nonché gli indicatori
di performance relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilita. Gli obiettivi
assegnati, in termini di competenze, di comportamenti organizzativi e di attivita da
realizzare, sono inseriti in un’apposita scheda sottoscritta del Nucleo di Valutazione e dal
Sindaco. Le posizioni organizzative affidano ai dipendenti della propria area gli obiettivi
oggetto di valutazione entro un mese dall’approvazione del Piano della performance,
mediante apposita scheda.

- MONITORAGGIO INFRANNUALE:
Nel corso dell’esercizio la Giunta, con il supporto del servizio di controllo di gestione, effettua
almeno 1 monitoraggio intermedio, nel quale viene rilevato lo stato di avanzamento degli
obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione e del Piano delle Performance. Vengono misurati i
valori degli indicatori attesi ed effettuate le eventuali riprogrammazioni.

- VALUTAZIONE FINALE E RENDICONTAZIONE:

al termine dell’esercizio viene effettuata la verifica sullo stato di attuazione degli obiettivi del Piano
Esecutivo di Gestione e del Piano delle Performance (Relazione sulla Performance) con il supporto del
controllo di gestione sulla base dei dati forniti dalle posizioni organizzative. Il Nucleo di Valutazione valida
la relazione sulla Performance, in seguito alla quale la Giunta approva i documenti di verifica finale.
L’adozione della relazione sulla performance avviene preferibilmente entro il 30 aprile. Il Nucleo di
Valutazione assegna la valutazione di concerto con Il sindaco, che successivamente procede all’attribuzione
del premio annuale. Le posizioni organizzative di area effettuano analogamente la valutazione dei propri
dipendenti, predisponendo e compilando la scheda, cui segue un colloquio individuale per la consegna.

In fase di programmazione:

- Adozione del Piano Esecutivo (P.E.G.), articolato in schede progetto alle quali sono associati degli
elementi di valutazione (indicatori e diagrammi di Gantt), utili nel monitoraggio dell’avanzamento
degli obiettivi programmati. Per la gestione del P.E.G. viene adottata una piattaforma in web alla
quale il Comune ha accesso. Il sistema in web consente a tecnici e ad Amministratori la trasparenza e
il governo delle attivita, con abilitazioni differenziate a seconda dei profili. Lattivita di
aggiornamento dei progetti € supportata da un sistema automatico di notifica via mail agli interessati
delle scadenze programmate. La piattaforma contiene inoltre una ricca sezione di reportistica.

- Adozione del Piano Performance, ex art. 10 del D.Lgs.150/2009.

In fase di monitoraggio:

Report sullo stato di attuazione degli obiettivi P.E.G. (rilevazione scostamenti tra obiettivi e risultati);

In fase di rendicontazione e valutazione:

Relazioni sullo stato di attuazione dei documenti di programmazione (Stato di Attuazione P.E.G., Relazione
sulla Performance,...)

Referto sulla gestione ex art. 198-bis del TUEL.

I Comune di San Giorgio in Bosco, in fase di predisposizione del Bilancio di Previsione
2016 e Bilancio Pluriennale 2016-2018, con allegato il programma triennale delle Opere Pubbliche
2016 - 2018, come da delibera di C.C. n. 11 del 30.03.2016, ha definito i programmi inseriti nel
DUP — Documento Unico di Programmazione — 2016-2018.

Successivamente all’approvazione del Bilancio di Previsione, la Giunta comunale con
delibera n. 63 del 19.04.2016 ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.)/PIANO DELLA
PERFORMANCE 2016, contenente I’individuazione degli obiettivi di mantenimento,
miglioramento e sviluppo, assegnati alle Aree, per 1’anno 2016, successivamente integrato con
delibera di G.C. n. 172 del 29.11.2016, con la quale la Giunta ha preso atto del successivo




aggiornamento ¢ monitoraggio dei progetti di PEG. Tra tali obiettivi I’ Amministrazione ne ha
individuato alcuni denominati prioritari e trasversali che sono remunerati, a seconda dei destinatari,
con la retribuzione di risultato per i Responsabili dei servizi-Aree, € con I’indennita di produttivita
per il personale dipendente; tuttavia, come evidenziato nell’accordo per 'utilizzo delle risorse
decentrate per l’anno 2016, sottoscritto definitivamente dalle delegazioni trattanti in data
16.12.2016, per detta annualita non ¢ possibile erogare le risorse di cui all'art. 15, comma 2) ¢
comma 5), del CCNL 1999, posto il mancato rispetto, nell’esercizio finanziario 2015, della
normativa relativa al patto di stabilita e crescita, causato dalla mancata erogazione dei finanziamenti
statali del MIUR per il progetto “Scuole — sicure”.

Qui di seguito, i report finali di valutazione della Performance.



Federazione dei Comuni
del Camposampierese

Responsabile:
Primelio Augusto
L.1.1.5 OBIETTIVO OBIETTIVO PRIORITARIO - Commermorazione eccidio nazifascista del Valore: 100%
CULTURAE  [cemmemorazioni  [PRIORITARIO - 29 Aprile 1945
‘IE! 1PO LIBERO llocali per Commemorazione S M: £384°55884888883
lconoscere e non leccidio nazifascista del| Sk daceeia] . ' Priorith: Alta
dimenticare la 29 Aprile 1945 f.:&fi’fﬁo-
Inostra storia Sviluppo
OBIETTIVO PRIORITARIO - Gestione "Separazioni e Divorzi"
ssss:::::::::::::s
E88858-52858:53888 |Responsabile:
) 11231 - Approndimento dels nomativa sule Primelio Augusto
Continuarea dare | ) » 3 OBIETTIVO ooy e Filippin
risposte chiare erss Assessore: Renato
ATTENZIONE &L in tempi brevi —ZRXORIT"ASITIO _— ANNO ANNOIN 20 4 e o Roberto Miatello
CITTADINO [ e dei Gestione "Separazioni PRECEDENT o Priorita: Alta
Y le Divorzi" E CORSO Tipologia
n.accordi di Intervento:
separazioni/divorzi di fronte 3 3 Miglioramento
allUfficiale di Stato Civile
|[Responsabile:
X 1.2.1.2 OBIETTIVO OBIETTIVO PRIORITARIO - (:‘restix;’t;nseI dello sportello per calcolo IMU e Primelio Augusto
Continuare a dare e —————— Filippin
TENZiONg  [iseostechiare  [PRIORITARIO - o —— [CLETETIIITETTTITEN PRgT Anocasoes: Fonso
121- i infor =
led in tempi brevialle [Gestione dello "-”S“c:’;:"'.'u'i“»?f;m_ % 4 60 oo Roberto Miatello
AL CITTADINO : .
'domande dei sportello per calcolo 12122 - Caicolo del ribub IMU & TASI con stempa d Priorita: Alta
cittadini IMU e TAS! e [ R Tipologia
Intervento:
Sviluppo

s agenaa
innovazione




Federazione dei Comuni
h del Camposampierese

FlRespunsnbile:
i OBIETTIVO PRIORITARIO - Invio ai contribuenti bollettini pagamento Primelio Al St
Continuareadare  (1.2.1.3 OBIETTIVO U e TASI F:Ilir::ir ugusto
ATTENZIONE ~ [fsRoste chiare PRIORITARIO - InVio| v o eppon i oS S 2SSO G2 | valors: tony Assessore: Renato
A = . . . . - I relolivi @ soggetti e —— 2
led in tempi brevi alle |ai contribuenti Jocstori ¢ lacelari 0 60 Roberto Miatello
ALQDIAQI.NQ A ) 10101 16-3008 6] 2 80 A
domande dei bollettini pagamento I . Priorita: Alta
cittadini IMU e TASI i0101n6-300576) Tipologia
- — =~ Intervento:
Sviluppo
Responsabile:
. 1.2.2.2 OBIETTIVO Primelio Augusto
(Continuare a dare PRIORITARIO - OBIETTIVO PRIORITARIO - Applicazione della nuova contabilita Filippin
Liimﬁ&ﬁ_d]jﬂf_ﬁ T T T finanziaria ex D.Lgs. 118/2011 valore: 100% .
TTENZION i i Bravi Applicazione della 5585853888 -58888% =z Assessore: Renato
led in tempi brevi alle 0 60 Roberto Miatello
ALCITTADINO | jei nuova contabilita 12221 - Agplofranent syl sdempiment pravisd detel . 2 L Priorita: Alta
ittadini finanziaria ex D.Lgs. PImneIIn e Tipologia
118/2011 Intervento:
Miglioramento
[1.2.3.1 OBIETTIVO ';f,sv'il!'s*::’“ei X
rimelio Augusto
inuar 1€ PRIQRITARI = OBIETTIVO PRIORITARIO - Aggiomamento e sistemazione delle schede Filippin
Lisms&e_chiag ‘Agg!omamemo e di inquadramento del personale dipendente Valore: 100% Assessore: Renato
|ATTENZIONE ' : : 2 §83824:58888-538838< - i,
AL CITTADING |ed in tempi brevialle [sistemazione delle 2 sele schede 61 =3 2 0 80 g Roberto Miatello
| domande dei schede di del personale dipendente| J 0 Priorita: Alta
(01051 6-310317) . .
cittadini inquadramento del Tipologia
- Intervento:
ipersonale dipendente Sviluppo
Responsabile:
OBIETTIVO PRIORITARIO - Attuazione del Piano di Informatizzazione i i S|
1.1.3.2 OBIETTIVO del'Ente ‘ s s Bugue
[PRIORITARIO - 5588455588458858885 | vaore: 100% 1 -
e e 11321 - Acquisizone sofware gestione attivita di invio v I ——— 17 SSCSSDI'E.. enalo
OBIETTIVO TRASVERSALE DI ENTE  |Attuazione del Piano 8 onirvadoe dook o 2 0 60 g Roberto Miatello
di Informatizzazione 11322 - Presentazione dels Istanz, dichisrazoni & ° Priorita: Alta
P et RSN segnalanion| da pade di ciftadinl & impress direttamente ! 3
dell'Ente on-iine| Tipologia
[010116-30/0817) Intervento:
Sviluppo

S agenza
sviluppo
innovazione



2.1.2.4 OBIETTIVO
PRIORITARIO -

Formazione della
Prima Variante al
Piano degli Interventi

Federazione dei Comuni
& del Camposampierese

OBIETTIVO PRIORITARIO - Formazione della Prima Variante al Piano
degli Interventi
E88BE-58888x58888 <

21241 - Predisposizone ot per conferimento Incarico .‘

professionaie dells variante ol P )
6-310716]

21242 - Ativité di coordinamento e adozZione della '
Veriante
01051 6-3112n6]

Predisposizione atti per conferimento incarico professionale della
variante al P.. relativa al tema: aggiornamento cartografico e
normativo al PAT e interventi puntuali.

Predisposto atto di indirizzo pre definizione temi variante e redazione
della stessa variante con personale interno all'Ente, definito con Del.
G.C. n.102 del 12.07.2016. In data 19.07.2016 con prot. n.9970,
trasmesso al Sindaco la proposta di variante alle Norme tecniche. In
data 05.09.2016 trasmesso proposta di deliberazione per avvio fase di
conclusione, partecipazione e concertazione: proposta divenuta)
deliberazione giuntale n.121 del 06.09.2016.

In data 19.07.2016 con prot.9970, trasmesso al Sindaco la proposta di
variante alle Norme tecniche.

In data 05.09.2016 wasmesso proposta di Del. per avvio fase di
consultazione, partecipazione e concertazione: proposta divenutal
Deliberazione giuntale n.121 del 06.09.2016, nella stessa data con
prot.11912 trasmesso comunicazione e proposta di variante a Ent,
Ordini e Associazioni ai sensi dell'art.18,c0.2, della L.R. 11/04.

Tenuto incontro pubblico di presentazione variante in data 15.09.2016.
Predisposto  Del. n.145 del 11.10.2016 di conclusione fase
concertazione.

Predisposto Del. C.C. n.36 del 27.10.2016 di adozione variante.
Depositato variante adottata: 22.11.2016 - RAP n.939/2016
Trasmissione variante a Provincia: 22.11.2016 er pubblicazione
ulteriore.

Pubblicato su  Amministrazione Trasparente variante adottata)
22.11.2016.

Valore: 100%

||Responsabile:
Maurizio

Bergamin
Assessore: Renato
Roberto Miatello
Priorita: Alta
iTipologia
Intervento:
Sviluppo

s agenza
Innwp:done




Federazione dei Comuni
& del Camposampierese

OBIETTIVO PRIORITARIO - Formazione del PIANO COMUNALE DELLE
ACQUE
58888-58888r58888 <

21251 - Atvits di monitorsggio sull'svanzamento della
progetianone.

di predisporre la variante: l'ufficio ha predisposto tutti i documenti
tecnici progettuali della variante. che sono stati pubblicati sulla sezione
Amministrazione Trasparente. nonche predisposta la Del. C.C. n.48 del

27.12.2016 con cui la variante ¢ stata adottata.

[01/0116-3107 18] |[Responsabile:
21252 RINVIO - Predisposizione provvedimento di Maurizio
LRIURIZARIV - : . - A 5
AMBIENTE Formazione del In Qala 29.0_7.2016 concordato appuntamento_incontro c/o ufficio e 0 Robengrlfdiatzl:ltn
IBTANG COMIT tecnico per il 25.08.2016, presenti ing. Caffini, ing. Mason del| T Priorita: Alta
PIANO COMUNALE : o . o . Kiea;
DELLE ACOUE Consorzio Acque Risorgive, geom. Bergamin Maurizio, geom. Milan Tipologia
DELLE ACQUE Nicola, Sindaco e Vice-Sindaco. Consegnata informalmente una bozza| Intervento:
parziale degli elaborati del piano per una visione e formulazione di Sviluppo
eventuali appunti.
FASE 2: Per esigenze tecniche del Consorzio Acque Risorgive, rinvio
fase al 2017
OBIETTIVO PRIORITARIO - Individuazione varianti verdi per
riclassificazione aree edificabili
583888:53838:58388¢%
21271 - Proposta delibers di Glunta Comunale di
attivazione della procedurs per I'snno 2016
10101 1E-3004 16
EI . . . 21272 - Formadone proposta ::gﬁ%?:} l < FR?SPOI'ISD]’)"E:
stretti un P.l. —2 1.2.7 OBIETTIVO 21273 - Comunicazione aglt interessal del P];iaurizxp
. " _ rovvedimento consiiare . ergamin
rERRITOROED |Elmodesli  [PRIORITARIO- woig | R i P o
EDILIZIA Predisposto atto deliberativo n.34 del 25/07/2016 del C.C., di 2 0 80 g [Roberto Miatello
espressione parere su istanze presentate dai privati. 0 Priorita: Alta
P! p P r N
Predisposto  atto  deliberativo n.38 del 27/10/2016 del C.C., di Tipologia
integrazione parere su altra istanza di privato. é“}“ vento:
Con Del. G.C. n.185 del 20.12.2016 @ stato conferito incarico all'ufficio vilypgo

agervia




Federazione dei Comuni
h del Camposampierese

OBIETTIVO PRIORITARIO - Formazione linee guida e schemi di accordo
tra soggetti pubblici e privati ai sensi dell’art. 6 della L.R. 11/2004

ll:esponsabile:

jorit3 i 2.1.2. BIETTIVO 21281 - Predisposizone degli schem: di accord Sgys4ceggeuegney:
Etlﬂﬂli:&ﬂi_lmﬂ&ie PRIORITARIO - Hiaee guids o dells propode uﬁﬁwﬁlneﬁé:}fﬁs.‘ i ] Maurizio
Haeo, [Formazione lin 01/0116:3105116] Bergamin
TERRITORIOED |nei bandi per i lavori P T Valore: 100% Assessore: R
EDILIZIA T ida e schemi di oo v— / ore: Renato
nuthc.L_ngl_ e < Predisposto schema di deliberazione, schemi di accordo e linee guida e 20 Y 0 g Roberto M|a|el lo
PUBBLICA lpieno rispetto della ubblici e privati aj  |trasmessi al Sindaco con nota del 22.04.2016 prot. 5782. 0 ;”"T'A' Alta
inormativa . y Linee guida e schemi di accordo approvati dal C.C. con Del. n.22 del ipoogia
igent sensi dell'art. 6 della |5 06.2016 Intervento:
T y e i . . Sviluppo
Inserito  modulistica Amministrazione Trasparente il 21.07.2016
(ricevuto delibera esecutiva il 19.07.2016).
OBIETTIVO PRIORITARIO - Alt::'f.ig::edel Piano di Informatizzazione Responsabile:
2.1.1.1 OBIETTIVO R ICITIR IR AR IR IN Y Maurizio
T T 21111 - Acqusizone sofware gestione ativith di Invic v Bergamin
PR]OR-ITARIO = . o cohamrialons otk ol : Velore: 1008 Assessore: Renato
OBIETTIVO TRASVERSALE DI ENTE  [|Attuazione del Piano saanaiadan da parts i cttdinl & Imprase drednente o 0 40 80 g Roberto Miatello
di Informatizzazione R = i ¢ Priorita: Alta
dell'Ente Tipologia
Intervento:
Sviluppo




OBIETTIVO PRIORITARIO - Funzionamento dell'ufficio Contenzioso del

Federazione dei Comuni
& del Camposampierese

Distretto di Polizia Locale PD1A

agenza

3.I.I.l BIETTIVO 5888 538888858888 | Responsabile:
IPRIORITARIO - Prosscutione de mno! j Primo Bergamin
IFunzionamento RISAEIE Valore: 100% Qsms"rﬁ Re?lato
=T 5 CL-— 1] oberto Miatello
ISICUREZZA dell'uffici Fn 00w Priorita: Alta
Contenzioso del ANNO ANNO IN Tipologia
) IDistretto di Polizia PRECEDENTE CORSO Intervento:
ell'ambito  [Locale PDIA n° giorni dedicati alla gestione Sviluppo
otto di : e . 250 200
oL esclusiva dell' Ufficio contenzioso
10




Federazione dei Comuni
& del Camposampierese

molesto

ANNO
ANNO IN
PRECEDENT CORSO
giorni di servizio notturno o
serale (Polizia Stradale, controllo 20 (*) valore: 100% Responsabile:
3.1.1.2 OBIETTIVO del territorio) - o e Primo Bergamin
Garantire vigilanzae |PRIORITARIO - Incidenti rilevat 8 6 Sl J o iiing
SICUREZZA lsicurezza sul Controllo del NUMERO DI SANZIONI g72 907 P:ioril;: ATI: °
lterritorio territorio mirato alla ACCERTATE SU STRADA ATTIVITA® ORDINARIA |Tipologia
ﬂsicureua stradale Persone segnalate per violazione REGOLARE Intervento:
su droga e alcool g ¢ ’ ) Miglioramento
(*) IL SERVIZIO NOTTURNO E SERALE NON E' STATO
ESEGUITO NELL'ANNO IN CORSOPER MANCANZADI|
FONDI
ANNO Responsabile:
3.1.1.3 OBIETTIVO PRECEDENT ANNO IN valore: 100% Primo Bergamin
L PRIORITARIO - E CORSO 20 0 60 gy Assessore: Renato
\Garantire vigilanzae | . - . ° .
ISICUREZZA llsicurezza sul —::]Kr:gln:i; dci(:::;ocllo n” sgomberi campeggi abusivi 12 14 {Ef_’ll:_ ?&hﬂlall:”o
— dell'accattonaggio Nigmars dhar scpealluog i 43 21 ATTIVITA’ ORDINARIA [Tipologia
eseguiti Intervento:

REGOLARE

Miglioramento

s agenzia
sviluppo
innovazi
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Federazione dei Comuni
& del Camposampierese

3.1.1.4 OBIETTIVO
PRIORITARIO -

Attuazione del Piano

di Informatizzazione
dell'Ente

OBIETTIVO PRIORITARIO - Attuazione del Piano di Informatizzazione
dell'Ente
588882588538~ 588838=

- Acquisizone softwere gestione attivité dl invio ella) ]
conservazione deg st
101/0116-20/08116]

) e
de parte di cittadini e Imprese direttamente on-line
[01/01116-11/080 6]

Responsabile:

[[Priorita: Alta
Tipologia
Intervento:
Sviluppo

Primo Bergamin
Assessore: Renato
Roberto Miatello

Sagg{ga
sviluppo
innovazione

12




OBIETTIVO
PRIORITARIO -
(Completamento
Restauro ¢
Ristrutturazione piano
terra barchessa Villa
/Anselmi

4.1.1.1 RINVIO 2017.

Federazione dei Comuni
del Camposampierese

OBIETTIVO RINVIATO AL 2017 PER SCELTA DELL'AMMINISTRAZIONE

Responsabile:
Enrico Milan
Assessore: Renato
Roberto Miatello
Priorita: Media

Miglioramento

4.1.1.3 OBIETTIVO
PRIORITARIO-

Ampliamento Cimitero

OBIETTIVO PRIORITARIO- Ampliamento Cimitero di S. Anna Morosina
PP PP ORAANA AR S DO D DD

58858258858 -58888:

b

- gara d'appaito ed efidamento lavori - '
(01102116-30041 6]

- Coordinamenta e asistenza aila Dirsnone Lavor |
i

uidazione SAL
[0100516.-31712/16],

Valore: 100%

Responsabile:
Enrico Milan
Assessore: Renato
Roberto Miatello
Priorita: Alta

prolungamento pista
ciclabile via Lobia

- approvasone progetto esecutivo
[01/0816-3171271 6]

FASE 3: Approvazione con determina Responsabile IV Area n. 157 del
21.12.2016 Reg. Gen. 395

- RINVIO - Approvanione Regolare Esecunione 0 . N
di S. Anna Morosina eEAzSIenT) Tipologia
Intervento:
Sviluppo
FASE 3: Rinviato al 2017 in quanto la ditta appaltatrice non ha
ultimato le opere in tempo utile.
OBIETTIVO PRIORITARIO NUOVO - Realizzazione prolung to pista
ciclabile via Lobia
53858r58858~588z88¢% ile:
4.1.1.4 OBIETTIVO ' b AL rl‘}::';f,'a*’if;&

- procedurs espropristive per SCqQUiSiIoNe aree | " o h
|PRIORITARIO (0156311206 -1 Valore: 190% Assessore: Renato
NUOVO - -~ spprovazone progetto defntivo ! == Roberto Miatello
Realizzazione miiaemng ikt 80 Priorita: Media

Tipologia
Intervento:
Sviluppo

agenzia
swi
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Federazione dei Comuni
& del Camposampierese

OBIETTIVO PRIORITARIO - Coordinamento diverse aliquote di
personale operaio R bile:
5883858838 -58838= 1_5?"“53_'&
4.1.2.6 OBIETTIVO oy il i soAA (30 ; :nco Mn!alg
ICOMMERCIOE  [Favorireil PRIORITARIO - e nNG : Valore: 100% Rssb?:or& terl'nlam
3 " o . . . e Ol 0 Miatello
ATTIVITA reinserimento Cgordmarpemo diverse Sasions perssnies progll v 0 80 g o |Prioritd: Media
PRODUTTIVE lavorativo aliquote di personale Tipologia
operaio utilizzo di n. 3 operatori ecologici LSU [tntervento:
Progetto occupiamoci (utilizzo di n.2 operatori ecologici) Miglioramento
OBIETTIVO PRIORITARIO - Gestione pulizie immobili con ausilio
progetti e personale LSU
5385858888588 8¢
- coordinamento personale LSU, W
(01 01N 8- N 216} Nae
4.12.7 OBIETTIVO Responsabile:
B e e - caardinamento personaie proget “ﬁ?l:f% Enrico Milan
COMMERCIOE  [Favoriteil |G e s o e 100 Assessore: Nicola
GEG(IOH ulizie - coordinamento personsle progetto “Sostegno of = P .
ATTIVITA reinserimento [ RIS ot ; w60 Heauzzol
PRODUTTIVE vorativ immobili con ausilio Fraens : = 80 % |Priorith: Media
progetti e personale  [FASE 1: trattasi di n. 2 operatori in servizio presso Villa Bembo e Tipologia
LSU Palazzetto Via Vivaldi Intervento:
T ASE 2 < di atrice | o . - Miglioramento
FASE 2: trattasi di n. | operatrice in servizio presso Villa Bembo e
Villa Anselmi
FASE 3: trattasi di n. 4 operatrici in servizio presso Villa bembo.
palestra Paviola e centro polivalente M” Rizzotto a Lobia
OBIETTIVO PRIORITARIO - Implementazione dell'utilizzo del Sito
Internet
ssss&:sgaes-asss&: ’Responsahile:
. o - h ichs 1 1
g n [ 4- l 3.2 OB":T'I‘IVO inserimento fec simill domande p'[’D:‘M”‘l:—'}I‘;;;!‘S] i‘;l:sz‘;\:el!a;enato
: 5 N lore: ;
ATTENZIONE A, (ispostechisrs  |PRIORITARIO - i s s g s e Roberto Miatello
ibrevi (Implementazione mige g o W 60 g Priorita: Alta
CITTADING alle domande dei [dell'utilizzo del Sito Bt L gyl . P Iripologia
B . o (0101 1311 21 6], o
cittadini uﬂem L - ELIMINATA - Inserimento report svolgimento opere| Intervento:
B & o Sviluppo
Ll n2n
FASE 4: fase operativa sospesa

agenza
svil
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Federazione dei Comuni
& del Camposampierese

4.1.3.3 OBIETTIVO

OBIETTIVO PRIORITARIO - Attuazione del Piano di Informatizzazione
dell'Ente

Responsabile:
Enrico Milan

PRIORITARIO - 58838858 838-58888<x Valore: 100% Assessore: Renato
e e LT Acqusizone sofware gestione etivita di invio sils - Roberto Miatello
OBIETTIVO TRASVERSALE DI ENTE  |Attuazione del Piano Sonewiserd fet < n 0 0 g Priorita: Alta
di Informatizzazione pr— . ’ Tipologia
dell'Ente L il i Intervento:
Sviluppo

s agenza
sviluppo
innovazione
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