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DETERMINAZIONE N. 87
DEL 09-06-2022

17 Area Servizi Generali ed Economico-Finanziari

OGGETTO: | Servizio di vigilanza presso le scuole primaria e secondaria di primo grado del
capoluogo e della frazione di Paviola gli anni scolastici 2022-2023 e a.s. 2023
2024. Pubblicazione avviso di selezione.




OGGETTO: Servizio di vigilanza presso le scuole primaria e secondaria di primo grado del
capoluogo e della frazione di Paviola gli anni scolastici 2022-2023 e a.s. 2023-
2024. Pubbilicazione avviso di selezione.

IL RESPONSABILE DELL'AREA 1~

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 81 del 07.06.2022, esecutiva, ad oggetto:
“"Servizio di vigilanza presso le scuole primaria e secondaria di primo grado del capoluogo e
della frazione di Paviola gli anni scolastici 2022-2023 e a.s. 2023-2024. Approvazione e
pubblicazione avviso di selezione” con cui si riteneva necessario procedere ai fini del
reclutamento di tre cittadini del territorio comunale aventi i seguenti requisiti:
1. Eta compresa fra i 55 e 80 anni ed essere pensionati, in attesa di pensione oppure
privi di occupazione (esclusa invalidita);
2. Idoneita fisica all'incarico, accertata dal competente servizio dell’A.U.L.S.S. n. 6
“"Euganea”, in considerazione delle particolari responsabilita allo stesso connesse;
per effettuare prestazioni di servizi di vigilanza stradale presso le scuole primaria e
secondaria di 1° grado del capoluogo e della frazione di Paviola a supporto degli agenti
appartenenti alla Polizia Locale e con cui si stabiliva un compenso settimanale lordo pari a €
90,00 (quindi: € 15,00 al giorno per chi presta servizio 6 giorni settimanali ed € 18,00 al
giorno per chi presta servizio 5 giorni settimanali)onnicomprensivo da corrispondere
all'incaricato, restando in capo all'amministrazione I'onere per la stipulazione di apposita
polizza antinfortunistica, per l'iscrizione all'INAIL e per la stipulazione di idonea copertura
assicurativa per RCT a favore dell’incaricato stesso;

Dato atto che alla selezione degli aspiranti all’incarico provvedera un‘apposita commissione
cosi composta:

Busato dott.ssa Mara Responsabile della 1~ Area
Pasinato dott.ssa Ilenia Responsabile della 3~ Area - Polizia locale;
Pavan dott.ssa Paola -Capo settore Affari Generali

alla redazione del verbale provvedera la dott.ssa Pavan o suo
delegato;

Dato atto che la spesa relativa ai compensi per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024
viene impegnata e imputata al cap. 3050 del bilancio di Previsione 2022-2024, per i due
anni scolastici di riferimento;

Visto lo schema di avviso di selezione allegato alla suddetta deliberazione, qui Allegato A);

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali”;

Visto il Piano Esecutivo di Gestione valevole per il triennio 2022-2024;
DETERMINA

1. di pubblicare l'avviso di selezione approvato con deliberazione giuntale n. 81 del
07.06.2022;

2. di impegnare, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e del principio
contabile applicato all. 4/2 al D.Lgs. 118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad
obbligazione giuridicamente perfezionata, con imputazione all’esercizio in cui la stessa &
esigibile:



Eserc. Finan_z. 2023

Ea;/m:t._' 3050 | Descrizion |Spese per incarico servizio di vigilanza presso

’ i e __|le scuole affidato ai nonni-vigili -
Creditore | Nonni vigili o -
 Causale Affidamento del servizio di vigilanza presso le scuole dell’obbligo —
Importo  |9.600,00 |

| Eserc. Finanz. | 2024

Cap./Art. 3050 Descrizion |Spese per incarico servizio di vigilanza presso
_______ |e __.l.le scuole affidato ai nonni-vigili !
[Cregitgre Nonni vigili !
| Causale A Affidamento del servizio di vigilanza presso le scuole dell’obbligo '
Importo 9.600,00 | e L 2

dando atto che per I'anno 2022 la spese era stata impegnata con determinazione n. 267 del
08.09.2021 per I'anno scolastico in corso e per l'intero 2022;

3. di stabilire che gli importi del compenso settimanale forfetario lordo onnicomprensivo
(come in premessa specificato) da corrispondere all'incaricato vengano eventualmente
ridotti in ragione del numero dei giorni di assenza dal servizio; il compenso sara liquidato
mensilmente previo riscontro del numero delle presenze da parte del Responsabile della
3~ Area - Polizia Locale;

4. di dare atto che le predette somme rientrano nel novero dei compensi percepiti dai
soggetti impegnati in lavori socialmente utili e quindi rientranti nei redditi assimilati a
quelli di lavoro dipendente (vedi risoluzione dell’Agenzia delle Entrate n. 378/E del
10.10.2008);

5. di disporreche la presente determinazione, comportando impegno di spesa, venga
trasmessa al Responsabile del servizio finanziario per la prescritta attestazione di
regolarita contabile e copertura finanziaria ai sensi dellart. 183, comma9, del D.Lgs.
267/2000, dando atto che la stessa divera esecutiva con l'apposizione della predetta
attestazione;

6. di procedere agli adempimenti previsti dall'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

7. di stabilire che la presente determinazionevenga pubblicata all’albo pretorio, nonché
nell’apposita sezione dell’lamministrazione trasparente ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs.
33/2013.

Li, 09.06.2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Busato Mara
Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art 24 del D.Lgs.
n.82/2005 e ss.mm.ii.



Oggetto:  Servizio di vigilanza presso le scuole primaria e secondaria di primo grado del
capoluogo e della frazione di Paviola gli anni scolastici 2022-2023 e a.s. 2023-2024.
Pubblicazione avviso di selezione.
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r REGISTRAZIONE DELL’IMPEGNO DI SPESA
L'assunzione del seguente impegno contabile € stato regolarmente registrato, ai sensi dell'art. 191, comma
1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Impegno n. Data Importo Capitolo Esercizio
190 09-06-2022 3050 2022

Data, 09-06-2022

[ IMPEGNO DI SPESA PLURIENNALE N. 190 l

Impegno n. Data Importo Capitolo Esercizio
190 09-06-22 9.600,00 3050 2023

Impegno n. Data Importo Capitolo Esercizio
190 09-06-22 9.600,00 3050 2024

VISTO DELLA COPERTURA FINANZIARIA, DI REGOLARITA’ CONTABILE E COMPATIBILITA’ MONETARIA

Si attesta, ai sensi degli artt. 147-bis, comma 1 e 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura
finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in
relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata.Si attesta altresi la compatibilita
del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica (art. 9
comma 1, lett.a), punto 2 del D.L. 78/2009).

Con le attestazioni della copertura finanziaria e della compatibilita del pagamento di cui sopra il presente
provvedimento € esecutivo, ai sensi dell'art. 183, comma 7, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Data, 09-06-2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Busato Mara
Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art 24 del
D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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n. 466

Registro
Pubblicazioni

Data
pubblicazione

Referto di pubblicazione

Il sottoscritto responsabile del servizio attesta che la presente
determinazione é pubblicata mediante affissione all'Albo Pretorio nel sito
web istituzionale di questo comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1
della legge 18 giugno 2009, n. 69) ove rimarra esposta per 15 giorni
consecutivi dal 09-06-2022 al 24-06-2022.

09-06-2022
Responsabile del servizio

Busato Mara

Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art 24 del
D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.




-
& - AVVISO DI SELEZIONE
- COMUNE DI SAN GIORGIO IN BOSCO

AREA 1* PER NONNI VIGILE

SELEZIONE PER SERVIZI DI VIGILANZA STRADALE NEI PRESSI DI SCUOLE PRIMARIE E SECONDARIE
DI PRIMO GRADO del capoluogo e frazione di Paviola

Il Comune di San Giorgio in Bosco nell’'ambito del Servizio di vigilanza e sorveglianza
alunni negli e presso gli edifici scolastici, & interessato a reclutare tre persone per
assicurare il seguente servizio:

VIGILANZA alunni negli attraversamenti stradali posti all'ingresso o nelle vicinanze delle
scuole primarie e secondaria di primo grado: si prevedono operatori che quotidianamente,
da lunedi a sabato compresi, sorveglino gli alunni nei percorsi stradalidi arrivo o di
partenza dalla scuola, nei punti di maggior pericolo per il traffico individuati dalla Polizia
Locale.

L’incarico avra inizio a partire dall'anno scolastico 2022/2023, con inizio da settembre 2022.
La graduatoria rimarra valida anche per I’ a.s. 2023-2024.

Per poter partecipare alla selezione gli interessati devono possedere i seguenti requisiti:

+essere residente nel Comune di San Giorgio in Bosco;

«essere pensionati/e o in attesa di pensione, oppure privi di occupazione (esclusa
invalidita);

-avere un’eta compresa fra i 55 e gli 80 anni;

-essere in possesso dei diritti civili e politici;

-non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali a carico;

-essere idonei a prestare |'attivita richiesta;

Gli incaricati faranno riferimento al Responsabile del settore Polizia Locale per quanto attiene I'organizzazione del
Servizio, mentre il rapporto contrattuale avverra con il Responsabile dei settori affari generali ed economico-finanziari, il
cui Ufficio Personale effettuera la corresponsione dei compensi mensilmente.) Compenso settimanale lordo forfettario
€ 90,00.

Il rapporto puo risolversi in qualsiasi momento per recesso di una delle parti, previo preavviso di quindici giorni, ovvero per
sopravvenuta ed accertata inidoneita psico-fisica al servizio dell'incaricato.

PROCEDURA D! SELEZIONE

Saranno ammessi al servizio coloro che sono in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso. L’incarico sara conferito
in relazione alle esigenze rilevate dal Comune.
Apposita Commissione esaminatrice individuera le persone idonee allincarico, in base ai seguenti criteri:

-Criteri di merito: - valutazione delle eventuali analoghe esperienze di servizio; in sede di colloquio individuale si
valuteranno attitudini e conoscenze del territorio e del Codice della strada

«Criteri di precedenza - In caso di parita si dara precedenza al candidato pilt giovane.

I richiedenti Fammissione alla selezione non sono tenuti ad allegare alcuna documentazione relativa ai requisiti di
ammissione e agli altri titoli posseduti, che vengono autocertificati nella domanda di ammissione con la firma in calce alla
stessa. L’Amministrazione si riserva in ogni momento la facolta di procedere alla verifica delle dichiarazioni presentate dai
candidati. Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 79 del D.P.R. n. 445/2000, qualora da controlli emerga la non
veridicita delle dichiarazioni rese dal concorrente, ai sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000, il medesimo decade
dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

La presentazione della domanda autorizza il trattamento dei dati ai sensi del Regolamento UE 27 aprile 2016 n. 2016/679/
UE. ll Responsabile del procedimento ¢ il responsabile dell’Area 1* del Comune di San Giorgio in Bosco.

I Comune di San Giorgio in Bosco si riserva la facolta di revocare, sospendere o prorogare il presente avviso pubblico.

Ad accettazione dell’incarico sara richiesta la sottoscrizione di apposito disciplinare. Il numero dei posti disponibili potra
variare in base alle esigenze che si presenterannoc nel corso dellanno scolastico. Il Comune di San Giorgio in Bosco
provvedera a propria cura e spese a fornire la dotazione necessaria all’espletamento del servizio.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

+La domanda va redatta su apposito stampato, da ritirarsi presso I'Ufficio Protocollo, oppure reperibile sul sito internet del
Comune: https://www.comune.sangiorgioinbosco.pd.it
e deve pervenire all’'Ufficio Protocollo del Comune di San Giorgio in Bosco entro le ore 12:00 del 27.06.2022




