RIDUZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE CON CONTRATTO FLESSIBILE
(art. 9 comma 28 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, conv. L. 122/2010 - art. 17 del D.Lgs. 33/2013)

TIPOLOGIA DELLA SPESA DEL

IMPEGNATO

RIDUZIONE

Art. | PERSONALE CON CONTRATTO 2009 50% SPESA 2012 [SPESA 2013|SPESA 2014|SPESA 2015| SPESA 2016
FLESSIBILE
460 Somministrazione di lavoro e
lavoro accessorio 17.845,09 8.922,55 0,00 0,00 0,001 12.500,00] 13.000,00
Lavoratori socialmente utili (quota
a carico del bilancio dell'ente) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Contratti di collaborazione
coordinata e continuativa (compresi
oneri INPS 12% e IRAP 8,50%)
(IRAP su nonni-vigili) 6.725,73 3.362,87 19.837,05 0,00 765,00 765,00 765,00
Contratti di formazione-lavoro e
altri rapporti formativi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Staff del Sindaco (art. 90/267-2000) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Rapporti in convenzioni 17.030,00 8.515,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
9315|Voucher 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00f 7.000,00 -
3050 [Nonni vigili 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00]  9.000,00 9.000,00
TOTALE 41.600,82 20.800,41 19.837,05 0,001 12.765,00] 29.265,00] 22.765,00
diff. 12.335,82  18.835,82




