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Sali su                         il biglietto è GRATIS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Art. 12 Legge di Stabilità: risparmio fino a  8.000 €/anno per ogni lavoratore 
(anche ex tirocinante) nuovo assunto nel 2015 con 
contratto a tempo indeterminato “a tutele crescenti”. 

 

ASSUMI CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO “A TUTELE CRESCENTI”: 
costa meno 

 Dal 1° gennaio 2015, assumere nuovi lavoratori a tempo indeterminato “a tutele crescenti” 
costa meno che assumere a tempo determinato; 

 Costa anche meno che assumere “a progetto”. 
 

VUOI SAPERNE DI PIU’? 
Vieni all’incontro di 

 

 

 

- Diventa AZIENDA PARTNER di  
- Sottoscrivi la disponibilità ad OSPITARE in azienda uno o più TIROCINANTI 
- Se sei “IMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABILE” il tuo progetto di Garanzia Giovani ha ancor più valore 

 
Chiarisci ogni tuo dubbio inviando mail a info@myjob.pro, riceverai pronta risposta 

GRATIS* 6/9 mesi di Tirocinio in Azienda (prova lunga) 
*È l’INPS che paga direttamente i lavoratori in tirocinio 

BONUS ASSUNZIONALE Da € 1.500 a € 6.000 per ogni soggetto 
assunto al termine dello stage / tirocinio 

SGRAVIO CONTRIBUTIVO TOTALE per 3 ANNI 

San Giorgio in Bosco– Sala Consiliare – Martedì 20 gennaio 2015 ore 20.30 
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