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L1, 30.10.2015

AVVISO INDAGINE DI MERCATO FINALIZZATA ALLA REALIZZAZIONE E GESTIONE DEL PROGETTO
SPERIMENTALE DI SOSTEGNO AL REDDITO E DI COMPARTECIPAZIONE ATTiVA DEI CITTADINI TRA
INSERIMENTO-FORMAZIONE E RICOLLOCAZIONE.

Si rende noto che I'Amministrazione Comunale, con deliberazione giuntale n. 153/2015 ha indetto
un'indagine di mercato finalizzata alla realizzazione e gestione del progetto sperimentale di sostegno al
reddito e di compartecipazione attiva dei cittadini di questo Comune tra inserimento-formazione e
ricollocazione.

Con il presente awviso si intende effettuare un'indagine di mercato per individuare l'eventuale
interesse di cooperative, associazioni di promozione sociale e associazioni di volontariato per la realizzazione
del progetto sperimentale in oggetto.

Il progetto ha durata di un anno dall'affidamento al soggetto ritenuto pit idoneo.

Costi per ia gestione del progetto
L'importo complessivo, destinato al progetto, & pari ad € 12.000,00.
Il costo complessivo del progetto comprende complessivamente:
- sussidi da erogare a singoli soggetti individuati dai servizi sociali del Comune di San Giorgio in Bosco;
- copertura INAIL;
- geslione amministrativa e contabilita generale del progetto;
- attrezzatura antinfortunistica;
- rispetto delle norme contenute nel D.Lgs. 81/2008;
- tutoraggio.

Oggetto dell'incarico
L'incarico ha per oggetto l'attuazione del progetto allegato che include orientativamente le seguenti
attivita:
1. Attivita caritatevoli e lavori di emergenza e solidarieta sociale.
2. Supporto alle attivita delle realta presenti sul territorio (gruppi, associazioni, etc.).
3. Collaborazione servizio d'ordine per manifestazioni culturali, sportive, fieristiche, turistiche;
4. Vigilanza aree verdi demaniali;
5. Custodia degli immobili comunali ed aree comunali.

Modalita di partecipazione

La richiesta di invito alla procedura di selezione, corredata da fotocopia di un documento di identita
del legale rappresentante, dovra pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune di San Giorgio in Bosco, Vicolo
Bembo, 35010 San Giorgic in Bosco, entro le ore 13.00 del giorno 10 novembre 2015.
Ii recapito della richiesta rimane ad esclusivo rischio del mittente qualora, per qualsiasi motivo, Ia stessa hon
dovesse giungere a destinazione entro il termine ultimo sopra precisato.

Possono presentare domanda:
Cooperative, associazioni di promozione sociale e associazioni di volontariato.
Le caratteristiche principali che it soggetto affidatario dovra possedere per partecipare alla selezione sono:
a) esperienza di progetti lavoro In favore di soggetti deboli;
b) titolare di autorizzazione di servizi per i lavoro ex art. 4 D.Lgs. 276/2003
¢) esperienze di comunicazione e formazione nel campo delle politiche attive per il lavoro.
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Tali caratteristiche dovranno essere dimostrate con apposita documentazione da allegare alla richiesta di
partecipazione alla selezione.
La lettera di richiesta di partecipazione dovra essere conforme a quella allegata al presente avviso,

Modalita di affidlamento del servizio

I soggetti che avrannc manifestato interesse a partecipare alla realizzazione del presente progetto,
attraverso la suddetta richiesta di partecipazione, saranno successivamente invitati a produrre la
documentazione di cui ai contenuti di seguito evidenziati.

1. Progetto di gestione dei servizi che abbiano come fine il supporto delle persone che vivono
temporaneamente una situazione di reale svantaggio socio-lavorativo determinate da difficolta ad entrare,
senza assistenza, nel mercato del lavoro, con la previsione delle modalita organizzative del lavoro, sistema di
gestione risorse umane lindicazione e la metodologia di accompagnamento e di sostegno durante lo
svolgimento del lavoro e relativo monitoraggio.

2. Offerta Economica

Sara valutata in base a un piano economico dettagliato delle singole azioni che tengano conto in
modo particolare del'attivita lavorativa, e compartecipazione dei soggetti che saranno individuati dai servizi
sociali del Comune.

Trattamento dei dati

In considerazione del presente avviso ai sensi del D.Lgs. 196/2003, e successive modificazioni efo
integrazioni, si informa che le finalita cui sono destinati i dati raccoltl e le modalita di trattamento sono inerenti
alta procedura di selezione in oggetto, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza.

Punti e modalita di contatto

Ogni altra eventuale informazione efo chiarimento amministrativo potranno essere chiesti al
Responsabile della 1* Area ~ Servizi generali ed economico-finanziari — presso it Municipio di San Giorgio in
Bosco, con sede in Vicolo Bembo, tel. 049-9453203, fax 049-9450438 e-mail:
protocollo@comune.sangiorgicinbosco.pd.it

La presente indagine di mercato & avviata a scopo esclusivamente esplorativo & pertanto non vincola
in alcun modo 'Amministrazione non trattandosi di procedura di gara.

Pubblicazione TN
Il presente avviso sara pubblicato all'albo e sul sito internet del Comune di-San Giorgio in Bosco per
10 giorni.
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