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Premessa
Il presente Piano della Performance è stato redatto in conformità al Regolamento per l’istituzione e l’applicazione del sistema di
misurazione e valutazione della performance, introdotto con il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 e, in particolare, rafforza la
correlazione tra la strategia dell’Amministrazione e gli obiettivi prioritari e sfidanti contenuti nel Piano Esecutivo di Gestione.

STRUTTURA DEL PIANO PERFORMANCE:

IDENTITA': Mission (mandato amministrativo e programmazione annuale), Ente in Cifre.
"ALBERO DELLA PERFORMANCE", riportato nelle pagine seguenti, è dunque realizzato il collegamento tra "obiettivi
strategici", derivanti dalle linee programmatiche di mandato e declinati nel Documento Unico di Programmazione (DUP), e gli
"obiettivi gestionali" presenti nel Piano Esecutivo di Gestione (PEG obiettivi) ed attuativi  degli obiettivi strategici predetti.
OBIETTIVI STRATEGICI E GESTIONALI: Elencazione dettagliata degli obiettivi strategici e dei relativi obiettivi gestionali
attuativi.
OBIETTIVI ASSEGNATI AL PERSONALE: Alla fine del documento sono individuati gli obiettivi "prioritari", elencati
analiticamente nel PEG - Piano dettagliato degli obiettivi, oggetto di valutazione della performance dei Responsabili delle
Aree, titolari di posizione organizzativa.
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Identità
Mission

“L’Amministrazione comunale di San Giorgio in Bosco si propone nel prossimo quinquennio di perseguire con i
cittadini e per i cittadini una comunicazione efficace, nella prospettiva del confronto e della condivisione,
cogliendo le opportunità in ambito regionale, statale ed europeo. Obiettivo principale il ben-essere della persona
e quindi della comunità, valorizzando potenzialità e risorse del tessuto sociale ed economico del nostro territorio,
in una interazione reciproca capace di attivare sinergie positive e costruttive.
L’attenzione alla persona e ai suoi bisogni rimane centrale nelle forme di intervento e prevenzione di situazioni di
disagio, consolidando o sviluppando iniziative a favore di contesti di fragilità e marginalità.
In primo piano la scuola, sia per la sicurezza sia per le attività che possono integrare o supportare l’offerta
formativa, sostenendo l’educazione e la formazione delle nuove generazioni.
Cultura, sport e tempo libero sono intese come opportunità per favorire il ben essere del singolo e della
comunità e come tali dovranno essere incentivate, valorizzando i luoghi di aggregazione, promuovendo realtà
locali e aprendosi alle esperienze di altri contesti.
L’approccio al territorio è vincolato alla tutela e alla valorizzazione dell’ambiente, in una dimensione
necessariamente ecologica e sostenibile, per garantire un futuro ai cittadini di domani.”
dal documento contenente gli indirizzi generali di governo - delibera di C.C. n. 21/2019

MANDATO AMMINISTRATIVO 2019 - 2024

L'attuale amministrazione è in carica a seguito delle elezioni amministrative tenutesi il 26 maggio 2019.

Il 16/07/2019 sono stati presentati al consiglio comunale gli indirizzi generali di governo e dunque le LINEE
PROGRAMMATICHE, relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato amministrativo
2019-2024 (delibera di consiglio n. 21 del 16/07/2019).

Le Linee Programmatiche, che attengono ai vari ambiti di intervento dell'Ente, sono state così denominate:
PER UN'AMMINISTRAZIONE EFFICACE
PER IL TERRITORIO
LAVORI PUBBLICI
VIABILITA'
EDILIZIA PRIVATA
COMMERCIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE
PER I CITTADINI DI OGGI E DOMANI

Le linee programmatiche di mandato sono sviluppate e concretizzate nel Documento Unico di Programmazione
(DUP) - sezione strategica (a partire dalla programmazione 2020-2022).

 

PROGRAMMAZIONE ANNUALE 2020

1.      Il DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020-2022 è stato definitivamente approvato, con la nota
d'aggiornamento, con delibera di consiglio n. 63 del 20.12.2019.

2.      Il BILANCIO DI PREVISIONE 2020-2022 è stato approvato con delibera di consiglio n. 63 del 20.12.2019.

3.      Con l'approvazione del PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020-2022, di cui il presente allegato "Piano
Performance" costituisce parte integrante, si conclude quindi la fase programmatoria.

Ente in cifre
Contesto Demografico 

Il comune di San Giorgio in Bosco è in provincia di Padova lungo la direttiva  Padova – Bassano del Grappa. Presenta le frazioni di Paviola,
Lobia e Sant’Anna Morosina e le località di Cogno, Giarabassa e Persegara. Si estende su una superficie di 28,35 kmq.

Altitudine 29 m s.l.m.
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Superficie 28,35 km²

Al 31/12 del 2018 contava una popolazione residente di 6.358 abitanti e una densità di ca. 273 ab/kmq. 
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Albero delle performance

Strategia: Strategie 2020 - 2022

Area Strategica Obiettivo Strategico Obiettivo Gestionale Fase Operativa
PER UN'AMMINISTRAZIONE
EFFICACE: CONFRONTARSI E
CONDIVIDERE

Lavorare per una progettazione
partecipata
Favorire momenti di confronto e
discussione
Consolidare il dialogo con
parrocchie e associazioni
Dare risposte chiare in tempi brevi
Ridurre i tempi di attesa per il
cittadino

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Gestione passaggio anagrafe alla
ANPR

Passaggio anagrafe alla
ANPR

Favorire contatti accessibili con
l'Amministrazione anche tramite i
social media
Attivare un ufficio stampa comunale
Lavorare in rete per favorire la
partecipazione ai bandi e iniziative

PER IL TERRITORIO Promuovere un approccio "green"
ecologico e sostenibile
Valorizzare aree verdi e percorsi
naturalistici
Realizzare una cartellonistica
contestualizzata all'ambiente
Promuovere la ricerca di fondi
europei per la riqualificazione di
aree golenali del Brenta
Provvedere alla salvaguardia
dell'assetto idrogeologico
Promuovere iniziative contro
l'inquinamento
Curare la manutenzione di tutti gli
scoli vicinali e dei principali canali
interpoderali di pubblica utilità con
relative escavazioni e pulizie degli
stessi
Concertare con i privati gli interventi
di manutenzione dei fossati
interpoderali
Consolidare la sinergia con
consorzi ed enti preposti alla tutela
dell'ambiente
Provvedere all'ampliamento dei
punti luce e alla sostituzione con
led per diminuire il consumo
energetico

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Efficientamento impianti pubblica
illuminazione

approvazione progetto
definitivo
approvazione progetto
esecutivo
Avvio e gestione con CUC
della gara d'appalto
coordinamento attività di
direzione lavori, liquidazioni
Collaudi finale, richiesta
erogazione contributo
Regione del Veneto

LAVORI PUBBLICI Pavimentazione piazza Paviola
Completamento piazza di Lobia
Adeguamento sismico della scuola
di Paviola
Proporre tecnologie alternative alla
fibra
Costruzione di un percorso
pedonale in via Dante
Idee e progettualità per edilizia
dedicata agli anziani
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Ampliamenti cimiteri laddove
necessario

VIABILITÀ Pista ciclabile San Giorgio in Bosco
- Paviola (2° Stralcio)

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Realizzazione Pista ciclabile lungo
la SP 47 Valsugana - direzione
Paviola 1  ̂stralcio

approvazione progetto
esecutivo
procedura acquisizione aree
Avvio e gestione con CUC
della gara d'appalto
Affidamento incarico
professionale per direzione
lavori
coordinamento attività di
direzione lavori, liquidazioni
Collaudi finali

Pista ciclabile San Giorgio in Bosco
- Cittadella
Pista ciclabile San Giorgio in Bosco
- Villa del Conte
Valutazione fattibilità
dell'installazione di semafori a
chiamata per gli attraversamenti
pedonali

EDILIZIA PRIVATA Recepimento Regolamento edilizio
tipo approvato dalla Conferenza
Stato Regioni
Consumo del suolo: adozione entro
il 30-12-2019 della variante al
Piano degli interventi di
adeguamento alla L.R. 14/2017

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Formazione della variante
semplificata al Piano di Assetto del
Territorio

Predisposizione atti e
proposta di delibera di
adozione del Piano
Attività di pubblicazione
deposito e raccolta
osservazioni
Coordinamento attività con
professionista incaricato per
la definizione tecnica delle
osservazioni
Predisposizione atti per
approvazione definitiva del
Piano

Aggiornamento del Piano degli
Interventi

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Formazione della Variante Generale
al Piano degli Interventi

Predisposizione atti e
proposta di delibera di
adozione del Piano
Attività di pubblicazione
deposito e raccolta
osservazioni
Coordinamento attività con
professionista incaricato per
la definizione tecnica delle
osservazioni
Predisposizione atti per
approvazione definitiva del
Piano

Accordi di pianificazione con i privati
Attività produttive esistenti in zona
propria e inpropria: applicazione
L.R 55/2012
Legge Regionale "Veneto 2050 -
Politiche per la riqualificazione
urbana e l'incentivazione alla
rinaturalizzazione"

COMMERCIO E ATTIVITÀ
PRODUTTIVE

Rilanciare l'area dedicata alle
attività produttive e al commercio,
anche attraverso tecnologie social
e incontri periodici
Introdurre mercati KM0
Promuovere giornate dedicate alle
attività produttive locali
Utilizzare la tecnologia dei social
per attività produttive locali
Semplificare il rapporto impresa e
pubblica amministrazione (SUAP)

SCUOLA Mantenere e rinnovare la
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collaborazione consolidata tra
Amministrazione Comunale e
Istituto Comprensivo
Mantenere il contributo attuale
all'Istituto comprensivo
Mantenere il contributo alla scuola
paritaria
Mantenere il servizio di trasporto
scolastico a carico
dell'Amministrazione con contributo
delle famiglie
Consolidare il servizio accoglienza
anticipata e posticipata a scuola
Investire ancora sul servizio
doposcuola
Promuovere i centi estivi
Supportare l'innovazione
tecnologica dei plessi scolastici
Continuare l'esperienza del
Consiglio comunale dei ragazzi
Valorizzare percorsi storici, anche
locali
Promuovere "incontri con la storia"
anche con la visita al Museo
dell'intrattenimento o altri luogi
della memoria
Mantenere la premiazione delle
eccellenze
Favorire e contribuire ad iniziative di
promozione dello sviluppo
sostenibile e dell'economica
circolare
Continuare progetto Protezione
civile
Promuovere l'English Camp estivo
Provvedere alla cura e
manutenzione ordinaria e
straordinaria degli edifici scolastici

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Intervento di miglioramento sismico
ed efficientamento energetico della
scuola prima infanzia Arcobaleno

coordinamento direzione
lavori e impresa,
liquidazione Sal, gestione
criticità
Collaudi finale, richiesta
erogazione contributo MIUR
Organizzazione ed
esecuzione trasloco locali
scolastici
Riassetto locali Casa del
Giovane

SERVIZI SOCIALI E SANITÀ Supportare attivamente e
responsabilmente le famiglie in
difficoltà

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Assicurare la tempestività dei
servizi assistenziali rivolti alle
famiglie e agli anziani con
particolare riferimento al reddito di
cittadinanza
OBIETTIVO PRIORITARIO -
Realizzazione di progetti socio-
culturali

Adottare politiche di sostegno alle
emergenze abitative
Collaborazione con i comuni
contermini sui temi di fragilità e
marginalità
Ampliare i servizi offerti alla
cittadinanza grazie alla
collaborazione con
l'associazionismo e con l'ULSS 6
Euganea
Promuovere la prevenzione di
patologie con screening periodici e
serate informative a tema
Potenziare lo spazio ascolto e lo
sportello famiglia
Attivare percorsi mirati per la
prevenzione del disagio giovanile
Sostenere il progetto "Famiglie in
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rete"
Realizzare una ludoteca al servizio
delle famiglie
Valorizzare l'ambulatorio T.
Bordignon attraverso sinergie con
associazioni attive nel territorio
Realizzare il polo medico: medicina
di gruppo integrato
Mantenere e potenziare il servizio
pasti a domicilio per gli anziani
Facilitare l'accesso ai locali
comunali con l'eliminazione delle
barriere architettoniche
Intensificare la collaborazione con
la Croce Rossa per iniziative di
prevenzione e formazione
Sostenere la genitorialità con
progetti mirati
Incentivare i patti di comunità
Promuovere il welfare aziendale

CULTURA E TEMPO LIBERO Consolidare la collaborazione con
la Pro Loco per la promozione di
eventi
Favorire e organizzare momenti
culturali attraverso il teatro, il
cabaret, la musica, la danza, gli
incontri con l'autore, le mostre, le
lettura animate

OBIETTIVO PRIORITARIO - Piano
delle manifestazioni ed iniziative
culturali consolidate

Coltivare la tradizione della
Biennale di arte sangiorgese
Sostenere le iniziative con il gruppo
bandistico
Valorizzare gli "incontri con la
Storia": commemorazione per non
dimenticare con la cittadinanza e le
scuole
Promuovere incontri sulla cultura e
le tradizioni venete
Valorizzare la Biblioteca e i suoi
spazi
Attivare corsi di lettura espressiva e
gruppi di lettura
Promuovere corsi di lingue
Valorizzare l'area di Villa Anselmi
anche con il Cinema all'aperto
Promuovere una serata sul tema
"diritti e doveri" per i nei
diciottenniPromuovere una serata
sul tema "diritti e doveri" per i nei
diciottenni
Organizzare incontri di carattere
sociale come gli eventi "Famiglie in
festa" e la "Festa in rosa"

PER UNA TERZA ETA' ATTIVA Creare occasioni d'incontro
attraverso giochi di società
Attivare Cineforum
Promuovere e sviluppare attività
sportive per la terza età, uscite nel
territorio, e la festa della terza età

SPORT Promuovere e supportare l'attività
sportiva
Introdurre nuove attività sportive
amatoriali
Valorizzare il rapporto con le
associazioni sportive
Valorizzare lo sport anche come
gioco
Favorire la collaborazione tra
società sportive e scuola, con
progetti mirati
Riattivare la festa dello sport:
occasione per conoscere le diverse
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offerte sportive del territorio
Riqualificare i campetti polivalenti
Provvedere alla manutenzione
costante degli impianti sportivi

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Efficientamento energetico del
Palazzetto dello Sport

coordinamento attività di
direzione lavori, liquidazioni
Regolare esecuzione e
richiesta erogazione
contributo Statale

Promuovere camminate di gruppo
Introdurre maratone competitive e
non per le vie del paese
Promuovere corsi di autodifesa

BENESSERE E FORMAZIONE Mantenere i percorsi formativi per lo
sviluppo e la crescita personale:
Parimenti Academy
Proporre iniziative in tema di pari
opportunità
Continuare la prevenzione alla
violenza di genere
Promuovere attività di formazione
per l'uso consapevole delle nuove
tecnologie
Promuovere percorsi di formazione
politica per conoscere e
sperimentare la cittadinanza attiva

SICUREZZA Potenziare la presenza della Polizia
locale nelle ore notturne
Continuare la formazione e
l'addestramento di volontari della
Protezione civile
Coinvolgere il cittadino con serate
informative sui rischi e sulla
sicurezza del territorio avvalendosi
del nuovo Piano Comunale di
Protezione Civile
Reclutare nuovi volontari

Piano delle Performance

9 di 14



Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Gestione passaggio anagrafe alla ANPR
Centro di Responsabilità 1 - Servizi generali ed economico-finanziari

Centro di Spesa 1.1 - Settore servizi generali

Descrizione
L'Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente(ANPR) è un sistema integrato che consente ai
Comuni di svolgere i servizi anagrafici e di consultare o estrarre dati, monitorare le attività,
effettuare statistiche, e diventa un punto di riferimento unico per l'intera Pubblica amministrazione
e per tutti coloro che sono interessati ai dati anagrafici, in particolare i gestori di pubblici servizi.

Responsabile Primelio Augusto Filippin

Referente politico Nicola Pettenuzzo

Priorità Media

Tipologia Intervento Miglioramento

  n. modifiche cognome

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Efficientamento impianti pubblica illuminazione
Centro di Responsabilità 4 - Lavori pubblici, demanio e patrimonio

Centro di Spesa 4.1 - Lavori pubblici, demanio e patrimonio

Descrizione Importo dei lavori €. 150.000,00
 

Responsabile Enrico Milan

Referente politico Nicola Pettenuzzo

Priorità Bassa

Tipologia Intervento Miglioramento

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Realizzazione Pista ciclabile lungo la SP 47 Valsugana -
direzione Paviola 1^ stralcio
Centro di Responsabilità 4 - Lavori pubblici, demanio e patrimonio

Centro di Spesa 4.1 - Lavori pubblici, demanio e patrimonio

Descrizione Importo dei lavori €. 295.030,00

Responsabile Enrico Milan

Referente politico Nicola Pettenuzzo

Priorità Media

Tipologia Intervento Sviluppo

Obiettivi strategici e gestionali

 Obiettivo Strategico
Ridurre i tempi di attesa per il cittadino

 

Area Strategica 1 - PER UN'AMMINISTRAZIONE EFFICACE: CONFRONTARSI E CONDIVIDERE

 

 Obiettivo Strategico
Provvedere all'ampliamento dei punti luce e alla sostituzione con led per diminuire il consumo energetico

 

Area Strategica 2 - PER IL TERRITORIO

 

 Obiettivo Strategico
Pista ciclabile San Giorgio in Bosco - Paviola (2° Stralcio)

 

Area Strategica 4 - VIABILITÀ

 

Indicatori
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Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Formazione della variante semplificata al Piano di Assetto
del Territorio
Centro di Responsabilità 2 - Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente

Centro di Spesa 2.1 - Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente

Descrizione Formazione della variante semplificata al Piano di Assetto del Territorio per adeguamento alla L.R.
14/2017 sul consumo del suolo.

Responsabile Maurizio Bergamin

Referente politico Nicola Pettenuzzo

Priorità Alta

Tipologia Intervento Sviluppo

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Formazione della Variante Generale al Piano degli
Interventi
Centro di Responsabilità 2 - Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente

Centro di Spesa 2.1 - Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente

Descrizione

Formazione  della variante parziale al Piano degli Interventi per adeguamento al Regolamento
edilizio tipo e alla L.R. 14/2019. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Responsabile Maurizio Bergamin

Referente politico Nicola Pettenuzzo

Priorità Media

Tipologia Intervento Sviluppo

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Intervento di miglioramento sismico ed efficientamento
energetico della scuola prima infanzia Arcobaleno
Centro di Responsabilità 4 - Lavori pubblici, demanio e patrimonio

Centro di Spesa 4.1 - Lavori pubblici, demanio e patrimonio

Descrizione Importo lavori €. 673.000,00

Responsabile Enrico Milan

Referente politico Nicola Pettenuzzo

Priorità Alta

Tipologia Intervento Sviluppo

Referente politico (1) Frison Loreta mandato 2019/2024

 
Obiettivo Strategico
Consumo del suolo: adozione entro il 30-12-2019 della variante al Piano degli interventi di adeguamento
alla L.R. 14/2017

 

Area Strategica 5 - EDILIZIA PRIVATA

 

 Obiettivo Strategico
Aggiornamento del Piano degli Interventi

 

Area Strategica 5 - EDILIZIA PRIVATA

 

 Obiettivo Strategico
Provvedere alla cura e manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici scolastici

 

Area Strategica 7 - SCUOLA
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Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Assicurare la tempestività dei servizi assistenziali rivolti
alle famiglie e agli anziani con particolare riferimento al reddito di cittadinanza
Centro di Responsabilità 1 - Servizi generali ed economico-finanziari

Centro di Spesa 1.1 - Settore servizi generali

Descrizione

Progetto di miglioramento dei servizi - 

REI, PON inclusione e Reddito di Cittadinanza
Aggiornamento del Casellario dell'Assistenza presso l'INPS
Assistenza economica: a) erogazione contributi a famiglie, disabili e anziani in condizioni
di disagio, a contribuenti in situazioni economiche disagiate; b) verifica calcolo ISEE; c)
istruttoria, gestione e trasmissione documentazione per l'erogazione di contributi statali e
regionali per il sostegno al reddito familiare; 
Inserimento in strutture protette: integrazione rette a persone in stato di disagio
Contributo comunale "borse di studio " per Scuole elementari, medie e superiori  

ASSESSORI DI RIFERIMENTO:

N. Pettenuzzo: politiche sociali;

Responsabile Primelio Augusto Filippin

Referente politico Nicola Pettenuzzo

Priorità Alta

Tipologia Intervento Mantenimento

  n. richieste contributo regionale affitti
  n.assegni erogati nucleo fam.con 3 figli minori
  n.contrib.assegni maternità
  n.contributi assegnati assistenza economica adulti - anziani
  n.contributi regionali affitti assegnati
  n.integrazioni rette (inserimenti)
  n.richieste contrib.assegni maternità
  n.richieste contributi assistenza economica adulti - anziani
  n.richieste integrazioni rette
  n.richieste per assegni nucleo fam.con 3 figli minori
  n.istruttorie contributi libri
  n.richieste contributi finanziati con fondi regionali (non ricompresi in altri indicatori)

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Realizzazione di progetti socio-culturali
Centro di Responsabilità 1 - Servizi generali ed economico-finanziari

Centro di Spesa 1.1 - Settore servizi generali

Descrizione

Progetto di migliioramento dei servizi
Principali progetti in corso di attuazione:

"In-tempo" Servizio di pasti a domicilio per anziani, Badanti, Pagamento mensa e trasporto
scolastico;
"Progetto Allenza per la famiglia"
"Progetto Famiglie in rete per una comunità generativa"
"Progetti attuativi DGR 1392/2017"
"Progetto RetePro e Sportello Donna" (bandi per le pari opportunità)
"Progetto rete per il lavoro"
"I Comuni dell'Alta Padovana per la pubblica utilità"
"Progetto Etra Lavoro"

ASSESSORI DI RIFERIMENTO: 

N. Pettenuzzo: politiche sociali
E. Zanon: cultura, associazionismo, pari opportunità
L. Frison: istruzione
 

Responsabile Primelio Augusto Filippin

Referente politico Nicola Pettenuzzo

Priorità Alta

Tipologia Intervento Miglioramento

Referente politico (1) Zanon Enrica Leda Rosetta - mandato 2019/2024

Referente politico (2) Frison Loreta mandato 2019/2024

  n.progetti socio/culturali

 Obiettivo Strategico
Supportare attivamente e responsabilmente le famiglie in difficoltà

 

Area Strategica 8 - SERVIZI SOCIALI E SANITÀ

Indicatori

Indicatori
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Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Piano delle manifestazioni ed iniziative culturali
consolidate
Centro di Responsabilità 1 - Servizi generali ed economico-finanziari

Centro di Spesa 1.1 - Settore servizi generali

Descrizione

Progetto di miglioramento dei servizi 

Incontri con l'autore
Incontri di animazione della lettura in età scolare e prescolare
Mostre storico-fotografiche
Mostre d'arte con artisti locali

Responsabile Primelio Augusto Filippin

Referente politico Enrica Leda Rosetta Zanon

Priorità Alta

Tipologia Intervento Miglioramento

  n.incontri con l'autore
  n. incontri organizzati dal Comune

Obiettivo Gestionale: OBIETTIVO PRIORITARIO - Efficientamento energetico del Palazzetto dello Sport
Centro di Responsabilità 4 - Lavori pubblici, demanio e patrimonio

Centro di Spesa 4.1 - Lavori pubblici, demanio e patrimonio

Descrizione
 Intervento parzialmente finanziato mediante utilizzo del contributo statale di €. 70.000,00
assegnato do Legge 58/2019 (c.d. Decreto Crescita)
Importo complesivo dell'appalto €. 115.452,60

Responsabile Enrico Milan

Referente politico Nicola Pettenuzzo

Priorità Alta

Tipologia Intervento Miglioramento

Referente politico (1) Trento Vittorio mandato 2019-2024

 

 
Obiettivo Strategico
Favorire e organizzare momenti culturali attraverso il teatro, il cabaret, la musica, la danza, gli incontri
con l'autore, le mostre, le lettura animate

 

Area Strategica 9 - CULTURA E TEMPO LIBERO

 

 Obiettivo Strategico
Provvedere alla manutenzione costante degli impianti sportivi

 

Area Strategica 11 - SPORT

 

Indicatori
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Obiettivi assegnati al personale
 Bergamin Maurizio  []  

Area Saper Fare
Obiettivi Operativi

OBIETTIVO PRIORITARIO - Formazione della variante semplificata al Piano di Assetto del Territorio
OBIETTIVO TRASVERSALE - Dematerializzazione e digitalizzazione dei documenti amministrativi e accesso civico; ottemperanza agli
obblighi previsti dalla normativa in materia di trasparenza
OBIETTIVO PRIORITARIO - Formazione della Variante Generale al Piano degli Interventi

 

 Filippin Primelio Augusto  []  

Area Saper Fare
Obiettivi Operativi

OBIETTIVO PRIORITARIO - Gestione passaggio anagrafe alla ANPR

OBIETTIVO PRIORITARIO - Invio ai contribuenti bollettini pagamento IMU e TASI
OBIETTIVO TRASVERSALE - Dematerializzazione e digitalizzazione dei documenti amministrativi e accesso civico; ottemperanza agli
obblighi previsti dalla normativa in materia di trasparenza
OBIETTIVO PRIORITARIO - Aggiornamento e sistemazione delle schede di inquadramento del personale dipendente
OBIETTIVO PRIORITARIO - Assicurare la tempestività dei servizi assistenziali rivolti alle famiglie e agli anziani con particolare riferimento al
reddito di cittadinanza
OBIETTIVO PRIORITARIO - Applicazione della nuova contabilità finanziaria ex D.Lgs. 118/2011

OBIETTIVO PRIORITARIO - Piano delle manifestazioni ed iniziative culturali consolidate

OBIETTIVO PRIORITARIO - Realizzazione di progetti socio-culturali
 

 Milan Enrico  []  

Area Saper Fare
Obiettivi Operativi

OBIETTIVO PRIORITARIO - Realizzazione Pista ciclabile lungo la SP 47 Valsugana - direzione Paviola 1  ̂stralcio

OBIETTIVO PRIORITARIO - Efficientamento impianti pubblica illuminazione
OBIETTIVO TRASVERSALE - Dematerializzazione e digitalizzazione dei documenti amministrativi e accesso civico; ottemperanza agli
obblighi previsti dalla normativa in materia di trasparenza
OBIETTIVO PRIORITARIO - Riordino dell'archivio M° Rizzotto.

OBIETTIVO PRIORITARIO - Intervento di miglioramento sismico ed efficientamento energetico della scuola prima infanzia Arcobaleno
 

 Pasinato Ilenia Alessandra  []  

Area Saper Fare
Obiettivi Operativi

OBIETTIVO PRIORITARIO - Riordino dell'archivio M° Rizzotto.
OBIETTIVO TRASVERSALE - Dematerializzazione e digitalizzazione dei documenti amministrativi e accesso civico; ottemperanza agli
obblighi previsti dalla normativa in materia di trasparenza
OBIETTIVO PRIORITARIO - Rinnovo convenzione e Funzionamento dell'ufficio Contenzioso e Centrale Operativa del Distretto PD1A.
OBIETTIVO PRIORITARIO - Controllo del territorio mirato alla sicurezza stradale ed implimentazione sistemi di controllo sul territorio di
supporto al personale operate su strada.
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