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DECRETO N. 15  del 15-12-2025 
 

 
 

OGGETTO:Chiusura degli Uffici Comunali per l'intera giornata di venerdì 2 gennaio 2026 
 

IL SINDACO 

 

PREMESSO che il giorno di venerdì 2 gennaio 2026 si colloca immediatamente dopo la festività di 
Capodanno e precede il giorno di sabato, giorni in cui gli uffici comunali sono ordinariamente 
chiusi; 

RILEVATO che, in considerazione della suddetta collocazione del giorno 2 gennaio 2026, si prevede 
una ridottissima affluenza dell’utenza presso gli uffici comunali e un’assenza programmata della 
maggior parte del personale dipendente; 

CONSIDERATA l’opportunità di ottimizzare l’organizzazione del lavoro, razionalizzare l’impiego 
delle risorse umane e strumentali e contenere i costi di funzionamento delle strutture, in 
particolare quelli relativi al riscaldamento degli immobili; 

RITENUTO pertanto opportuno disporre la chiusura degli uffici comunali per l’intera giornata di 
venerdì 2 gennaio 2026, garantendo comunque lo svolgimento delle attività essenziali ed urgenti; 

VISTO l’art. 50, comma 7, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che attribuisce al Sindaco la 
competenza in materia di coordinamento e organizzazione degli orari di apertura degli uffici 
pubblici locali; 

SENTITI i Responsabili di Area competenti per l’adozione delle misure organizzative conseguenti; 

 

DECRETA 

1. La chiusura degli uffici comunali per l’intera giornata di venerdì 2 gennaio 2026, fatta 
eccezione per: 

o Il Servizio di Polizia Locale, secondo la programmazione vigente, garantendo i servizi 
di pronto intervento e di emergenza; 
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o Eventuali servizi essenziali che richiedano reperibilità o apertura al pubblico per 
esigenze non procrastinabili, come da indicazioni dei Responsabili di Area. 

2. I dipendenti interessati potranno fruire, per il periodo di chiusura, di ferie o altre tipologie 
di permesso previste dal vigente CCNL e dalla contrattazione integrativa. 

3. Il presente decreto sarà trasmesso ai Responsabili di Area per gli adempimenti di 
competenza e per la comunicazione al personale interessato. 

4. Il presente decreto sarà pubblicato mediante: 

o Affissione all’ingresso delle sedi comunali; 

o Pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente. 

 
 
 IL SINDACO 
 Pettenuzzo Nicola 
 Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art 24 del D.Lgs. 

n.82/2005 e ss.mm.ii. 
 
 
 
 
 
 


