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Medaglia d’argento
al merito civile

1" Area — Servizi generali ed economico-finanziari

Prot. N. 3148 Li, 20.03.2017
RAP N. 235

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA
ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI
COMANDANTE DI POLIZIA LOCALE - ISTRUTTORE DIRETTIVO - CAT. D —
POSIZIONE DI ACCESSO D1

IL RESPONSABILE DELLA 1* AREA

In esecuzione:
e della deliberazione giuntale n. 35 del 28.02.2017, esecutiva, di programmazione triennale del
fabbisogno del personale 2017-2019 e piano annuale delle assunzioni anno 2017;

Visti:

e lart. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;

e il D.Lgs. 11 aprile 2016, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'art. 6 della legge 28 novembre 2015, n. 246);

i CCNNL del Comparto Regioni — Autonomie Locali;

il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

la legge 7 marzo 1986, n. 65, sull'Ordinamento della Polizia Municipale;

la Determinazione del Responsabile della 1* Area — Servizi generali ed economico-finanziari —
n. 60 in data 17.03.2017, acclarata al n. 100 del registro generale delle determinazioni;

RENDE NOTO

che il Comune di San Giorgio in Bosco (PD) indice una procedura di mobilita volontaria, ai sensi
dell'art. 30, comma 1 e seguenti, del D.Lgs. 165/2001, e successive modificazioni ed integrazioni,
per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di Comandante di Polizia Locale
— Istruttore Direttivo — Categoria giuridica D — Posizione di accesso D1 — presso la 3 Area —
Polizia Locale.

REQUISITI RICHIESTI

Il presente avviso & riservato unicamente ai dipendenti di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni —
Comparto Regioni Autonomie Locali, in servizio a tempo pieno, con contratto a tempo
indeterminato, inquadrato nella categoria giuridica D — posizione di accesso D1.

| partecipanti alla selezione, oltre a quanto sopra, dovranno essere in possesso dei seguenti

requisiti:

1. essere in possesso della patente di guida cat. B;

2. essere in possesso del diploma di Laurea afferente alle attribuzioni proprie della posizione da
ricoprire;
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3. essere inquadrati nella categoria giuridica D — posizione di accesso D1 — con il profilo di
Istruttore Direttivo;

4. avere svolto 'incarico di Responsabile del servizio di Polizia Locale per un periodo di tre anni
nell'ultimo quinquennio con assegnazione dell'incarico di posizione organizzativa;

5. non aver riportato condanne penali che impediscano, a’ termini delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione/prosecuzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione:

6. essere in possesso dell'idoneita fisica a svolgere continuativamente ed incondizionatamente le
mansioni proprie del posto da ricoprire;

7. avere acquisito il preventivo parere favorevole al trasferimento da parte del’Amministrazione di
provenienza. Non saranno prese in considerazione le domande sprovviste del suddetto parere.

Le istanze di mobilita pervenute prima della pubblicazione del presente avviso non saranno prese
in considerazione.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso. La
mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi comportera I'esclusione dalla selezione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria, redatte in carta semplice e
sottoscritte con firma autografa degli aspiranti, dovranno essere indirizzate al Comune di San
Giorgio in Bosco (PD), Vicolo Bembo — 35010 SAN GIORGIO IN BOSCO (PD) attraverso una
delle seguenti modalita:

e direttamente all'ufficio Protocollo del Comune, aperto dal Lunedi al Venerdi, dalle ore 09:00
alle ore 13:00 e nei pomeriggi di Martedi e Giovedi, dalle ore 15:00 alle ore 18:00;

e tramite servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo: Comune di San Giorgio in Bosco, vicolo Bembo, CAP 35010 San Giorgio in
Bosco (PD). In tal caso si precisa che la data di invio & stabilita e comprovata dal timbro a
data apposto dall'ufficio postale accettante. Sul retro della busta contenente la domanda il
candidato deve riportare il proprio nome, cognome, indirizzo e 'indicazione della selezione
in esame;

e per posta elettronica certificata (PEC) del partecipante all'indirizzo:
sangiorgioinbosco.pd@cert.ip-veneto.net; I'inoltro tramite posta elettronica certificata ha
I'effetto equivalente dell'invio tramite raccomandata con awviso di ricevuta; & inoltre
sufficiente a rendere identificativo I'autore e, pertanto, regolarmente sottoscritta.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire obbligatoriamente entro le ore 12.00 del
giorno GIOVED/I’ 20 APRILE 2017.

L'Amministrazione non prendera in considerazione: né le istanze pervenute oltre il termine
perentorio indicato - anche se spedite, mediante raccomandata A/R, entro il termine stesso — né
quelle pervenute prima della pubblicazione dell'avviso.
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L'Amministrazione inoltre non assume alcuna responsabilita per il mancato o tardivo recapito delle
domande imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
indipendentemente dalla modalita prescelta per la presentazione delle domande stesse.

La domanda, eventualmente redatta secondo il fac-simile (allegato A) e sottoscritta con firma
autografa dall’aspirante, deve contenere i propri dati personali, la Pubblica Amministrazione di
dipendenza, la categoria giuridica e la posizione economica di inquadramento, il profilo
professionale, I'anzianita di servizio, i titoli di studio posseduti e la dichiarazione di non aver
riportato condanne penali che impediscano, a’ termini delle vigenti disposizioni in materia, la
prosecuzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione e di non essere stato
oggetto, nel biennio precedente, di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale.

Alla domanda dovranno essere allegati:
un dettagliato curriculum vitae,
e la copia di un valido documento di riconoscimento;

il parere preventivo favorevole del’Amministrazione di dipendenza al rilascio del
nulla-osta (diversamente la domanda non sara presa in considerazione), con
I'espressa dichiarazione delllAmministrazione di appartenenza di essere Ente
sottoposto a regime di limitazione per assunzione di personale ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 1, comma 47, della legge 30 dicembre 2004, n. 311.

SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’

L’Amministrazione, sulla base dei titoli formativi e professionali dichiarati nel curriculum, si riserva
di convocare per un colloquio i candidati ritenuti piu idonei in relazione al posto da ricoprire.

La selezione avverra sulla base dei seguenti criteri di massima :

1) esiti del colloquio;

2) servizio prestato nel settore corrispondente al posto da ricoprire;
3) curriculum professionale del candidato debitamente sottoscritto;
4) motivazione della richiesta di trasferimento.

Il perfezionamento del procedimento sara subordinato al rilascio del nulla osta da parte del’Ente di
dipendenza del candidato.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di San Giorgio in Bosco che potra per
qualsiasi motivo ed in qualunque tempo, sospendere, interrompere, revocare od annullare la
procedura di cui al presente avviso, o comunque non darle corso senza che per questo alcuno
possa vantare diritti 0 pretese in merito. La procedura potra altresi concludersi con esito negativo,
senza I'assunzione di alcuno dei richiedenti.
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TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 sulla tutela e riservatezza dei dati personali, si comunica che le
domande ed eventuali allegati che perverranno saranno depositati presso I'Ufficio Personale e che
i dati in essi contenuti saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della procedura in
oggetto, e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Il presente avviso sara pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet dell’Ente

WWW.comune.sangiorgioinbosco.pd.it. il

Per eventuali chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi
Telefono 049-9453203

[I'Ufficio’ Personale

/}/
IL RESPONSABILE DEKLA 1" AREA
Filippin dott/ Primelio Augusto
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Allegato A

OGGETTO: Domanda di mobilita per n. 1 posto di Comandante di Polizia Locale — Istruttore
Direttivo — Categoria giuridica D — Posizione di accesso D1.

Spett. COMUNE DI SAN GIORGIO IN BOSCO
Ufficio Personale

Vicolo Bembo

35010 SAN GIORGIO IN BOSCO (PD)

_|_ sottoscritt_ ,hat_a
il e residente a cap.

in via tel.

cell. codice fiscale ,

CHIEDE

di partecipare alla procedura di mobilita esterna, ai sensi dellart. 30 del D.Lgs. 165/2001,
finalizzata alla copertura di n. 1 posto di Comandante di Polizia Locale — Istruttore Direttivo —
Categoria giuridica D — Posizione di accesso D1 — a tempo pieno ed indeterminato.

A tal fine, presa visione dell’avviso pubbilico,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, a sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000 quanto segue:

a) di essere dipendente a tempo indeterminato dal presso la
seguente Amministrazione Pubblica:
e di essere attualmente inquadrato nella Categoria D — Posizione economica :
Profilo professionale

b) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito presso in data
anno scolastico con la seguente votazione:

c) di non essere stato oggetto, nel biennio precedente, di sanzioni disciplinari superiori al
rimprovero verbale;

d) di non avere riportato condanne penali che impediscano, a’ termini delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione/prosecuzione del rapporto di pubblico impiego con la Pubblica
Amministrazione;
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e) di impegnarsi a produrre, qualora valutato idoneo al ruolo richiesto, il nulla-osta definitivo
dell’ente di appartenenza;

f) Segnala le seguenti motivazioni a base della presente richiesta di mobilita

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni rese ai punti
precedenti e di essere a conoscenza delle sanzioni penali e della perdita del beneficio in caso di
false dichiarazioni previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 “Testo unico delle
disposizioni previste dagli artt. 75 e 76 regolamenti in materia di documentazione amministrativa”.

Con la sottoscrizione della presente domanda il sottoscritto dichiara di accettare
incondizionatamente le norme e le condizioni stabilite nell’avviso di mobilita ed autorizza il Comune
di San Giorgio in Bosco al trattamento dei dati personali esclusivamente per le finalita ed
adempimenti connessi e derivanti dall'effettuazione della procedura in oggetto.

Recapito a cui indirizzare le comunicazioni relative alla procedura di mobilita:

Allegati:

1. fotocopia di documento di riconoscimento;

2. curriculum formativo-professionale debitamente sottoscritto;

3. parere preventivo favorevole del’Amministrazione di dipendenza al rilascio del nulla-osta.

(luogo e data)

(firma)



