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NUCLEO DI VALUTAZIONE

Documento di validazione
della Relazione sulla performance

ANNO 2015

I Nucleo di Valutazione, nella persona del sottoscritto, Dott. Roberto Peruzzo,
nominato con decreto del Sindaco n. 11 del 11.12.2014, ai sensi dell’art. 7, comma 6
quater del D. Lgs. N. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, procede ai
sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. N. 150/2009, che prevede che
I’Organismo di valutazione della performance, “valida la Relazione sulla
Performance di cui all’art. 10 e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione
sul sito istituzionale dell’ amministrazione’;

VISTO il Regolamento per I’istituzione e applicazione del sistema di misurazione e
valutazione della Performance, che all’art. 2, comma 5, stabilisce che lo schema di
relazione deve essere validata dal Nucleo di Valutazione;

VISTO il PEG/PIANO DELLA Performance 2015 approvato con delibera di G.C. n.
96 del 23.06.2015, contenente I’individuazione degli obiettivi di mantenimento,
miglioramento e sviluppo assegnati ai Responsabili di Area, come integrato con
delibera di G.C. n. 178 del 1.12.2015, con la quale la Giunta ha preso atto del
successivo aggiornamento e monitoraggio dei progetti di PEG;

CONSIDERATO che il Comune di San Giorgio in Bosco ¢ convenzionato con
'Ufficio del Controllo di gestione della Federazione dei Comuni del
Camposampierese e visti, pertanto i reports della verifica finale del raggiungimento
dei risultati per gi obiettivi assegnati al personale per I'anno 2015;

ESAMINATO lo schema della Relazione sulla Performance 2015 che contiene i
reports finali risultanti dal suddetto controllo di gestione e acquisite le relazioni dei
Responsabili di Area, agli atti del presente procedimento, che riportano anche il



resoconto degli obiettivi di produttivita e qualita, collegate all'erogazione delle risorse
di cui all'art. 15, comma 2) e comma 5), del CCNL 1999.

DATO ATTO che il Nucleo di valutazione ha svolto il proprio lavoro di verifica
sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno eseguire, sugli atti messi a
disposizione dai Responsabili di Area e sulla scorta dei dati attestasti dal controllo di
gestione, effettuato dall'Ufficio di Controllo di gestione della Federazione del
Camposampierese;

Tutto cio premesso, ritiene di poter validare, come valida, la denominata “ Relazione
sulla Performance del Comune di San Giorgio in Bosco - anno 2015” e trasmette il
presente atto all'’Amministrazione Comunale per il seguito di competenza.

S. Giorgio in Bosco, 12 aprile 2016

Il Nucleo di Valutazione
Dott. Roberto Peruzzo

fohets Pratse



