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verifica della congruita Misura di
Pubblicifex | Mancata verifica di Verifica Attestazione del
lutazione delle li dl dell" peci tipo dirigente sul
alldamento i congruita Alto espressamente le report annuale
offerte tecniche dell'offerta trasparenza motivazloni B 50% delle gare
Dirigenti
di tutte
lavori, servizi e dell'anomalia aree
nel caso in cui all'esito del
forniture)
procedimento di verifica la
stazlone appaitante non
abbia
proceduto all'esciusione
Contrattl
Modifiche al Maggiore ) A
Pubblici{ex | Autorizzazioni dI contratto Modifica dei Pubblicazione in formato d?'::‘g:: :Ie
contratti mancanza di Misura dl | Aggiornamento coerenza del aree
allitamento di| varianti per favorire | Altissimo e varianti in corso durante il babellore ded dati relativi alle contratto in
periodo di trasparenza trasparenza| semestrale fase
lavori, servizi e l'impresa d’opera efficacla varia nti In corso d'opera
applicativa
forniture)
Adozlone da parte del
Mancato controllo dirigente Trasmissione al
di misure organizzative per
Contratti dell'esecuzione dej lo RPCT delle
Controllo in fase 4c. mancanza dl
Pubblici {ex | lavori o incompleta di svolgimento e la misure relative a | Aumento della | Dirigenti
di tutte le
Esecuzione del informatizzazione e  [verbalizzazione dei controlli | Nijsura di aree
alfldamento di verifica delle Altissimo contratto esecuzione del tracciabillts dei sul tracciabilits Jciascun contratto | qualita delle
contratti di
lavori, servizie| caratteristiche det appalto rispetto delle clausole entro 10 giornt prestazion)
processt
forniture} beni o della qualita contrattuall In fase di dallinizio
del servizip esecuzione delfesecutions




ALLEGATO C2 - Elenco delle misure specifiche anticorruzione applicabill ai procediment| di attuazione del PNRR

Contralti

procedimento
di valulazione delle offerte
anormalmente basse e di

responsa
¢ Xeom | bile
hvello ded | denominazione del d fattorl abil tipologla di dell'attua
rea dirischio |  avento rischioso [ - B misura indlcator] risultato attesa
fischlo ‘processo della fase dell'evento rischloso misura zlone
della
- misura
Scrittura dej
Sottostima del
Conltratti Altivita di programmi del
fabbisogno di benie programmazione Monitoraggio per classe
Pubblici (ex anche inadeguatezza o fabbisogni Dirigenti
in sede di bilancio Analisi e assenza di ditulte le
affidamento di|  servizialfine di | Altissimo del definizione competenze merceologica degli appalti | Misura di mediante Corretla stima aree
alfidati tramite procedure
precostituire ipolesi del fabbisogno non controllo l'indicazione dei fabbisogni
lavor), servizie | di proroghe /rinnovi contratti pubblici da del personale concorrenziali della
forniture) acquisire classe
di cantratli (n essere
merceologica
Altestazione
suito
svolgimento di Aumento del
Contralli Controllo da parte del
Utilizzo della inadegualezza o dirigente tale controllo di grado di
Pubblici (ex Dirigenti
Scelta pracedura assenza di ditutte le
alfidamento di| procedura al di fuori| Medio Procedure negoziate} di competenze finalizzalo ad individuare gli | Misura di tutti apertura al aree
lavori, servizi e | dej casi previsti dalla| Basso gara jel personale addetto | elementi givstificativi della | controllo | provvedimenti mercato delle
legge al processi scella del sistema di gara dirigenziali che procedure di
forniture)
approvano le aggiudicazione
proposte dei RUP
Elusione delle regole
dell'affidamento
Motivazione degii atti con | Legalita e alla
mediante uso trasparenza
obiettivo di assicurare la nella
Contratti improprio di sistemi Scelta del tipo di realizzazione del
Scelia della preminente fase di
Pubblici {ex di affidamento, di pracedura per inadeguata diffusione | tnteresse pubblico alla
affidamento procedura di egalita Misuradi | Attestazione  |affidamento dei
affidamento di| tipologie contrattuali| Altlssimo contratti della cultura della Dirigenti
e alla trasparenza nella fase di tutte le|
pubblici (lavori, alfidamento del di controllo del dirigente contrattie aree
lavari, servizi e o di procedure servizi legalila affidamento dei contratti e
contralto il rispetto del
farniture| negoziate o di e forniture)
rispetto del principio di principio di
affidamenti diretti
rotazione rotazione
per favorire soggetti
esterni
Abuso del
provvedimento di
revoca del bando al Revoca del eccessiva
Contratti bando Obbligo di trasmissione
fine di bloccare una Revoca del bando digara per regolamentazione, degli Misura di
Pubblici {ex efo nuova controllo sul Reportannuale | pirigenti
atti di revoca e successivi ditutte le|
affidamento di| gara il cui risultato si | Af della | e complessita e scarsa attidi tipo 100% degli atti di | sull'esito del aree
sia rivelalo diverso chiarezza della ammissione degli stessi al Jorganizzaliv
Responsabile
lavori, servizie | da quello atteso o di procedura dell'interesse normativa di Anticarruzione o Tevoca controllo
pubblico
forniture) originario
concedere un rifetimenta
indennizzo
all'aggiudicatario
Attestazione del
Fissazione dei dirigente in
Contralti
Termine non Fissazione dei termini per la Obbligo di analitica ciascun
Pubblici {ex termini Maggiore Dirigenti
di tutte le
adegualo al fine di ricezione delle mancanza di motivazione nelle ipotesi di | Misuradi | provedimenlo aree
affidamento di Alta per la ricezione deflef offerte rispetto indicazione di termini sulla apertura del
favorire alcuni la trasparenza inferiori a tracciabilita | adeguatezza
lavori, servizie | operatori economici offerte preparazione quelli ordinari e coerenza della mercato
forniture)
dell'offerta motivazione
espressa dal RUP
indicazione
Contratti Individuazione appositi analitica in tutlii
Trattamento e archivi Misura di
Pubblici {ex Custodia della scarsa verbali digara Dirigenti
ditutte le
Manipolaziane degli cuslodia della fisici /o informatici per la lipo Integrita degli aree
allidamento di Alto documentazione di documentazione | responsabitizzazione custodia della defte modalila e
lavor, servizie atlidigara gara di interna documentazione organizzativ | delle cautele per atlidigara
gara digara [¢]
forniture) la conservazione
degliatti
Valutazione delle Attestazione del
dingenle sul
Contralli Valutazioni Introdurre nella 100%
olferte tecniche olferte documentazione di gara
Pubblici (ex tecniche criteri Misura di | del documentidi Valutazione
discrezionali non Valulazione delle sull'olferta mancanza o
Dingenti
economicament ditutle le
alfidamento dif rispondenu aicritert Alta offerte lecniche e trasparenza molivazionalt sulfictents alla fregolament gara con il imparziale delle aree
lavar, servizie| di partopporlurita e pill vamaggiosa chiara attnbuzione del azione criterio delia offerle
fornilure} punteggl OEPV
lrasparenza
documentare il
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ALLEGATO Individuazlone e prog delle misure
Catafoge dei flscki Reiponuabile
Procrse. Motlvazl la valutazione d re di pre Termine di attuazlon|
- prindpall azlone della valutazione del achio Misure di prermzinne mhiire
» [ [ ] [ [ [}
L ey free wr s elusie
1 Misura di masperenza Lure fe 1-ufficio personale 1 "
i N i » " i ic evana essere erogat rifica puntus -tempeslivamente
Incentivi economic: al Selezione "pilotala® per Bl uftci pouebbero ublutare poteri & competenze, delle Gl | devonn essere eroen preva venfc puntusle | ey o
. N o . Misura di regalamentazione specifica. & doveroso alienersi della carrenia applicanone del S M.V.P. 2-lermini dy
1 [persanale fproduttvits e | interesse personale di & lauali dispangono. per vaniagp e usiln personali in (avore di personale
wroution d sulato) . 5 b e A sccupolosamente a S MY.P. in vigote nell Ente delEnte da parce del N4V e el responsable |70 regolomenta
phe! 0.0 pill commissari £ £ del Personale La farmazione deve essere. 33112
deguata formatione e rm R —— | %
misura adeguara
_— . La wasparenta deve essere attuata
L Misura ¢ vasparenza generae: & doveroso pubblicare tutte le - = Tl personale| |
. . I azioni elen 14 2013, g i Hlempestvamenia,
Concarso per 'assuntione Selezinne ' pilatata' per 3li wlfici potrebbero ulifiszare poter & compereate, delie ",‘"’"" siool slencate.d2} g5, 33/ atmewisl of griwt el A siudel | 2- ufficio 2-termini di
2 | ersonate interesse/utlita di uno o L T ] e regolamento del Enve e dalla rormativa [ personale Jolsiilini
persan: pit commissari kaluni saggetti 3 scapito di altei " T t natianale. La formacione deve essere 3 ufficio . el
3 Misura dh formariane specifica. a personale deve essere i | 33112
4 H somministrata nel corso i ciascunannoin [ oersonale
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carrispondenza della fallispecie contreta con quanio
stabibio dal regolanento dellEnte
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e 2 Misura di regolamentazione specifica: & doveroso alienersi anco diico © alteners L Acquisizions e gestione del
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1 Misura di Iraspaienza genesale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione Irasparente Lulte le informazioni
impaste dal d lgs 33/2013 e daf Cadice dei conlralli pubblic)
2 Misura di controllo specifica: 'organa preposto ai controlli
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1- Misura di trasparenza genesale #
Apmihia B nermvanie publiesee in

informazion imposte dal
d lgs 33/2013 e dal Codice dei
conlratt pubblici
2- Misura di contrallo specifica:
Fulgans preposto ai cantrall) intrimd
eftetua venfiche a campiane anche
il emibas dei cominals islerr b
Misura di formarione specifica: al
personale deve essere
somministrala lormaziane
tecnico/guiridica in maleria di gare;
4- Rotarione: a rotazione del
personale dirigente nonché di
singali responsabili d: procedimenta
verra valutala in caso acceniamento
A b b e il e
vt corrutiA.

L8 Bangtnrs deve it sl
imenedatanarts | ontrnls debmone e
*itetiuaii secondo la periodicita prevista dallo
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i L8 Barmanane deve eiieee
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotaziane dovra essere
SR Sy G VEadente WTle & Davean
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interni etietua verifiche a campiane anche nellambito dei conleoll ¥ N
22 |procedura aperta fo | ™€ " peReAu ™ | comunale sui controlli intern) 1a formazione deve essere Contrany ptsblicl
interni. 3- Misura di formazione specica: al personale deve essere A ; .
oM, . somministrala nel corso di iascun anno in misura
somministrata fosmaziane tecrico/guiridica in maleria di gare; ‘ .
" | adeguala, La rotatione dovra essere alluala alla prima
4 Rotazione: a ralaziane del personaie dirigente nanché di singoli P
o ! scadenza utle di ciascun incarico
responsabili di procedimento vetr valutala in caso accerlamento
1- Misura di trasparenza generale e specifica. & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tulte le informazioni
impaste dal d lgs 33/2013 e dal Cadice dei contyatti pubbiici a raspatenza deve essere altuala immedialamente. |
2-Misura dh controllo speaifica: 'organo preposlo ai contrally ventr el debbonn w1sere wilriinan wosnida e
i periodicils prevista dallo specifico regolamento
23 ke i & deve pueer Contrat pubblid
3- Misura di formazione specifica; al personale deve essere
somministrala formazione lecnico/guiidica in maleria di gare; | adeguala La rolazone dowra essere altuata alla prima
4- Rolazione: Ja rotazione del persomale durigente nonché dh singoli scadenza ullle di ciascun incarico
1- Misura di trasparenza generale e specifica; & necessario
pubblicare in amminisirazione trasparente tulte le i [ L ]
= mposte dal d g5 33/2013 & dl Codice der contrat pubbiic, coniroli debbono essere effettuat secondo la T
2 Misura th controllo specifica: Forgano preposto ai controli periadicild previsia dallo specifico regolamenio -1
Inteni effelua verifiche a campione anche nell'ambilo de) controlii camiumale Wd ool e
interni.
2 Mhra e piubis
pubblicare in amministratione trasparente lulle le informazioni | La Urasparenza deve essere altusla immedialamente. |
i imposte da1gs 33/2013 ¢ dalCodicedes contrat pubblic wnnifel debbens exare ellelat vecenda 4 s pubbiicl
2- Misura di controllo sperifica: 'organo preposto ai coniroll petiodicila previsla dallo specifico regolamento =0
interi effetua verifiche a campione anche nell'ambila dei controlli st cantrell interre
interni
L Misura di trasparenza generale e specifica; & necessario
pubblicare in amministrazione trasparenie lutte le informarioni | La tasparenza deve essete attuala immediatamente. |
= Imposte dal Igs 33/2013 e dol Codce dei contrati pubbiic. conlroli febbono essere effettuan seconda la ok e
2 Misura di contrallo specilica: lorgano preposto ai controlli prevista dallo specifico regolamento Sosa pate
interni effelua verifiche a campione anche nellambita dei control teonale st rmetral aterrs
interi
1-Misura di rasparenua generale e specifica: & necessario
putdda Y1 Tuthe be La urasparenta deve essere altuata inmedialamente. |
27 impaste dal d lgs 33/2013 e dal Codice dei coniratt pubblici 2- sess Conratt] pubbiid
Misura di controllo specifica: Vorgano preposlo ai contvoll ntetni wille siceeribes o appeovarine del PTPCT,
veiifica, anche a campione, Io svolgimento delle selezioni.
1+ Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTVITA': Proposta PUEDIICATE n amminstazions isspatente tulte e informazioni | 1a Gasparenta deve essere aata immecdiatamente. |
" impaste dal d 1gs.33/2013 e dal Codrce dei contralli pubblici G
2- Misura di controllo specifica: [organa preposio ai controll periodicila previsia dallo specifico regolamento T Gl
nteri elfetua verifiche a camplone anche nell'ambito dei controlll samaale vl contresh interni
interni
1-Misura di trasparenta generale e specifica: & necessario
’ ! . Lat tuala immediatamente
ATTIVITA" Proposta | pubblicare in ammirvistrarione trasparente tulte le informazioni raspasiaeye essere alluala e d: il
3 imposte dal d Igs 33/1013 e dal Codice de contratli pubblici e Contratd pubblid
poste dal d.|gs, 33/ 3 ——_ A periadicith prewista dallo specifico regolamento
2- Misura di conbrallo generale: forgans preposia ai cantroll l s
athetima | wteifahe et ambito. dei comtiatl fontia il it
1+ Misura di \rasparenza generale: siritiene sufficiente Ja
L pubblicazione oi tulte e nformarioni richieste dal d Igs 33/2013 LA W aipare i d deve ei0ere Mllusla snmedalamente. Contratt pubblicl
d assicurare )l correlalo *accesso civica”
1-Misura di trasparenza generale: st ritiene sulficienle fa
Programmarsne i
3 e U010 | La trasparenza deve essere allata immedialamente. Contratt pubblicl
forniture e di servizi ’ s
ol arururare d corrrlote “ecoeno cvin”
1 Misura di trasparenza generale: st iiene suficiente Ia
2 i dilulte le i tichiesle dal d lgs 13/2013 | 1a ! Contratd pubiblid
ed assicurare Il correlalo *accessa civico'
1-Misura di rasparenza generale. & daveroso pubblicare ulle le
intarmazoni elencate dal d (gs 33/2013 L3 lrasparenza deve essere alluata immedhalamente. |
2 Misura di cantrollo spetifica: lorgano preposia ai conlrall coniroll debbono essere effetiuali dalla prima sesssione
i Controlll, verlfiche, Ispeziani a
33 | venhche dei tribun intetr efletua venliche a campione anche nell‘ambila dei cantiofl e seecershen S approvatione del FIPLE s i
interm 3 T misee
#isura di formaziane specifica: al peiscnale deve essere ciascun anno in misura adeguala
somministrala adeguala formatione lecnico/guridica
1 Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare lutle le
Inlarmatiom elencale dal d Igs 33/2013 La rasparenza deve essere alluala mmediatamente. |
2- Misura di cantrollu specilical Forgano prepasia a controllt coniral debbono essere effelua dall prima sesssone A R
34 |adesiane e byl | ntern effelua venihiche a campiane anche nell'ambilo ter controll | ulle successiva allapprovasione del PTPCT, La —r

linteni 3 Misura de
{formanone specitica. af personale deve essere samministrata
|adeguata farmanone tecnico/giuridica

Rotmasiand deve eisary somiidi i ata el ono b
crascun anno n misura adegvata




-
1+ Misura di trasparenta generale: & doveroso pubblicare lutte le
Acceriameati o aler=aty dil d Igs 33/2012 La rasparenza deve essere altuata (mmediatamenle |
e
e : ) o . ;
controlh st M99 h 0ot speifca:Forgano prepsto s control 90400 debbono essere lfetlual dalla prima sessione o e
35 | e lina privata | ™# effetua verifiche 2 campione anche nell'ambilo det gaitruth ulile successiva all' approvazione del PTPCT. La =
Lt eerra 3 deve -t w
tabusi) iiasa bk ril X e
o tiascun anno in misura adeguala
s itata adeguala formarione tecnico/guridica
3- Misura di Irasparenca generale: & doveroso pubblicare lulte le 1- Misura di Irasparenza generale: &
informaion elencate dal d lgs 33/2013 ' doveroso pubblicare tulte le
Vilanza sl |2 Misura i conteallo specfic: Vorgano prepostoaicontroll | caniralldebliono essere effevai dallaprima ssssone Controll, vetfche, ixperiord € informationi elencate daf
36 | cicolazioneela |inleini effetua venfiche a campione anche nell'ambito dei contralli ulile successiva all'approvazione del PTPCT. La jord dlgs 33/2013 L8 Wigasprt drve r1ueer attials
sosta intesni . i ] 2 Misura di controllo sperifica: | immedhatamente. | controlli debhong essere
3 Misura di formazione generale. al persanale deve essere ciascun anno in misura adeguata Torgano prepasto ai controlliinterni |affesss il piima sessseie Wik wntenie
sbegoat, g effetua verifiche a camplone anche |  all'approvazione del PTPCT La farmazione
di eapun
i ) enese B s
1-Misura d rasparenza generale: & doveroso pubblicare utte e ) persanale deve essere
ngranza e veriticns i i elencale dal d g 3.3/1m; » v L2 rasparenza deve essere altuala immedatamente. | somministrata adeguata formazione
ulle a2 Misur i controllspecifc Forgano preposto aicarvoll_ canull debbono ecsere elfeivasdall i zessane T e Bl
37 - interni effetua venfiche a camprone anche nell'ambito dei contralll |uble successiva all'approvarione del PTPCT. La
comamercialiin sede | o S icH)
i intern 3 Misura di el o b
formazione generale: al personale deve essere somministrata  |clascun anno in misura adeguata
adeguata formazione lecnico/giurdica.
1- Misura di trasparenza generale: & doverosa pubiblicare twile e
intormazion elencate dal d Igs 33/2013 i
Vgl e verifche 2 Misora i ol specifcs Porgano prepasto acontrolli | canirol debboressre efelual dal primasessione e
38 | wamestatiod  finterni etferua venliche a campiane anche nell'ambito dei canirall {utile successiva alf'approvasione del PTPCT. La e =
ambuisn finterni 3:Misura df deve e A G
formarione generale: al personale deve essere somminstrata | rucum anes b misea adegunta
adeguala formaziane tecnico/guuridica
1-Misura di lrasparenza generale: & daveroso pubblicare lutie e
informazion: elenate dal d lgs 33/2013, rusere sttt |
2- Misura di contrallo specificas lorgano o ai controlli Uolli debb: ffettual dalla pr siane
Contiaitso [~ M2 1 conbollospeaica:Torgano preposto s coni ool debbono essere ef prima sess: A
33 14445 Lintern etterua verfiche a campione anche nell-ambnta dei conirali il successiva allapprovarione del PTPCT. ta L e
del sitaria N . y sanzion
inten 3-Misura dv . :
formazione generale: al personale deve essere somminstrala  |ciascun anna in misura adeguata
adeguala formazione tecnico/giu
1- Misura di Lasparenza generale: & toveraso pubblicare twite le
infotmazioni elencale dal d Igs 33/2013 S airuatsi i
Controlli [2- Misura di conirolla specifica: Forgano prepasto ai controlli L et e
’ Controfl,verifiche, ispetion @
40 | sullabbandang di [inlerm effeltua contralli periodici, anche 2 camplone su una utile successiva all'approvazione del PTPCT, La .
o " . M } sanzloni
nfiuti ubani | perceatuale di alti non inferiore all'1% del Iotale. v
3 Misura di formaziane generale: al personale deve essere tiascun anno in misura adeguata
somministrata adeguala formazione lecnico/giuridica
1 Misura di Irasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare (n
WA e A tulle e
intoymaioni imposte dal
[ . . ) 4 1g5.33/2011 e dal Codice dei
Mo ussptens gerersle spectenecearo ot pubbic
e ot T 2- Misura i controllo specifica: Lo eanpaseiuss deve ety sttists
‘1"‘:':."‘ P |3|/ 013 P e by - La trasparenza deve essere attuala immediatamente. (I Porgana preposto ai contralli intem | immedialamente. Il responsabile di servizio
2 Misura di controllo specifica: Torgano preposlo ai canlrolll tesponsabile di servitio trasmette al RPCT un reporl con effelua verliche a campione anche | trasmetle al RPCT un reparl can cadenra
interni effelua venfiche a campione anche nellambito dei cantroll T -t .
i nell'ambito dei conlroli ntern.
a Interni - ' . Gestians del AFut < _
3w di fo . Je: al le d somminislrala nel carso di ciascun anno in misura -
istrate adenuare prmcTE e ey o e1s sstere adeguala La rotazione dovrd essere alluata alla prima personale deve essere misura adeguata. La coatione dovrd essere
[ sieata adeguala lormacone teenicofguiridica; || scadenza utile di ciascun incarica somminisirata adeguala formatione | - attuala alla prima scadenza utile di ciascun
4 Rotazione: la rolariane del persanale dirigente nanché di singoli e
bill di procedimento verra valutata in caso accertamento [colco/euirig: b
:TT"T i ph Itissimo i di eventi corrullivi ¥ Petasiorirs . g
el livello di rischio allissimo in caso di eventi corrultiv wm'ile B "!em:""n'":hi "
verr3valutata in caso accertamento
el irefla & vidhie Mimaimo b Lo
di event conuttiv.
3 Misura di rasparenza generale: & daveroso pubblicare wite le
Gestione delle | IMO1Mazioni elencale dal d g5 33/2013 1a trasparenza deve essere alluata immedialamente. |
canoripey |22 Misuea o controllospecfc: Forzano prepostoacontoll | conroli debbono essare efetuat dalaprimasessione |t
a| @ interni effettua controlli periodici, anche a campione su una utile successiva all'approvazione det PTPCT. La roone Cote Spusta, cee ote
violazione del e b : ; ) ® del patrimanio
" [percentuale di atli non inferiore 1% def totale deve essere el corsa di
Codice della srada - : "
3 Misura di formazione generale: al personale deve essere ¢iascun anno in misura adeguala
somministrata adeguala formazione lecnico/giuridica
- |1-Misura di vraspa le: s ritie jente
o i K.u”, i Ia‘p renza ‘gtneva le: si I.I r‘e sufficiente la . entrate, deie s
a3 | OeRAR ML | biicatione i ttte e informadiani lcvste dl dlgs 33/2013 || La rasparenza deve essere attuata immediatamente. Sgsrione defl b
dela entrate — . N ® del palrizmmio
ed assicurare il correlato “accesso civica' .
1 Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare lutle le
Intormazioni elencate dal d lgs 33/2013 L4 aparer deee risere aitaata meelalamends. |
Gestione ordinaria (2 Misura di canirollo specifica: I'organo prepasto aicanlrolli  |contralli debhono essere elfetiuali dalla prima sesssione
e DS e \ hono o Gestione dalie entrate, delfe speas
4 | dellespesedi Intetnieffelua verifiche a campione anche nelfambilo dei cantroli | ulle successiva all appravazione del PTPCT. La .
biancio[interm 3 Misura o tormazione deve essre somministrata nel corso di Psimant
formazione generafe: af persanale deve essere sommunstrata  [cisscun anno in misura adeguala
udeguata tormazione Lecnico/gunidica
1 i ¥ tlieior sudfciente
- Gestlorm delie énirste, dulle
45 dilotle le nichieste dal dlgs 33/2013 | Ls banpaeenas dewe eisaie sliuaks mmrdaiamenia = Ro
: e C @ del patrimanio
ed assicurare | correlalo ' accesso civico!
1-Misura di irasparenza generale . riiene sufficiente |
Wprad del et i U L . Gestions dalle entrate, delle spese
a6 pubblicazone di lutte le informariom nchieste dal d gs 33/2013 | La trasparena deve essere alluata immedia(amente
ptrianie ; . & del patrimenio
ed assicurare il carrelato “accesso civico
Trbutilocal (IMU, |1- Misura di trasparenza generale: si rtiene sulficente Ja .
47 | addaionale IPEF, |pubblicazione o tite le nformazion richieste dal d Igs 33/2013 ree sttt bl
g ! ; @ del paimario
erc) ed assicurare il correlato " accesso civico
| 1-Misura di rasparenza generale siriliene sufficiente la e
qg [Reml— pubblicazione di wite le informazion richieste dal d lgs 33/2013 T PR
e v F « del patrimonio
ed assicurare d correlato "accesso cico

ag

I

Lmsmetencene deie

1+ Misura dy irasparenza generalel st nliene suthcienle la

werw
| plibbhihe

i L fichieste dal d lgs 33/2013
[Pl abatutane 1l correlato ' accesso civico

! —_— -

La iasparenta deve essere alluata immedratamente

Gestigne delle entrate, dele ipese
# de] patsjmonio




1+ Misura di rasparenza generale si sitiene sulficiente la

di wile fe i ioni richieste dal d lgs 33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico”.

La rasparenza deve essele alluala immediatamente

Gestione detle entrate, defio spese
@ del paniimoni

- Misura di rasparenza generale: siritiene sufficrente la
pubblicaione di lutle (e intormacioni richieste dal d lgs 33/2013
o aviruiane § carretale " soene Cndn”

La Irasparenta deve essere alluala immediatamente

Gestione delle enirate, defle spesz
& del patrimorio
r

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte fe informazioni richiesie dal d.lgs 33/2013
ed assicurare |l correlat “accesso vico™

La trasparenza deve essere alluala immediatamente

& del patrimanio

1 S
pubblicazione di lutte le informazioni richieste dat d lgs 33/2013
ed avucurare 1l correlato "accesso civico'

Gestione delie entre, delie spese
& del patrimorio

pubblicarione di Wwile le informazioni richieste dal d Igs 33/2013
Pl auliueaer § cotrelate "atvram D’

ta trasparenza deve essere alluala mmedialamente

o
b4

L- Misura d Irasparenza genevale: si ritiene sulficienle la
pubblicazione di it le inlormazion iichieste da) d Igs 33/2013
L e

Gastione delle entrate, delle spese
e del patrimoais

1- Misura di lcasparenza generale: si ritiene sufficiente Ja
pubblicazione di (ulte le informazioni ichieste dal d Igs 33/2013
ed assicurare il rorrelalo “accesso civico"

La lrasparenza deve essere altuata immedialamente.

Gestions dalle entrate, delle spesa
¢ del patrimono

manulenzione della
impianiy

1- Misura di rasparenza generale: si iliene sufficiente Ja
[pubblicazione di lutle le informarion fichiesle dal d Igs 33/2013
el avicuriim d ot relito "Moo ihke®.

e dal patrimonio

B Mo i e kol w
publilicazione di tutte le informazioni richiesle dal d Igs 33/2013
rd s WTAAD " SO T

(a trasparenza deve essere alluala immedialamente.

1- Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente Ja
[pubbiicazione di tulte le informarioni richieste dal d lgs 33/2013
o sieduraie 4 correluto " scenie orie”

La trasparenza deve essere alluala immediatamente

Gelone defte entraie, dee spese.

@ dol paifimesin

1- Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente lo
pubblicazione di tulte le informazioni richiesle dal d lgs 33/2013
ed assicurare i correlalo ' arcessa civico’

La trasparenza deve essere altuats immediatamente.

2

Gestione defle entrate, delle spese.
@ del patrimonio

1- Misura di lrasparenza generale: st ritiene sufficiente (a
pubblicatione di tulte le infarmazioni richiesle dal d Igs, 33/2013
led assicurare i correlalo *arcesso civico”,

La trasparenza deve essere attuata immedialamene.

Gestione delle entrate, defio spesa
# del patrimonka

1+ Misura di trasparenza generale: si ritene sufficiente la
pubblicazione di lutte le informazion richieste dal d Igs 33/2013
ed assicurare il carrelato "accessa cvico®

La trasparenza deve essere aliuata immediatamente.

Gestione delle enbrats, dails spese
& del pateimanio

1- Misura di rasparenra generale; &

campione su una percentuale di alti

Gestlane delle entrate, defle speva | 3-Misura di formarione generate:

sameanaty sdepuats formasoes

doveroso pubblicare tulte le
intarmarioni elencate dal
dlgs 33/2013
2 Mhhata db el alihies:
"organo preposto ai controll interni

mshatainenie. ¢ ontoull Sebbuea snene

La trasparenza deve essere atluata

etfettua cantrolli periadici, anche a

yebass) dgtly po

all'appravaiiane det PTPCT. L lormatione

non inferiare all'1% del Lalale.

personale deve essere

annoin misura adeguata

1 Misura di \rasparenza generale: & doveroso pubblicare tulte le
informarion elencale dal d lgs 33/2013

2-Misura di controto specifica: )l responsabile del sevizio
asmelte al APCT un reporl con cadenza almena semestyale
3-Misura di formatiane generale: al personale deve essere
somministrala adeguata formazione lecnico/giuridica

(a trasparenza deve essere altuata immediatamente. Il
tesponsahile di servizio trasmelte al RPCT un reporl con
e il A

adegana

1- Misura di lrasparenza generale: & doveroso pubblicare wile le
lencale dal d Igs 33/2013,

2- Misura di controllo specifica: il respansabile del sevizio
\rasmelte al RPCT un repor| con cadenza almeno semesleale.

3 Misura di formazione generale: al peisonale deve essare
somminisirata adeguala formarione Lecnico/giuridica

informazi

12 rasparenza deve essere attuala immediatamente, I
cespansabile di servizio trasmelle al APCT un report con

ade o

gt

Gestiona rifiut

1- Misura di Urasparenza generale: & doverosa publilicare lutle le
Inlormatzioni elencate dal d Igs 33/2013,

2- Misura i cantrollo specificas il respansabile del sevizia
frasmetle al RPCT un report can cadenza almeno semeslrale

3 Misura di tormazione generale: al personale deve essere
somminislrala adeguata formazione lecruco/giuridica

La lrasparenza deve essere atluata immediatamente. Il
tivpnikatile o servizia teasmelle al APCT un report con

somminislrata nel corso di clascun anna in misura
adeguata

Gestiona riflut

1-Misura di lrasparenza generate. &
daveroso pubblicare wite le

d lgs 33/2013
2+ Misura di controlio specifica: i
Al pwine L aimaise o

12 trasparenza deve essere altuala
immedialamente. Il responsabile di servizio

\rasmetle al RPCT un report ton cadenza

RPCT un report con cadenza al
semestiale.

M Barmatinne penei e o

personale deve essere

somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica

st ala el 2000 ) LS S0 iR
mipuan adegeina

pubblicare in amministratione Irasparente fulle le infarmariont
imposte dal d Jgs 33/2013 e dal DPR 380/2001

2-Misura di controllo specifica. forgano prepasta ai canlrolli
interni effelua venfiche 2 campione anche neil'aminto dei contralli

14 i '
cantralli debbono essere effeltuati dalla pnma sessiane
ulile successiva alf'appiovazione del PTPCT . La

interni
3 Misura di formanone generale: al personale deve essere

| somminisirata adeguata tormazione Lecnico/guindica;

4 Rolarione: I rotazione del persanale diigente nanché di singalr
responsabilt di procedimento veira valutala in caso accertamento
del hvello di rischio altissimo in caso di event corrullivi

ciaseun anno, in misura adeguala La fotazione dovra
essere altuata alla prima scadenza ulile di cscun
incanico

Governo de| territorie

L Misura di Lrasparenza generate e
peeHLa # el bl v i
Attt atigee g aenle ulte b
informazioni imposte dal
d1gs 33/2013 ¢ dal PR 360/2001
2- Misura di contrallo specifica:
forgano prepasto ai contralli nterm
effelua verihiche a campione anche
il pivibib ded b el
M prracre of

67

1- Misura di lrasparenza generale e specifica, & necessana
pubblicare In amminisirazione trasparente tulte le nformaziont
imposle dal d Igs 33/2013 e dal DPR 380/2001

: l'argano prepasta ai contealh

|2 Miswa di controllo spectfic

del PTPCT . L2

[intern

3 Misura di formanone generale: al persanale deve essere
sommunistrala adeguala formazione (ecrico/guindica;

14 matawane s nrasmre el prriarabe drgenis o & inges
responsabili di procedimento verra valutala in caso accertamento
dellivello di 115chio altissimo in caso di events corrullive

formazione deve essere somministrala nel corso gt
fascun anno, in misura adeguala, La totazione dovra
pssere alluata alla prima scadenza ullle di oascun
Incarico

Biremired dul territneie

personale deve essere
sommenistrala adeguata farmazione
tecnico/guiridica;

A Suturane ta ietarions gl
vl duigenie sanshd di
singol sesponsabili di procedimenio
verra valutata in casa accerlamenta
dellivello di rischio altissimo in caso
di eventi corrullivi

e evidve sashitaetr ey el i A Duniun

ta rasparenza deve essere alluata

i iglamente. | tmnarall debbono eskeie
eflelluati dalla prima sessione uble successva
all'approvazione del PTPCT . La lormarione

anno, in misura adeguala Lafolazione dovia |
i atfnle i s e e
aun e




1e Mhitasrs dl irivparweas pesessle: b doverenn pulibiears tatle e
Informazion elencate dal d Igs 33/2012
2-Misura di controllo specilica: 'organo preposto ai cantrolli

La trasparenza deve essere alluala immetialamente. |
conlrolli debbona essere effeltuali dalla prima sesssione

1- Misura di rasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in

68 linterni etfetua veriliche a campiane anche nellamhito dei conroll utile successva all'approvazione del PTPCT. La sl ot Irasparente lutte le|
inlernt e L) intarmagzioni impasle dal
Misura di formatione specifica: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata dlgs 33/2013
. A E ) La frasparenza deve essere attuata
tomministrala adeguata formaxione tecrico/giuridica. 2- Misura di controllo specifica:
. ! ol intarni | Mmetialamente. | controlh debbono essere
IBARG PreRe arconED T eftettuat dalla prima sessione utile successiva
eftetua venfiche a campione anche : .
o all'approvazione del PTPCT su nuove
i et i, procedure di pranificatione. La formazione
1- Misura di Irasparenza generale e specifica: & necessario 3- Formaziane 3l personale deve
pubblicare in amministrarione trasparente utte le informazioni k luufu mi;uﬂslm‘lm'm:-ﬂt anno in misura adeguala La fotazione doyts
ia di gare; .
(mposle dal d lgs 33/2013, ! e e i Tis{ada < i essere attuala alla prima scadenza utile di
2+ Misura di conlrollo specilica: 'argann preposto ai controlli controlli debbono essere effeltuali dalla prima sessione Raladinne. ln titaiions "‘ ascun Incarco
internl effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei conlralli | ulle successiva all’approvazione del PTPCT su nuove personale dingente nonché di
6 interni. procedure di pianificarione. La formazione deve essere rhuaruars singol di
3-Fosmazone: al personale deve essere samminislrata formazione|  somministrala nel corse di ciascun anno in misura verrd valutata in caso accertamento
lecnico/guiridica in matena di gare; adeguita Latotatians dined ermere situata st proma del livello di rischio altissimo in caso
4- Rolazione; [a rolazione del persanale dirigente nonché di singoly Aeatonta ube i Gascan incaiio i eventi corruttivi
el livello i rischio allissima in casa di evenii corruttii
1-Msara & rnpacencs greetile e
specilica: & necessario pubbilicare in
amministrazione Urasparente lute le
Wt {intormarioni imposte dal
L i b "P'_“,"; ""*"‘"‘:‘:ﬂ ' T‘":- X |9 1gs 33/2013 e dal oPR 38072001
B ‘“: :’;‘I'“";‘“" ‘““": I"‘;"“"" b . 2-Misura di controllo specifica: (a trasparenza deve essere altuala
;ﬂ’f:‘sle : [13 ISI/ZDJS .er lal l? R 38072001, ) La lr:s‘pi:fnla deve e;ser:alluah immedialamente. | e - | controlli debbono essere
2 |s‘ur:' .mu@ﬁu;pm ca ovganuhplep:.sln:! m:lfnlh ; wil) i pat b  [eftetua venfiche a campione anche | effelluali dalla prima sessiane utite successiva
inlerni ffetua verifiche  campione anche nelfambito dei conlrol| e sccises ¥ prevarcce ol FIFET s - 1 i one del PTPCT . La formazione
7 interni. formazione deve essere somministrala nel corso di ety e
3- Formazione: al personale deve essere somminislrata adeguala | ciascun anno, in misura adeguata La rataziane dovra AT Py
I N e ” m N d lile di ci eswere somministrala adeguala larvone »
hfie T"'“:/!"'" = e gyl T 24212 2l prima seadenza ulle di ciaseun Formaziane tecnico/guiridica; essere altuala alla prima scadenza uble di
- Rotarione: Ja rolanane del personale dirigente nonché di singoli inarico. . 1 N clascunincarko
personale dingente nonché di
el e i N
I el sl iius gl iy singofi responabili di procedimento
verra valulata in caso acceamenla
el towelhr 8 1ot llnyima i Cona
|t et coerunive
1 Mt 6 Danparends gonerale &
specifica: & necessario pubblicare in
amminislraziane trasparente tulte le
1 :A:l;ma di trasparenza generale ¢ speciFi e informa 2 i imposte dal La trasparenza deve essere altuata
I b .. s i :'::h”/ s immediatamente. | contralli debbona essere
imposte da : - Raivura g v . . N i
poste d2” dplisy § X controlli debhono essere effelluali datla prima sessione y AEOBE | e tuati dalla prima sessione utfe successiva
2- Misura di conlrollo specifica: I'organo preposto al controli : ! Vorgana preposta ai controlli interni ; "
hnlertfeffetua verlfich ) he nell'ambito dei controf | W1® successwa allappravaziane del PTPCT su nuove |yl all'approvarione del PTRCT su nuove
. inlerneffetwa verifiche  compiane anche nelfambio deicontrol | 1 = 0 Plandficatione urba e piare an piocedurs dipTanifcarione. La formarione
intern catiel; i ey i Wl eltambila dei cantroll interni
i("’,"“/"‘f’r'i';’(“',"e’“’I"‘_"_""‘“ essere somministrata form3dione | o guata, La ratazione davra essere alluata all prima 3 Fermazione: al "‘:‘:;‘"e deve | o ta misura adeguata, La rotazlone dovr
nio gancln inmateny scadenza utlle di ciascun incarico EWATI Lol e sony essere attualaalla prima scadenza uble di
4- Rolarione: & necessaria fa rotazione del personale dirigente, |tecnico/guindica in materia; SascunTrcarica
ronché di singoli respansabih di procedimento - Rotarione: & necessaria la
tolaziane del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di
procedimento
B NSAULS B Mspatenes geneise v
specifica; & necessario pubblicare in
Sicurezza ed ordine | - Misira di rasparenza generales s ritiene sufficiente ta amministracione Wasparente Wite e |\ Lo cifica: &)
. : o . - a nerale e specifica:
n pubblicazione di tulte le informaziani richieste dal d lgs 33/2013 | La trasparenza deve essere alluata immedialamente. Governo del tertitorin informationi imposte dal e eie e
Pk . . necessario pubblicare in amministrazione
ed assicurare il correlalo * accesso civico™. d lgs 33/2013 e dal DPR 380/2001. 2 . -
Misura di controllo specifica: | 3sParente tulte le informazioni impaste dal
tsura el o PEAS | digs 33/2013 e dat DPR 380/2001. 2- Misura
Vargana preposte ai cantrall nternt | o g soecifica: Vorgan preposta ai
3 3 ) i
"”?‘ e 'M.'. .| cantrolli inlernt accerta, anche a campiane, la
regolarita delle procedure di rilaseio he ;
; regolarits delle procedure di ifascio del
del permessa. 3- Formazione: al
permesso, 3+ Formazione: al personale deve
peisonale deve essere : ;
inisteata ad 1ah o essere somminisirala adeguata formatione
1 Mssed & wanpprensy 1 “"’""‘f"'; "_‘_:_ ’g;"ﬂ:'::;"e'“;“ tecnico/guiridica; 4+ Rolariane: & necessaria la
e o e ecnico/guiridica; ne: L
73 pubblicazione di tulte le informazioni richieste dal d lgs. 33/2013 e prascy Garweer del tevr i ‘ _ ratazione del personale dirrgente, nonché th
necessaria a rotazione del X R
e drwicnt sw 4 ort#leto T seens Do . . singoli responsabili di procedimento,
personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di
procedimento
1- Misura di rasparenza generale: &
doveroso pubbhcare tutte le
1- Misura di rasparen; le: & d bblicare tulte I b
’ bl ; - z‘f:’l‘"’;/;m‘;“”"“’ —— . " ) , d1gs.33/2013 La traspaienra deve essere alluala
inlormaioni efente daf d s 3 » ) ta dtuals d . 2- Misura di controllo specifica: Tsamrlh debSana eere
2- Misura di contrallo specifica: I'organo preposto ai cantralli controll debbono essere effeltuali dalla prima sesssione ! y . g ; i .
et . X " A N lorgano preposto ai controll interni [efiettuati dalla prima sesssione ulile successiva,
7 intetni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei conlrall utile suecet<iva all'approvazione del PTPCT, ta tnearichi e momboe iy . 5 )
i . effetua verifiche a campione anche | = all'approvaiiane del PTPCT. La farmazione
internt formazione deve essere somminisirala nel corsa di b=
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguala, S Mvisura i lormatione generale: a annoTn miscra adeguatis
somminisirala adeguala formazione Lecnico/guiridica
personale deve essere
BTty pdefuats lormadwes
tecravn/yiuridies.
1- Misura di irasparenza generale: & doverosa pubblicare utte te
informaziom elencale dal d Igs 33/2013 La rasparenia deve essere atluala ymmediatamente |
2 Misura di controllo specifica: I'argano prepasio ai cantrolli raintsolll debbosa ruere etlyblust difly prlins wiase Pri &
75 | omtibali sussui, | ™Er effetua verifiche a camatone anche nellambilo dei control utile successiva all'approvarione del PTPCT. La gt ik 41 o el
. " |interni formazione deve essere somminislrala nel corso di ecnomico diretio a immediato
3 Misuia di formarione generale: al persanale deve essere et i o Suiss
istrata adeguala formazione i
1- Misuta di (rasparenza generale: e doveroso pubblicare Lute le
informazioni elencale dal d Igs 33/2013 ta trasparenza deve essere alluata immedialamente. | .
2-Misura di cantrollo specifica: o gano preposto ai conlralll conusall) debhono essere effeltuat dalla prima sesssione Frivvedeent) et L
76 | TULPS {spettacol, [interm eHetua venfiche a campione anche nell'ambita der controlli ubile successiva all‘approvazione del PTPCT. 13 euridica del destiratari ton efletta
internt 3Misura | lormazione deve essere somministrata nel corso di wcoraman erit ¢ immedut
di farmazione generale: al personale deve essere somministrala ciascun anno in misura adeguata
adeguala farmatione lecnico/giuridica
1- Misura di trasparenza generale. & doveraso pubblicare tutle le
infoimazioni elencate dal d (gs 33/2013 Lo anoarein ilewe F3NETE SIS memedistimente. |
2 Misura di conirolio specifica: lorgano preposto ai coniroll <onlrolli debbono essere elfeltual dalla prima sesssione Prowediment! ampllativi delia sfera

77

| S pry man &

interni effelua verifiche a campione anche nefl'ambilo dei cantoll
intermi 3 Misura
di formazione generale: al personale deve essere somminisirala

adeguala formazione tecnico/giordica

utle successa all'approvazione del PTPCT La

©aseun anno i misura adeguala

giurldica de| destinatarl con effetto

ecanomico dirello e immediato




1- Misura di trasparenza generale: 2 doveroso pubblicare lutto e

Informazioni elencate dal d lgs 33/2013. L trasparena deve essere aliuata Immedialamente. | ’ - 2 o
Servizi assistenzlall | 2- Misura di controllo specifica: ['organo preposto al contralll iy semslone the
78 | e soci itari per che nell'ambl controfi k “ LS
anzlan| interni 3-Misura formazlone deve essere somministrata nel corso di
fa o coecun anno (n misura adeguata,
ladeguata formazione lecnico/glurtdica, li
1- Misura di tasparenza genarale: & doveroso pubblcare tulte le
infasmasiand efarcate dad o lg) ANIO1L a d ttuata 1
2- Misura di controlto speclfica: Forgano preposto al contrafll controlll debbona essere effettuatl dalla prima sesssiona
79 | Sarviti prv dwabi [intoml ifiche a campi rambito utlle successiva all'a ione del PTPCT, La ]
internl, 3-Misura |  formazione deve ewere somminlsrala nel corso di
i tormari | personale d dascun anno in misura adeguata

adeguata formarlone lecnlco/gluridica

1- Misura dt lrasparenza generale: & doveroso pubhlicare tutie le

Informazion elencate dal d1gs 33/2013. o '
Servii pav admin Iz Mis‘uvi dl mntn_ﬂln:yeclﬂa: I'organo yr!pnlsln al controlll & Hettuat la pri
80 dfficohd he 2 camplone anche cantrolll " a .
intern! 3Misura | formazione deve essera somminisirata nel corso di
) formazione generale: al personale deve masere somministrala ciaseun anno In misura adeguata
adeguata formarione tecnico/glurldica
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 1-Misura di rasparenta generale: &
Informazion! elencate dal d Igs 33/2013 i doveroso pubbllcare tute le
serviei di 2- Misura d controllo specifica: Forgano to a) cantrolii d v it defa o ion elencate dal
a1 d I effe lich P Fambito utile I { PTPCT. 12 i)  porichiea gl desfinatart (o et d Igs 33/2013. La trasparenta deve essere attuata
aitadini santeri. [Intern 3Miswra | formarlone deve essere sommiristrata nel corsn df | reonamsos dretia pineetiate | 2Muia | coatronldebb ‘
' h lormach ool tte w0 i clascun anno in misura adeguata 1 o) dalla prima riioia infie vetcerive
sdeguata formazione teentco/giuridica #ftwiiis vea\behe b campmne snhe |  all'approvazione del PTPCT. La formazione
ey eviete
1 3-Misura di formatlone generale: al anna In misura adeguata
persanale deve essere
somininistsala adeguala beemarsne
b i,
Grutinine defle. | 1- Misura di trasparenza generale: sl ritiene suffictente Ja
a2 sepiture e des  |pubblicazlone di tulte te informazion! richleste dal d Igs 33/2013 La trasparenza deve emere atluala Immedlalamente. L B
Jocwh ed asstcurara l correlato "aceesso clvico".
Contession| | 1- Misura dI trasparenza genevale! si ritfene sufficente |a
a3 demantall per i dal d Igs 33/2013 [F} o attuata
tombe di famlglia [d assicurare Il correlato *accesso civica®.
|
|
Procedimentid) |1 Misura di trasparenza generale: sl ritiene sufficiente la i
o d ditulte e ichieste dal digs 33/2013 | La trasparenza deva assere attuala mmediatamente 10
ed asslcurare  correlato " fco®,
1- Misura di trasparenza generale: & doverosn pubblicare tutte te
informazion) elencate dal d./gs.33/2013. la de 2 aHuala 1
Gostiona deg |2 Misura i contrall specihca: Forgano preposto al contrall contralll debhono essers effetiualldalla prima sesssione
55 | hogsl pubbtes|/7REP0 o Ih periodicl, anche a campione, con cadk utle sucosssiva ell'approvazione del PTPCT. La n
di norma semestrale L el
¥ bt a o bemiatione peettale o peraasale deve ssere dascun annio in misura adeguata
¢ Wl it {1- Misura dI generale:s! it
86 | sflapludlor & [pubblicazione di tulte le Informazionl richlesto dal digs 33/2013 | s d atwata 1

1-Misura di trasparenza generala: shritiene sufficiente la
87 Asiinids | pubblicazione di tulte lo informazioni richleste dal digs 33/2013 | 14 w2 it n
edamicuare Il corrtlato "acmessa civico”.

Soriso di“dng |1~ Misura di rasparenza general: i iiene sulfcente la I
x LU dituttale vichleste dal dIgs 33/2013 | La trasp: & attuata i "
ed assicurare [l correlato "accesso civico™

eyl o ™ 1-Misura dI trasparanza generale: si ritiene sufficlente la
29 N pubblicazione di ulte le informazion! richieste dal d Igs 33/2013
scolastico N i
‘ed assicurare | correlato “acresso civico®,

1-Misura dl trasparenza generake! si ritiene sufficiente la
90 | Servizio di mensa ditutte le. richleste dal d Igs 33/2013 L it r afturis w
ed assicurare i correlato "accesso civico”

1- Misura di generale: <l it
91 del it ditulle le ion richleste dal d Igs.33/2013 La trasparenza deve essere atluata Immediatamente. 1
sunlo pubblico | ed aseurare il correlato "accesso civiea™,

N L . e
%2 a':"‘;‘ﬁ';! pubblicazione di tulte le Informazloni richiesle dal dgs 33/2013 | La rasparanza deve essere aituala Immediatamente 3
L ledassicurare il corvelato “acceso cvico™
comticanans. |1 Wves s i s marerara prowesbe s idiane uifeinnte
Lx] anagrabihe pubiblicazione d) tutte te Informazioni richieste dal d lgs.33/2013 La trasparenra deve essere atiuala immedialamente L]

#d asslcurare il correlalo "accesso civico"

alti di nascta, | 1-Misura di Lrasparenza generale: i ritlene sufficiente la
9 te, ci one i il g IVIOTY d Mty 4 4
e matrimonio  ed assicurare (I cortelato "accesso civico”

I s i trasparenza generate; |

Rllasciv di |1- Misura dl lrasparenza generale: si sitiene sufficiente la o vl (2 trasparenza deve essere attuala
95 documestadi | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d Igs 33/2013 1a rasparenza deve essere alluata immediatamente L3 iy Immediatamente
cdenmta 8 sondtacaor B omcrabibir actasin miice™ d Ips 33/2013 ed assicurare il
| i B - o carrelato "accesso chvica”,
!
hy i .
96 | Ritaschs d ditutte le i i richleste dal d Igs 33/2013 | La Wrasparensa deve essere alluata Immediatamente 0

led assicurare il corvelato “accesso civica®

| 1- Misura di trasparensa generale: si ritiene sufficiente fa
97 | Gestlone della feva | pubblicazane di lutte ie infarmazloni richleste dal d lgs 33/2013 La traspasenra deve essere attuala Immediatamente. 1
|ed assicurare il correlalo “accesso tivico™ |




1-Misura di trasparenza generale: st nliene sufficiente la

gitrridica del destinatarl privi i
ey o

Camsittannni
98 pubblicazione di tulte le infar mazioni sichieste dal d Igs 33/2013 | La trasparenza deve essere alluata immedialamente
e N |
PO Lot LI Chie” immediatn
[ ) . o | Prowediment! ampllativi della sfery
- Mi s
w | Srare acsiaen i s minradon e o3 3013 | (a1 ; PR — puridc s ety
o amente A
I o i e informacion chieste dal d gs alrasparenza deve essere alluala mmedia e
#d assicurare il correlalo *accesso awvico™ o
immediato







ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Disposizion| genarall

Plano trlennale per la prevenzione della

ML 12, ¢ 2, dlgs. n. 33/2013

Statutl e leggl reglonall

regolano le funzlonl, I'organizzazione e lo
svoigimento delle attivita di competenza

corrutione e defla trasparenia ¢ suol
Plana triennile per ln allegatl, le misure integrative di Responsablle ufficlo
provenzions defla Art. 10, ¢ 8, lett.a), dlgs n. | Plano triennale per la della |p della al Annuale segreteria
mulhﬂll_lllﬁl 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) sensl dell’articoto 1, comma 2-bis della
trasparensa legge n. 190 del 2012, {MOG 231) (ljnk alla
Rifetimentl noemativl con | celatid fink alle
norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo Responsabile ufficio
I banca dati "Normattiva" che regolano pse TStera
I'istituzione, |'organizzazione ¢ l'attivita ®
delle pubblich {exart. 8, d.lgs. n.
3312013}
Direttive, clrcolarl, programm, Istruzion] e
ognl atto che dispone In generale sulla
At 12,¢.1,dJgs. n. 33/2013 organlzzazione, sulle funzlonl, sugll Tempestivo Respansablle ufficlo
Atti amminlstrativi generall oblettivi, sul procedimenti, owero nel quall segreteria
sl determina l'Iinterpretazione dl norme
gluridiche che rlguardano o dettano
disposizionl per l'applicazione di esse
lexan. 8, digs. n.
332013}
Direttive ministerlall, documento di
Attl generall dip p oblettivl In Tempestivo Responsablle ufficlo
gestlonale materla dl prevenzione della corruzlone e segreterla
trasparenza {exart, 8, d.lgs n,
2372003)
Estremnd v testh uificiall aggiomat degil
Statutl e delle norme dl legge reglonali, che Tempestivo

(ex art. B, d.lgs. n.

52013

Responsabile ufficlo
segreterla

Art,55,c, 2, dfgs.n.
165/2001

AR 12, ¢, 1, dIgs. n, 33/2013

Codice disciplinare e codlce di condotta

Codice disclpllnare, recante l'indicazlone
delle Infrazlonl del codice disciplinare e
relative sanzloni {pubblicazione on line In

Responsablle ufficio

Art. 12, c. 1-bls, digs. n.
33/2013

Onerl informativi per
cittadini e Imprese

Art 13, ¢ 1, lett. a), d.lgs. n,
332013

Scadenzarlo obblighl amminlstrativi

" " T fn
v W personale
atuttl - art. 7, I n, 300/1970)
Codice d| condotta Inteso quale codice di
SOmPpOrtamento
Scadenzario con lindicazlone delle date di
Hicacia del nuovi obbliehi 2
carlco di cittadinl e Imprese Introdott! dalle Tempestivo na.
s i secande le modalits
definite con DPCM 8 novembre 2013
Qrganl di Indlrizzo politico e dI Tempestivo

amministrazlone e gestlone, con

i delle ri

(exart, 8, d.lgs. n.

Responsablle ufficlo
segreterla

An 14, ¢ 1, lett a), d lgs n

Titolarl dl incarlchi politicl di cul ali'art. 14,

co. 1, del digs n. 33/2013

Atto dl nomina o di pr con

Findicazlone della durata dell'incarico o del

Responsablle ufficlo

Art, 14, ¢ 1, lell. b), d.lgs, n.

33/2013
mandato elettivo (ex art. 8, d.gs. .
1372013
(da publblicare In tabelle) | Tempettivg

ufficlo




Sotta sexione Mvello 1 Sotta sezlona livelio 2 Normathme Singolo obbligo Contanuti dell'obhilgo Agglomamanta Ufficlo responsablle
A B [4 D E F G
33/2013 il (exart. 8, d.lgs. n. segreteria
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura conness| Jempestvg ufficio
al'asduntione della carica {exart. 8, d.lgs. n segreteria
Art, 14, ¢ 1, lett ¢), d.Igs n 33/2013)
33/2013 T ti
Importi di viaggi di servizio e missionl empestivo ile ufficio
pagati con fondi pubblici {exart. 8, d.lgs. n. segreleria
33/2013}
Datl relativl all'assunzlone di altre cariche, Tempestivo

Art. 14, ¢. 1, tett. d), dIgs. n

presso enti pubblici o privati, e refativi

Responsabile ufficio

At 14, ¢. 1, lett ), d.lgs. n

della finanza pubblica e indicazione del

33/2013 g
tompensi a qualsiasi titolo corrispost! {exart. 8, d.lgs. .
33/2013)
Altri eventuall incarichi con anerl a carico Tempestivo

Responsabile ufficio

/o compensi spettanti {exart. 8, d.lgs. n. segreteria
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reall su
beni immobili e su beni mobili iscrittl In
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di socleta, quote di partecipazione a va presentata una sola
socleta, esercizio di funzioni di volta entro 3 mesi dalla
amminlstratore o dl sindaco di societa, con | elezlone, daila nomina o
(rinld ol ellgfl gifeonl I'apposizlone della formula «sul mio onore | dal conferimento
33/2013 At. 2, c. 1, punto 1, A " nfa
I n.441/1982 affermo che la dichlarazlone carrisponde al dell'incarico e resta
veron [Per il soggetto, il coniuge non pubblicata fino alla
separato e i parenti entro il secondo grado, | ¢esiarione dall'incarico o
ove gli stessi vl consentano (NB: dando del mandato.
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferlta al momento
dell'assunzione dell'incarico)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sul redditl delle
persone fisiche [Per Il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesl dalla
Art_14,c L, lett. ), d Igs. n. : N N
33/2013 At 2, ¢ 1, punto 2, grado, ove gli stessl vl consentano {NB: elezione, dalla nomina o n/a
| n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del dal conferimento
mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimentl a cura
dell'interessato o della amminlstrazione, la
pubblicazione dei datl sensibili)
3) dichlarazlone concernente le spese
sostenute e le obbligazlonl assunte per la
d avvero
diestersl avvalsl esclustvamante di
materiall e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizlone dal
Art. 14, c. 1, lext. f), d lgs. n o o Tempestivo
33013 At 2, ¢ 1, punto 3, partito o dalla formazlone politica della cui n/a
I.n.441/1982 lista il soggetto ha fatto parte, con
Papposizione della formula usul mlo onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
telative a f
contrlbuti per un importo che nell'anna
superi §.000 €)
{exart. 8, dJgs. n.
33/2013)
4) attestazione concernente le varlazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, leit 1), d fgs. n. dichiarazione dei redditl [Per Il soggetto, il
N . Annuale nfa
33/2013 Art 3,1, n, 441/1982 conluge non separato e i parentl entro il
secondo grado, ove gl stessi vi consentano
{NB: dando eventualmente evidenza del
mancate consensa)]
Art, 14, ¢ 1, lelt, a), d Igs. n, ) Alfo d,l ameacd pmda",'_mor!e‘ con il empestivo Responsabile ufficio
33/2013 l'indicazione della durata déil incarico o del | segreteria
mandato elettivo T 7(“ art. 8, dlgs. n,
— | 33/2013)
Art. 14, ¢ L, lelt. b, dtgs. n . I Tempestivo bile ufficio
33/2013 Curriculum vitae | {exart. 3, d.lgs. n segreteria
_— 1. 33/2013)
Compensi di qualslasi natura connessi !,__ _ Tempesto | Responsabile ufficio
all'assunzlone della carica {exart. 8, d.lgs. n, segreteria
Art 14 1, bt ol diga g | 33/2013)
on R A | Tempestivo 1 i
Importi di viaggi di servizio e missioni | - Responsabile ufficio
pagati con fondi pubblici I {exart 8, dilgs. n. segreteria
. | = 33/2013) —
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

Art. 14.c 1, lelLd), dligs. n
3372012

presso enti pubblici o privati, e relativi

Respansabile ufficio
segreteria




" Softo sezionafivello1 | Sottosazione liveflo 2 Normaative Singolo obbiige Contenuti deli‘obbligo
A B (4 1] E F
& quaiuan ik {exart. 8,dlgs. n,
33/2013)
Albrl eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo

Organizzazlone

Titolari di incarichi
politici, dI
amministrazione, di
direzione o dl governo

At 14, ¢ 1, lelt e), dJgs. n

dicazione dei

della finanza pubblica e

Responsabile ufficlo

33/2013 A segreteria
compensi spettanti
1) dichlarazlone concernente dlrittl reall su
beni immoblll e su beni mobili iscritti In
ubblici reglstri, titolarita di imprese, azionl
P . g_ N N g : Nessuno {va presentata
di societa, quote di partecipazione a
- . SRR una sola volta entro 3
sacieta, eserclzlo di funzioni di
.- i - miey dalls eletlone, dalla
amministratore o dl sindaco di societa, con -
Art. 14, ¢ 1, lett. I}, dlgs. n I'apposizione della formula «sul mio onore nomina  dal
33/2013An. 2, c. 1, punto 1, PP N 3 conferimento dellincarico nja
I n 441/1982 affermo che ia dichlarazione corrisponde al
" . ) e resta pubblicata fino
vero» [Per il soggetto, il conluge non
B ) alla cessazlone
separato e i parentl entro il secondo grado, .
dell'lncarlco o del
ove gli stess| vl consentano {NB: dando
N mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'inearica}
Titolari dl incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cul all'art. 14, co.
1-bls, del digs n, 33/2013
2) copia dell'ultima dichiarazione del
redditi soggettl all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il conluge
non separato e i parenti entro |l secondo Entro 3 mesi dalla
Art 14,c 1, lett. 1), digs. n d (i stess! vl . (NB: lezi dall |
33/2013 At 2, ¢ 1, punto 2, grado, ove gli stessl vl consentano (NB: | elezione, dalla nomina o o
1 0. 441/1982 dando eventuslments evidenca del dal conferimento
mancato consenso}) {NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgiment! a cura
dell' o della i ia
pubblicazione dej datl sensibill)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazion) assunte per la
d ovvero i
di essersi awvalsi esclusivamente di
materiall e dl mezzl propagandisticl
predisposti e messi a disposizione dal
Art 14, c 1, tett ), d lgs. n tito o dalla f f Jitica della cul Tempestivo
33/2013 At 2, ¢ 1, punto 3, partito o dalla formazione politica della cu A/a
1 n. 44171982 lista Il soggetto ha fatto parte, con
I'apposlzione della formula «sul mle onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» {con allegate cople delle
i relative a ie
contributi per un importo che nell'anno
superl 5.000 €}
(exart 8, d.lgs. n.
33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale Intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett f), dgs, n, dichlarazione del redditi [Per il soggetto, il
$32008 A4, 3,1 n.441/1982 i i Annuale n/a
i conluge non separato e i parentl entro il
secondo grado, ove gll stesst vl consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c 1, lett, a), d lgs. n Atto di nomina, con l'indicazione della Responsabile ufficio
33/2013 " . Nessuno .
durata dell'incarico segreteria
Art, 14, ¢ 1, lett. b), d Igs. n B Responsabile ufficio
Curriculum vitae Nessuno N
33/2013 segreteria
Compensi d! qualslasi natura connessi N o Responsabile ufficio
essun
Art 14, ¢ 1, lett. ¢}, d.Jgs. a. all'sssinzione della carica segreteria
33/2013 importi di viaggl di servizio e missioni Responsablle ufficio
Nessuno "
pagati can fondl pubblici segreteria
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. L, lelt. d), d.igs. a o . - N Responsabile ufficlo
presso enti pubblicl a privati, e relativl Nessuno )
33/2013 segreteria
i a qualsiasi titolo i
Altel eventuali i carico N
Art. 14, ¢ 1, lett. e}, d.lgs. n. T o ot 2 Responsablle ufficio
dells finanza pubbiics e indicazions dei Nessuno

33/2013

compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
rlferiti al periodo dell'incarico;

segreteria




Sotto setlons lesllo 2

Singolo obbiign

Art. 14, ¢ L, lett. ), d.Jgs. n.
33/2013 Art, 2, ¢. 1, punto 2,
I.n, 441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. 1), dlgs, n.
33/2013 At 2,c. 1, punto 3,
1,n.441/1982

Cessatl dall'lncarico {documentazione da
pubblicare sul sito web}

Art, 14, c. 1, lett. f), d Igs. n,
AMHILE At g, n. 441/1982

2} eapla dofls dichinratione del reddith
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
dilegge per la presentazione della
dichlarazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e | parentj entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dande eventuslmente evidensa del
mancato consenso}] (NB: & necessarlo
limitare, con appositi accorgimenti a cura
o della i ia
pubblicazlone dei dati sensibill)

dell'i

Nessuno

nfa

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersl avvalsi esclusivamente di
materiall e di mezzi propagandistic|
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lIsta il soggetto ha Fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziament| e contributl per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

nfa

4) dichiarazione concernente le varlazion|
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazlone [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso}]

Nessuno {va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazlone dell' incarlco).

nfa

Sanzloni per mancata

Art, 47, ¢ 1, dlgs, n. 3AHILE

del

responsablle della mancata o Incompleta
ded datl di cul alf'articole

Sanzioni per mancata o
comunicazione del dati da parte dei titolarl

14, concernenti la situazione patrimoniale
et al

Tempestivo

Responsabile ufficlo

comunicazione del dati dl incarichl politici, di amminlstrazlone, dI - ) N segreteria
i momento dell'assunzione della carlca, la
direzlone o dl governo o .
titolarita dl Imprese, le partecipazionl
azlonarie proprie nonché tuttl i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
(exart, 8, d.lgs. n.
33/201 3}
Rendlconti di esercizio annuale del gruppi
consillarl regionali e provinciall, con .
-~ : Tempestivo
Rendlcont| grupp! consiliar| eitlenza delle risorse trasferite o astegnate nfa
Rendiconti gruppi regionali/provinciall @ clascun gruppo, con indicazione del titolo
consiliari Art, 28, ¢ 1, d Igs. n. 33/2013 di trmvferimento e dell'implego delle risorse
regionall/provinciali utillzzate {exart. 8, dlgs. n,
Jaﬂﬂﬂr
At degli organi di contrall Att e relazian degll organi di controll T o
i degli organi di contrallo i e relazioni degll organi di controllo {exart. 8, dlgs. . segreteria
332003}
Indicazione delle competenze di clascun N "
empestivo
Art. 13, ¢. 1, lelt, b), dlgs. n. s Responsabile ufficio

Articolazione degli uffici

Articolazione degli uffici

ufficio, anche di livello dirigenziale non

Art. 13, ¢. L, telt. <), d.fgs. n.
3372013

dei dali, dell'organizzazione

33/2013 generale, i nom| dei dirigenti
dei singoll uffici {exart. 8, dlgs. n.
3372013
Illustrazione in forma semnpllficata, ai fini
della plena accesslbilita e comprensibilita
Organlgramma Tempestivo

Responsabile ufficio

Art 13,c 1, lelr. b), dlgs. n
33/2013

Telefono & posta
elettranica

Art 13,¢ 1, lett d), dlgs n.
3372013

cittadine possa rivolgersi per gualsiasi
richiesta inerente | compiti istituzionall

g {ex a; 8,_d lgs. .

dell'amministrazione, mediante segreteria
I'arganigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche " (exart.B digs.n. |
3372013)
{da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
e ““g"a;"_“" link ad una pagina | i e dirigent! responsabil dei singoli Tempestivo | Respamsabite ufficio
contenente tutte te informazioni previste uFfici | segtiisil
dallaorma) ]
lnxart 8, dlgen |
= = — — . 33303} | =
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica . i
: istituzionali e delle caselle di posta | empestive Responsabile ulficio
Telefono e posta elettronica > y ‘ A i
elettronica certificata dedicate, cuill Aegretetis




Sotto sezione livello 1 | Sotto sezlona livallo 2 Normativa Singolo obbligo Comemut! dellobbligo Agzlormamanto Ufficio responsablie
A L] (4 D € F a
Estreml degll atti dI conferimento dI
incarichl di collaborazione o dl consulenza
. : a soggetti esterni a qualsiasi ttolo = "
e collah: i N . . " empestivo
sabill di
At 15, ¢ 2, dlgs. m, 33/2013 quelli affidati con contratto di Respan: tutti gh
collaborazione coordinata e continuativa) ufficl
con indicazione dei soggelt| percettari,
della raglone dell'incarico e
————— dell'ammontare erogato
(exart, 8, d.igs. n,
332013}
Per ciascun tltolare diincarico:
Ida pubbiicare in tabelle) 1« vitae, redatta in conformita JCmREElivo) ill dI tutti gli
Art 15, ¢ 1, lelt. b, dIgs.n al vigente modello europeo {exart. 8, d.lgs. n. uffici
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichl
o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, ¢, 1, lett, ¢), d.Igs, n.
33/2013

privato regolati o finanziatl dalla pubblica
amministrazione a allo svolgimento d|

Ri

attivita professlonall

lexart. 8, difgs. n.

eaponssblli di futti gl
uffic)

Art, 15, ¢ L, lett. d}, dllgs. n,
33/2013

contratto di collaborazione coordlinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuall componentl variabili o legate alla

3320190
3] compensi comungue denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
callaberazlone {compres quelli affidati con Tempestivo

R

I del rlsultato

{exart. 8, d.lgs. n.
33f2013)

esponsabili di tutti gli
uffic|

Art 15,¢. 2, dlgs n. KNI01)

Tabelle relative agll elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e

Tempestivo R

esponsabili dI tutti gli

Art, 14, ¢. 1, lett. ¢) ec, 1-bis,
dlgs. n. 33/2013

Titokari di incarichi
dirigenziili amministratti |
divertice

LR AR N LR LR Y
dlgs. n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. €) e c. 1-his,
dlgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢ L, lelt. f) e c. 1'bis,
digs. n.33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

Incarichl amministrativi dl vertice

pubblicare in tabelle)

(da

syz013)

c dell'incarico alla ufficl
Art,53,c 14,d.lgs. n, Funzione pubblica) (ex art. 8, d.igs. n.
1652001 33/2017)
Attestazione dell'avvenuta verifica
At 53,c.14,d Igs n dellinsussistenza di situazionl, anch T .
165/2001 lell'insussistenza di sitvazioni, anche empestivo
potenziali, di conflitto di interesse uffici
Per clascun titolare dl incarico:
N " £ e Te
Art 14, ¢ 1, lett, a) e c. 1-bis, Atto di conl ufficio
digs. 0. 33/2013 della durata dell'incarico lexart. 8, dlgs. n personale
npo)
At 14,c 1, lett b ec. 1bis, Currleulum vitae, redatto In conformita al Tempestivo ufficio
dllgs, n, 33/2013 vigente modello europeo {exart 8, digs.n personale

Compensi dl qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarica {con sperifica
evidenza delle eventuall componenti

Tempestivo

Responsablle ufficio

presso enti pubblicl o privati, e relativl
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

{exart.8, dlgs.n. |

33/1013)

ersonal
varlabill o legate alla del PERQRRE
risultato) (exart. 8,d lgs, n
23/2013)
Importi di viaggi di servizio e mission Jempetivo bile ufficio
pagatl con fondl pubblicl {exart. 8, diligs. n. personale
33/2013)
Dati relativi all'assunzione dl altre cariche, Tempestlvo

Responsablle ufficio
personale

affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
weparato e i parenti entro il secando grado,
ove gli stessi vi consentano {NB: dando
eventualmente evidenza del mancato

consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarleo]

il

e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarlco o del
mandato).

Altri eventuali incarichi con onerl a carico Tempestivo .
5 ’ B N . Responsabile ufflcio
della finanza pubblica e indlcazione dei 7
ersonale
compensi spettanti {exart. 8, d.lgs, n, P
33/2013)
1) dichiarazlone concernente diritt! reali su
beni immobili e su beni mabili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, aziani
I " . Nessuno {va presentata
di sacieta, quote di partecipazione a
. . e una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di . .
N N . mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con R
. o N nomina o dal
I'apposizione della formula wsul mio onore N
conferimento dellincarica nfa




Art 20, c. 3, d.lgs. n, 39/2013

Dichiarazlone sulla insussistenza di una

Sotto sezkine livello 1 | Sotto sezione livello 2. Rormative Singolo obbligo Utficlo responsatile
A B c D 13 F s
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti alllmpasta suj redditl delle
persone fisiche [Per il soggetto, Il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo "
Art 14, c. 1, lett. f) e ¢ 1-bis, P 3 o Entro 3 mesl della nomina
' i grado, ove gli stessi vi consentano {NB: N
dligs n 33/2013Art, 2,c. 1, o dal conferimento n/a
punta 2, | n, 441/1982 dando eventualmente evidenza del dellincarlco
mancato consenso)) {NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
Al i deil ™
pubblicazione dei dali sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della sitvazione patrimonlale intervenute
. o nell'anno precedente e copla della
Arty14, gy L letts ) e c, 1-bis, dichiarazlone dei reddili [Per il soggetto, il
dlgs. n.33/2013 Art. 3, .n N A ’ Annuille nfa
441/1982 conluge non separato e i parenti entro it
secondo grado, ove gll stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso))
Tempestivo

Responsabile ufficlo

delle cause dl inconferibilita dell'incarico (art 20, c. 1, d.lgs. n. personale
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale

Responsabile ufficio

digs.n 33/2013Act 2,¢. 1,
punto 1, L.n. 441/1982

affermo che la dichiarazione corrisponde al
verox [Per Il saggetto, il coniuge non
separato e i parentl entco il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano {NB: dando

eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico}

e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'lncarico o del
mandato).

Art. 20, c. 3,d Igs. n, 39/2013 delle cause dii ibilita al ersonale
conferimento dellincarlco {art. 20, c.2, d/fgs.n. P
39/2013)
ATt 14, c. L-ter, secondo degli Annuale Responsabile ufficio
periodo, d lgs, n, 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblica {non oftre Il 30 marzo) personale
Incarichi dirigenzlali, a qualsiasl titalo
conferitl, ivlinclusi quelll conferitl
Titolari di incarichl discrezionalmente dall'organo di indirlzzo . .
A B . Per clascun titolare di incarico:
dirigenziall politico senza procedure pubbliche di
selezlone e titolarl dI poslzione
arganizzativa con funzioni dirigenziali
{diIrlgenti non generali} Tempestivo n/a
Art 14, € |, lett, a) e c. 1-bis, da pubbllfa(e n tab‘eILe. :Ihe d!sl:?uan? le Atto dI conferimento, con l'indicazione
dlgs.n. 33/2013 Jh I L ELUEC I U 2 ) della durata dellincarico {exart.8, d.gs. n.
individuatl discrezlonalmente, titolari di 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
N Tempestivo n/a
Adt, 14, c. 1, lett. b) e ¢, 1-bis, Currlculum vitae, redatto in c ita al emp /
dulgs. n. 33/2013 vigente madello europeo {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013}
Compensl dl qualsiasi natura connessi
all'assunzlone dell'incarica (con specifica Tempestivo nfa
evidenza delle eventuali componenti
Art, 14, ¢. 1, lett. o) e c. 1-bis, varlablll o legate alla del
e, , ) (exart. 8, dlgs. n.
dlgs. n.33/2013 risultato)
33/2013)
— i nfa
ymporti di viagei di servizio e missioni Tempestivo %
pagatl con fond) pubblicl (exart 8, dlgs. n.
33/2013)
Dati relatlvi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo nfa
Art, 14, ¢. 1, leit, d) e ¢, 1-bis, 1 pubblici vall, e relativi
dlgs n 33/2013 presso enti pul I.m o prival ,e. L
compensi a qualsiasi titolo carrisposti (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carlco Tempestivo nfa
Art, 14, ¢. 1, lelt. e} e c. 1-bis, ) e
dlgs. n.33/2013 della finanza pubblica e indicazione del
compensi spettanti {exart. 8, dlgs .
33/2013)
1) dichiarazione concernente dirittl reali su
beni Immobill & su beni mobili iscritti in
ubblici registri, titolarita di imprese, azion
f . g, N : p N b Nessuno [va presentata
di societa, quote di partecipazione a
L . i una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di N N
. -~ L mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con )
Art. 14, ¢ L, lett [y e ¢ 1 bis, : . nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore N N N
conferimento dell'incarico nfa




Parsonale

Art. 14, . 1, lett. ) e ¢. 1-bis,

2) copla dell'ultima dichiarazlone del
redditl soggett) all'imposta sul redditi delte
persone fisiche [Per il soggetto, Il conluge
non separato e | parenti entro il secondo
grado, ove gll stess| vi consentano (NB:

Entro 3 mesi della nomlna

dlgs.n 33/2013 At 2,c. 1, o dal conferimento nfa
punto 2, I n. 443/1982 dando eventualmente evidenza del delllincarico
mancato consenso)] {NB: & necessarlo
limitare, con appositi accorgimentl a cura
dell o della istrazione, la
pubblicazione dei dati sensiblll)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimonlale intervenute
. nell'anno precedente e copla della
i) 3‘};‘1‘;"":"3,‘,'"’"5' dichtarazione del redlt! [Per Il soggetto, i — .
241/1982 coniuge non separato e i parenti entro Il
secondo grado, ove gll stess| vi consentano
(NB; dando eventualmente evidenza del
mancate consenso)]
Art. 20, .3, dlgs. n, 39/2013 Dichiarazlone sulla insussistenza di una Tempestivo nfa
delle cause di inconferlbilita dell'Incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.,
29/2013}
Bichlararione sulla inussistensa di unp Annuale
Art. 20, ¢ 3,dgs. n.39/2013 delle cause di aal nfa
conferimenta dell'tncarico {art. 20, c. 2, d/lgs. n.
39/2013)
Art. 14, ¢, 1-ter, secondo I degll Annuale /a
periodo, d igs. n. 33/2013 percepltl a carlco della finanza pubblica {non oltre il 30 marzo)
. Numero e tipologla del postl dl funzlone
At 19, GL-bEs, s Paostl di funzlone di ibil ehe i rend niella dolarion T nfa
165/2001 Gl
organlca e relativi criter| dl scelta
Art. 1, ¢, 7,d.pr. n, 108/2004 Ruolo dirigent Ruoio del dirigent! Annuale nfa
At 14,c. 1 lett a) dlgs. . Atto di nomina o dI proclamazlone, con
3372013 I'indicazlone della durata defl'Incarico o del Nessuno n/a
mandato elettivo
et :__"g;” ey Curriculum vitae Nessuno n/a
Compens] dl qualsiasi natura conness} Nessuno n/a
Art. 14,c. 1, lett ), d lgs, n allassunzione difla carica
33/2013 Impoet dl viaggl di servitio e misskant e nfa
pagati can fandi pubiblici
Art 14, 1, ekt ), digs.n Dati relativi all'assunzlone di altre cariche,
3;/2013 presso entl pubblici o privatl, e relativi Nessuno nfa
compens| a qualsias! titolo corrlsposti
Art. 14,1, fett. e}, d Jgs.n Altrl eventuall incarichl con onerl a carico
332013 della finanza pubblica e indicazione del Nessuno nfa
compensl spettant!
1} copie delie dichiorazioni del redditi
riferiti al perlodo dell'incarico;
Dirlgenti cessati dal rapporto di lavoro 2) copla della dichiarazione del redditl
Dirlgenti cessati {documentazione da pubblicare sul sito successiva al termine dellIncarico o carlca,
web) entro un mese dalla scadenza del termine
Art. 14, c 1, lett 1}, d Igs. n. dilegge per la presentazlione della
33/2013 Art. 2, ¢, 1, punto 2, dichairazione [Per Ii soggetto, il coniuge Nessuno nfa
|- 44171982 non separato e i parentl entro il secondo
grado, ove gl stessi vi consentano (NB:
dando eventualmonte sddenza del
mancato consenso}] (NB: & necessario
limitare, con apposltl accorgimenti a cura
dell o della i e, la
pubblicazlone dei dati sensiblli}
3} dichlarazione concernente le variazloni
della situazione patrimoniale Intervenute
dopo I'ullima attestazione [Per il soggetto, Hesstno tva
Art. 14, c. 1, lelt. ), d Igs n Il conluge non separato e | parenti entro i presentata una sola volta o/a
33/2013 Art. 4,1 n 441/1982 entro 3 mesi dalla
secondo grado, ove gli stessi vi consentano N ) N
N cessazione dell'incarico},
{NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]




Sotto saxione livelio1 | Sotto sezions livello 2 Normafive Singolo obbligo Contanut] dell'obbligo Aggiomamento  Utficto respomabile
A 8 [ D E i G
Provvedimenti sanzionatori a carlco del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione del dati di cui all'articolo
. Sanzlonl per mancata o i I 14, la si patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata N N . y - " N
L O |AmAa7,c 1, dlgs n 33/2013 | comunicazione dei dati da parte del titolarl |  complessiva del titolare dell'incarico al n/a
comunicazione dei dati 5
dilncarlchi dell della carica, la
titolarita dl imprese, le partecipazioni
azionarle proprle nonché tutti i compensi
cul da diritto I'assuzlone della carica
{exart, 8, d.Igs. n
33/2013)
Curricula del titolari di posizioni Tempeslivo F
e - Art. 14, c. 1-guinquies , d.Igs N N .. s . P Responsabile ufficio
Posizioni organizzative Poslzionl organizzative redatti in c al
n.33/2013 N 8 di personale
vigente modello europeo {exart. 8, d.gs. n
33/2013}
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati | dati relatlvi alla
dotazlone organlca e al personale
effettivamente in servizio e al relativo Annuale
Responsablle ufficlo
Art. 16, ¢ 1,d Igs. n, 33/2013 Conto annuale del personale cesto, con Pindicazione della distribariane i
tra le diverse qualifiche e aree
professionall, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gll ergani di indirlzzo
Dotazione organica pol
(art. 16, ¢. 1, d.Jgs, n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizlo, articolato per
aree professionali, con partcolare riguardo Annuale Responsabile ufficio
Art 16,2, dlgs. n. 33/2013|  Costo personale tempo Indeterminate P i . E
al personale assegnato agll uffici di diretta finanzlario
collaborazione con gli argani di indirizzo
politico
(art 16, c. 2, d.lgs. n.
33/2013}
R . Personale con rapporto di lavoro non a
Personale non a tempo indeterminato B ) . N Annuale
tempo indeterminato, ivi compreso il .
i Responsablle ufficio
Art. 17,c. 1, d lgs. n, 33/2013 [ agll uffici di diretta
laboraz! i 1 di Indiri fan. 17, ¢. 1, d/lgs. n. personale
collaborazlone con gli organi di indlrizzo 33/2013)
palitico
{da pubblicare in tabelle}
Personale non a tempo
indeterminato Costo complesslvo del personale con
Costo del personale non a tempo .
[ P—— rapporto di laora non 4 tempo Trimestrale
indeterminato, con particolare riguardo al Responsabile uFficio
Art 17, ¢ 2, d Igs. n. 33/2013 § .
agli uffici di diretta finanziario
callaborazione con gli organl dl indirizzo {art. 17, ¢. 2, d.lgs. n.
politico 33/2013)
{da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrall Trimestrale
i dl assenza del personale distinti per d.lgs. n, Responsabile ufficio
Tassldiassenza | Art 16,2, digs. n 33/2013 R o L pee|] Hartie, o, dilgs. : .
uffici di livello 33/2013) segreteria
[da pubblicare in tabdlo}
Art. 18, d Igs. n. 33/2013 Incarichl conferitl e autorlzzatial | Elenco degll Incarlchi conferiti o autorizzati Tempestivo
Incarichi conferiti e dipendenti {dirigenti e non dirigenti} a ciascun dipendente [dirigente e non Responsabll| i tutt) gl
autorizzati ai dirigente), con 'indicazione dell'oggetto, Lffied
(dirigenti e non dirigenti) | Art.53,c.14, d.lgs. n. della durata e del compenso spettante per {exart 8, d.lgs. n
165/2001 ognl incarico 33/2013)
{da pubblicare in tabelle)
Art. 21, ¢ 1, d lgs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per {a consultazlone Tempestivo ’ N
: i N N o N Responsabile ufficio
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva del contralti e accordi collettivi nazionali ed segreteria
At 47,c.8,dlgs n eventuall interpretazioni autentiche lex art. 8, dlgs. n
165/2001 33/2013)
Contralti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di i
B B Mustrativa, cert elt organtdi Tempestivo Responsablle ufficio
Art, 21, c. 2, d.Jgs. n. 33/2013 Contratti integrativi controllo {collegio del revisori dei conti, segreteria
collegio sindacale, ufficl centrali di bilancio
o analoghi organl previsti dai rispettivi
ordinamenti)
(ex art 8, d.lgs. n,
33/2013) =
Contrattazions integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controlla interno, trasmesse al
. ; iaed
Art. 21, c. 2, d Igs. n 33/2013 Ministero dell'Economia e delle ﬂnarvue, Annusle Responsabile ufficio
Costi cantratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico

Art.55,c 4,d1gs n 150/2009)

| modello di rilevaziane, d'intesa con la Corte
dei conti e con la Presidenza del Consigllo

del Ministri - Dipartimento della funzione

pubblica

Art 10, ¢ B, lelt ¢}, d s n. |

o

fart. 55,¢.4,d lgs. n
150/2009)
Tempestivo

|
{
|
=is

finanziario

Responsahile ufficio




Setto sstione livelio 1 | Sotto sexiona lvelio 2 Narmatia Singolo obblige Contaniti dellobbligo.
A Ll C I o E ¥
33/2013 C i (exart. 8, dige. n. segreterla
33/2013)
- AL, 10, ¢.8, ett, ), d Jgs, n e Temzezulm ufficio
/013 (da pubblicare i tabelle) {exart.é, djas. . segreterla
33fama
Par. 14.2, delib, CVITn jfempestio le ufficlo
12/2013 Compens {exart. 8, d.lgs. n. segreterla
33/2013)
Band! dl concorso Bandl dI concorso per Hl reclutamento, a Tempestivo

Bandi di concorso

Art, 19, d Igs. n, 33/2013

qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche'i criteri d|

Responsabile ufficlo

valutazlone della Commisslone e le tracce (exart, B,dlgs. n
delle prove scritte 32013
[da pubblicare in tabelle)
Sisterna dI misurazion: .
m *9 Par. 1, delib. CVIT n Sisterns di mivarazione & valutizlone della | Slstema di misurazione e valutazlone della Responsablle ufficlo
valutazione della Tempestivo
104/2010 Performance Performance (art, 7, d.lgs. n. 150/2009) personale
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. .
Tempestivo
Plano della Performance/Piano esecutivo di le ufficlo
Piano della Performance
gestlone Piano esecutivo di gestione (per gll entl fexart. 8, d.lgs. n. personale
Arty 10, ¢,8, lett, b), dgs, n, lescall) fart. 169, c. 3-bls, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
33/2013
Relazione sulla Reazi la Perf Relazlone sulla Performance {art. 10, d.lgs. Tempestivo ufficio
Performance eazione sula Performance 150/2009) (enart. 8, cLigy. n. personaie
33201
Ammontare complessivo del premi Tempestivo

Ammontare complessivo del preml

{exart. 8, d.lgs. n.

Responsablle ufficlo

Parformance

collegati alla performance stanziatt 33/2013) finanzlarlo
Ammontare complessivo
At 20, ¢ 1,d Igs, n, 33/2013
del preml
(da pubblicare In tabelle) - Tempesthon ufficlo
distribuiti (eman. 8, digs. n. finanzlarlo
33/2013)
Datl relativi al premi Criter| definiti nel sisteml di mlsurazione e Tempestivo
Responsabile ufficlo
) valutatione della perfarmance per ) finanzlarlo
! del {exart, 8, digs n,
33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorlo, In
Tempestivo

Datl relativl ai prem|

Ay 20, ¢ 2, digs. n, 33/2013

Art. 22,c. 1, lett, a}, dIgs. n.

{da pubblicare In tabelle)

forma aggregata, al fine di dare conto del
Tvelio di selettbeith utilizzato nella

distribuzione dei preml e degll Incentiv

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsablle ufficlo
finanzlario

Grado di diffarenziatione dell'vtilisro della
ita sla per | dirlgentl sla per |

Entl pubblici vigilati

Tempestivo

degll amministratorl dell'ente, con

dipendenti (ex art, 8, d.lgs. n.
33/2013)
[ [
‘ . f
= 2o P Keik
i 1 D ol wll™ L
Elenco degll entl pubblicl, comunque
denominatl, Istituiti, vigilatl e finanzlatl
dall'amministrazione ovvero per I quali
I'ammin|strazlone abbla il potere di nomina Annuale

Responsabile ufficio
finanzlarlo

Responsablle ufficlo

Enti pubblici vigilati

At 22,¢.2,dgs. n 33/2013

33/2013 finanzlarlo
I delle funi bruite o delle
Mt wwolte in fivore
dell'amministrazione o delle attlvita di
servizio pubblico affidate
fart. 22, c 1, dlgs n.
3if2013)
Per clascuno deglt entl;
{da publilicare in tabelle) Annuale bile ufficio
1} raglone soclale {art.22,c. 1, dige. n. finanziarlo
33/2013)
2) misura deil' par LI blle ufficlo
dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs, n. finanziarlo
3372013}
Annuale ufficio
3) durata dell'lmpegno [t 22, . 1, digs n. finanziario
333013}
4) onere complessivo a gualsiasi titolo Annuale

gravante per |'anno sul bilancio L
dell'ammlnistrazione

" fart. 22,c. 1, dlgs.n.

332003

Responsablle ufficio
finanziario

5) numero del rappresentant!
dell'amministrazione negll organi dl
governo e trattamento economico

Annuale

Responsabile ufficlo

complessivo a clascuno di essi spettante finanzlario
{con ['escluslone dei rimborsl pervittoe |
alloggio) fart: 22, c. Ldblgs. n
33/:013)
) riaittati di tilancio degl uhtiesh tre LI bile ufficio
esercizl finanziarl fart 22,¢. 1, dlgs.n finanziario
| S — - - = 33/3013)
| 7) incarichi di amministratore dell'ente e
Annuale

o« ivo (con I'esclusione del rimborsi |

relativo trattamento economico

Responsabile ufficio




Sotto sezlone livello 1

Sotto sexlone fivelio 2

Singolo ybbligo

Contenutl delf'obbilgo

Enti contrallati

per vitto e alloggio)

{art. 22, c. 1, d.lgs. n.

AML.20,¢.3,dlgs. n, 39/2013

delle cause di Incompatibilita al

33/2013)
Rl di
yitly Temp Responsablle ufficio
Art. 20, . 3, d Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferbilit dellincatico ]
Uink 4l yit del'ants) (art 20, c. 1, dlgs.n.
39/2013)
Dichlarazione sulla insussistenza di una
Annuale

Responsabile ufficio

conferimento dell'incarico {{ ink al sito finanziario
detlente) {art. 20, ¢ 2, d.Jgs. n.
39/2013)
! il "
Art.22,¢.3, dlgs, n, 33/2013 c con i sili istituzionall degli pnnuzle ufficio
g Wil enti pubblici vigilati {art. 22, c. 1, dJgs. n. finanziario

Societa partecipate

Art.22, ¢ 1, lett. b), d Igs. n

33/2013)
Elenco delle societa di cul
I inistrazione detiene d
quote di partecipazlone anche minoritaria,
con l'indicazlone dell'entita, delle funzioni
attribulte e defle attivita svolte in favore
Dali socleta parteclpate Annuale

dell'amministrazione o delle attivta di

Responsabile ufficio

At 22,c.2,dIgs n, 33/2013

gravante per I'anno sul bilanclo
dell'amminlstrazione

(art. 22, ¢. 1, d.Jgs. n.
33/2013)

33/2013 servizio pubblico affidate, ad escluslone finanziario
delle societ, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azlonl
quotate in mercati regolamentati itallani o
dl altri paesl dell'Unione europea, e loro
controllate. {art. 22, c. 6, d.lgs. n, 33/2013)
(art 22, c.1,dlgs. n.
33/2013)
{da pubblicare in tabelle) Annuale Wfficio
Per ciascuna delle societa: {art. 22, c. 1, d.lgs. n. Fnanzlarlo
33/2013)
Annuale ufficio
1} raglone sociale {art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. finanziario
33/2013)
2) misura dell par Annusle ufficlo
dell'amministrazione (art. 22, ¢, 1,d.lgs.n. finanziario
33/2013)
Anciii ufficlo
3) durata dell'lmpegno {art. 22, c. 1, dJgs.n. finanziario
33/2013)
4) onere complessivo a qualslasi titolo Annuale

Responsabile ufficlo
finanzlario

S) numero det rappresentant!
dell'amminlstrazione negli organi di

Annuale

Responsabile ufficio

# relativo

governo e finanzlario
complessivo a clascuno d| essl spettante fort.22,¢. 1, dlge 0.
33/2013}
6} risultati di bilancio degll ultimi tre Annuale bile ufficio
esercizi finanziari {art, 22, ¢ 1, dlgs. m. finanziario
33/2013)
7} incarichi di amminlstratore della societa Annuale

Respansabile ufficio

Art. 20, ¢ 3, d Jgs, n. 19/2014

delle cause dl Incompatibilita al
conferimento dell'incarico {! ink al sita

complessivo {art. 22, ¢, 1, d.lgs. n. finanziario

33/2013)

lhraioe i o,

b
Art. 20, ¢ 3, d.Igs. n. 39/2013 dufle cause dl incanforibilith dellincarieo Rsp;:::]:l:ri:fﬁd"
(link 1 yite detente) fart 20, ¢, 1, dlgs. n.

39/2013)

Dichiarazlone sulla Insussistenza di una
Annuale

Responsabile ufficio

Att.22,c. L lett. d-bis, d lgs
n.33/2013

Prowvedimenti

quotazione di societa a controllo pubblico
in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal

decreto legislativo adottato ai sensi
dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015,

n. 124 {art. 20 d Igs 175/2016} |

(ex art, 8, d.lgs. n

33/2013}

dellente) fart. 20, c. 2, d Igs. n.
39/2013}
Art.22,¢.3,dJgs n. 33/2013 Coll conisiti islituzi delle Annuale bite ufficio
! societa partecipate {art. 22, ¢ 1, d/lgs. n. finanziarlo
— 33/2013)
Prowedimenti in materia di costituzione di
sociela a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali,
Tempestivo

Responsabile ufficio
finanziario




Sotto saziona livalid | 5 z Singolo ebblige’ dallc Ulficlo reaporsabile
B < D E 12 G
F concul le
pubbliche socle fissano oblettivl specific], N
Tempestivo

Art.19,¢.7,dlgs.n.
175/2016

annuall e plurlennall, sul complesso delle
spese dl funzlonamento, lvi comprese
quelle per Il personale, delle socleta
controllate

Responsabile ufficlo
finanziario

Prowedimentl con cul le societa a controlio|

Entl d! diritto privato
controllati

pubblico garantiscono Il concreto Tempestivo Responsabile ufficlo
perseguimento degll oblettivl specificl, finanlario
annuall e pluriennall, sul complesso delle
spese dl funzionamento {exart, 8, dlgs. n.
332013}
Elenco degll entl d| diritto privato,
comungue denominat, In controllo
Entl di diritto privato controllatl Annuale

dell con lindi

Responsablle ufficlo

Art. 22,¢.2,dIgs. n. 33/2013

gravante per ['anno sul bllancio

Art.22,c 1, lett ¢, dlgs.n
33/2013 delle funzioni attribulte e delle attivita finanzlario
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attlvita di servizio pubblico affidate
fart, 22, ¢ 1, dlgs. n.
332013}
Per clascuno degll entl:
{da pubblicare in tabelle) Annuale ufficio
1) raglone soclale fart. 22, c. 1, chigs. n finanzlario
332013}
2) misura dell I nnuals ufficlo
defl'amministrazione (art.22,c. 1, dJgs.n. finanzlario
33/2013)
Annuale
ufficlo
3) durata dellimpegno (a2, ¢ 1, dgs n. Ananzlario
332013
4) onere complessivo a qualslasi titolo Annuale

Responsablle ufficio

dell'amministrazione negll organl dl

dell'amministrazione fart.22,c, 1,dlgs.n finanzlarlo
33/2011)
5) numero del rappresentant|
Annuale

Responsablle ufficlo

governo e tr
complesslvo a clascuno di essl spettante

far. 22, . 1, dgs. n.

3afr013)

Annuale

At 22, ¢ 3, dlgs. n. 1ARO13

Coll con | siti li degli

&) etsultats di bilancio degh witimi tre bile ufficio
esercizl finanziart (art. 22, c 1, dlgs.n. finanziario
33/2013)
7) Incarichi dl amministratore dell'ente e Annuale bile ufficio
relativo ° art. 22, 1, djga. . finanzlarlo
complessivo 3320031
" i i Sy Responsabile ufficlo
Ai1, 20, ¢ 3, d Igs. n. 39/2013 delle cause dl inconferibllita dell'Incarlco finanzlarlo
(link alsito deilante) (art.20,¢. 1, dfgs.m,
392013)
Dichiarazions wills insussistenza di una Responsabile ufficio
delle cause dl incompatibllits al Annuale finanzlarlo
Art. 20,c.3,d)j . 39/2013
Ehbh S f deiltincarico (| ik alaito
dell'wnte) [ar. 20, c. 2, dlg. n.
397013}
Annuale o o e

entl di diritto privato cantrollatl

(art. 22,c. 1,d/lgs. n.
33/2013)

Rappresentazione grafica

Art.22,¢.1, lett. d), dIgs. n
33/2013

Rappresentazlone grafica

Una o plis rappresentazlonl grafiche che

| rapport| tra I'
e gl enti pubblici vigilati, le socleta
parteclpate, gli ent! di diritto privato

Annuale

Responsablle ufficio
finanziarlo

controllati

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Tipologle dl procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

b izione del proc
Art.35, ¢ 1, lett. a), dlgs. n, ez dcl proced! . Responsabili di tutti gli
33/2013 dituttilr normatlvi el
utili {exart. 8, d.ige n, ulfic
| 3y013)
At 35, ¢ 1, fett b, d lgs. (da pubblicare In tabelle) 2) unita . Tempestivo dl tutti gl
3/2013 dell'struttoria (exart. 8, digs. n. uffic
3372013}
1) Fulficis del di itamente a p

Art 35, L, lett. ¢, d.lgs n
33/2013

recaplti telefonlel e alla casella di posta
elettronica Istituzlonale

fexart B, dlgs n
3/201)

Responsabill di tutti gli
uffici




sattosations o3 | Sotto serions ietio 2
A [ € E
4) ove diverse, I'ifficio competente
all! del i finale, con "
e i
Art, 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n T del nome del bl Tempestivo Responsabill di tutyi gli
23/2013 dellufficio uniamente ai rpettiv recapith uffiel
f alla cavells di posta els I
Istiturionale {exart. 8, d.Igs. n.
33/2013}
AT 35, (88T, 5} modalita con le quall gll Interessat! Tempestivo Responsablll di tutt gl
3372013 possono ottenere le Informazionl relative al ufficl
pracediment! In corso che |i riguardino lexart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
) termine fissato In sede o discipina
rormativa del procedimento pes s Tempestivo
R bili dl
Art. 35, ¢, 1, tett, 1}, d,Igs. . 7 Eodibad iz Responsablli di tuttl gl
33/2013 ol Otione ufficl
provvedimento espreiio e agnl altre
termine procedimentale rilevante {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
7) procediment! per | quall Il
p | dell pud T e
Art. 35, ¢. 1, fett, g), d.lgs. n, essere sostituito da una dichiarazlone empes! Responsablil di tutt gl
33/2013 dell owvero It p pud ufficl
concludersi con Il silenzlo-assenso
dell {exart. 8, d.Igs, n.
33/2013)
8] strumenti di tutela amminkitrativa o
urissilrionate, rieonosciut! dafls lege in
tavore deil interessato, nel coro del
Tempestivo
Aft. 35, ¢. 1, lett. h), d igs, n. procedimento nel confranti del Responsabiil dI tutti gh
3372013 provedimento finake cevero nel casl dl ufficl
Tiy di procediment:
pelope o adarione del provwedimente oltre |
termine predeterminato por b sus
contlusionn e | modi per attivarl
(exart, 8, d.lgs. n.
33/2013]
Attivita & procediment!
9} link di accesso al servizlo on llne, ove sla Tempestivo

Aft. 35, ¢ 1, lett. I}, d.igs. n

Responsablll di tutti gl

Art.35,¢. 1, fett. I}, digs. n.
33/2013

pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, tieveto gll ientificati del conte
corrente postale sul quale | soggetth
witrsanti postens effettusre | pagament)

4 It pavtale, nenchd |
codicl identifs del d
Indieare obbligateslamente per il
versamento

{exart. 8, d.Igs. n,
33/2013)

gla blle in rete, o templ previst| per
33/2013 la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n. umet
33/2013)
1t modalith per l'effettuariane dal
ith eventualm con i
codlel [BAN identificatid del conto di
pagamento, avvero di imputazions del
versamento In Tesorerla, tramite | quali |
+ i h |
o ) Tempestivo

Responsabill dI tutti gli
ufficl

At 35, ¢, 1, lett. m}, d.Igs.
33/2013

11) nome del soggetto a cul & attribulto, In
caso dl Inerzla, il potere sostitutivo, nonché
madalita per attivare tale potere, con
Indlcaztone del recapit] telefonici e delle
caselle dl posta el | I

Tempestivo

Responsabill di tuttl gil
uffiel

Art. 35, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n
332013

compresl | fac-

{exart, 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per | procadiment| ad [stanza dl parte:
1) attl e documenti da allegare all'lstanza ¢ Tempestivo

simile per le autocertificazioni

fexart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsablii di tuttl gll
uffici

Art 35, ¢ 1, lett, d}, digs, n
33/2013 e Art. 1, ¢. 29,0
190/2012

2) ufficl ai quall rivolgersl per Informazloni,
orari e modalits dh accesso con indicazions
degh indiriszl, recapit] telefoniel » caselle di
posta elettronica Istituzlonale a cul

Tempestivo

presentare fe Istanze

(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)

Responsablll di tuttl gll
ufficl

| Dat nom pih soaetsia




[ il |

| I

datl

Dichlarazioni sostitutive e
acqulsizione d'ufficlo del

Art, 35, ¢ 3, d fgs. 0. AWIOLL

Recapitl dell'ufficlo responsablie

Recaplti telefonici e casella di posta
elettronica Istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivith volte a gestire,
garantire e verlficare la trasmissione del
datl o I'accesso diretto degli stessl da parte
delle amminlstrazloni procedent!
all'acquisizione d'ufficlo del dati e allo

sostitutive

Tempestivo

fexan. 8, digs. n.
33/2013)

Responsablile ufficlo
segreteria

Provvediment|

Provvedimenti organ|
indirlzzo politico

Provvediment| dirigent!
amministrativl

Art.23,¢. 1, dlgs. n. $A2018
/At 1, co. 16 dellal n,
190/2012

Prowvedimenti organi Indlrizzo politico

Art. 23, ¢. 1, d Igs. n, 33/2013
/Art. 1, o, 16 della ). n.
190/2012

Art.1,¢.32,Ln,
190/2012 Art. 37,c. 1,
lett. a) d.Igs. n, 33/2013;

dirigent!

Elenco del provvedimenti, con particolare
riferimento al provvediment finall del
iz neoitn ded
I'amdament_o_dl lavorl, forniture e servizl,

anche aly
selezlone prescelta (#ink alla sotto-sezione
"bandl dI gara e contratt!"); accord|
stiputati dullamministratione con woggett
pivatl o can altre amministrasion
pubbliche.

Goviaie L G .
o § al i sl dal
dimentl di: welta ded cor
affidamento di lavori, fomiture & serviai,
anche con riferimento alla modalita di
selezlone prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accord|
stipulat! dall'amministrazione con soggettl
privati o con altre amministrazlion|
pubbliche.

Semestrale

(art. 23, . 1, dlgs. n,

Semestrale

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG,

struttura proponente, oggetto del bando,

procedura dl scelta del contraente, elenco
degll operatorl Invitat a presentare

(ot 23, c. 1, dlg. n.

Responsablll di tutti gll
ufftel

Responsabill di tutt) gl
ufficl

Responsabili d| tuttl gl

Art. 4 dellb. Ang . offerte/numero dl offerentl che hanno Tempestivo uffich
39/2(‘;16 . partecipato al procedimento,
d Importo di d
tempi di completamento dell'opera servisio
Dati previst! dallarticolo 1, comma 32, | © fornitura, importo delle somme liquidate
della legge 6 novembre 2012, n. 190,
sulle singole p! di
Tabelle thissuntive rese libetanente
pubiblicars secondp e “Specil
fda e per la 3 AR dk,':l bill In un formato digitale standard
sensl dellart, 1 comma 32, defla Leggen, | PO con informarioni sul contratti
At1c32ln /20127, adotiate set quanta relatlve all'anno precedente
190/2012 Art, 37, c. 1, indicate nulla delb, Anac 30/2016) | P st e
lett. a) d.lgs. n. 33/2013; A S A Annuale Responsablie settore
. oggatto del bando, procedura di scelta del
Art. 4 delib. Anac n. ccniiasnta, elenco degll tori invitati @ fart. 1,¢.32, L. n. segreterla
39/2016 Hsitifly elenco degll operator) invil 190/2012)

presentare offerte/numero di offerent] che
hanne partecipato 4l procedimento,

lo, importo dI aggiud
templ i campletimnentn dell'opeta vervizio
o fornitura, importo defle wormme lgukiate)




Sotto satiana liveflo 2

Art: 37, ¢ 1, fett. b) d.igs.
N 332003 A 20, 6.7,
@29, 1 dlgwp,

Programma blennale degli acquistt di benl e
servizi, programma triennale dei lavari
pubblicl e relativl agglornamenti annuall

Comunlcazione della mancata redazione
del programma trlennale del [avori pubblicl
per assenza di lavor| e comunicazione della

Responsabli dI tuty g

Band e awisl {art. 127, ¢, 1)
Per procedure ristrette e negozlate- Avviso
periodico Indicativo (art. 127, ¢. 3)
Awvlso sull'esistenza di un sistema dj
quallficazione fart, 128, c. 1)
Bandi di gara e awvisi {art. 129, ¢. 1)
Per | servizi soclali e altri servizl specifich Avviso
dl gara, awlso perlodico (ndtcativo, awiso
sul'eslstenza di un sistema dt quallficazione {art
40,c.1)
Per | concorsi di progettazione e df idee - Bando
{art. 141, ¢. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Awviso con cui s rende nota la ricerca di sponsor
o l'avvenuto ricevimento di una proposta di
Indicando [
contenuto del contralto proposto {art. 19, ¢ 1)

s0me Al relat'l;ll ::Ia :;:z:wf:alllone dilavorl, mancat redatione del programma Tempestivo ufficl
DM, MIT 142018, art. 5, pere, ralture biennale degli acquistl di benl e servizi per
commd 8 ¢ 10 € art. 7, assenza dl acquist! {D.M. MIT 14/2018, art,
comml 4 & 10 5,c0, 8eart, 7, co, 4)
al i 4
favari pobblic @ al programma blennale
degll acquisti di bend e servizd (0.0, MIT
14/3018, a1t 5, ca. 10 e #e1. 7, co. 10}
| Anil relativ afle procedre per atiidaments di appaltl pubbiicl a1 servifl, formiture, 1AVor & opere, d concor pubbiid di progettations, i
i concor di idee @ di cond ; . ]
compresl quall ra el b dei satiore pybblien el tfart S e dis 0, S0/2016
SETTOR! ORDINARI
forvind i prafnformatione per | seitorl
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs, Glﬂnmﬁ‘ll;':‘:;‘:m s Responsablli di tuttl gl
n.33/2013 eart. 29, 6. 1, Awvls! di preinformazione Tempestivo P uffict 8
d.lgs. n. 50/ SETTORI SPECIALI
jgs. n. 50/2016
Al periodicl indicativl per | settorl
speciah di cul all'art. 327, ¢0. 2. d lge.
50/2016
Art, 37, ¢ 1, lett. b) eligs.
. 33/2013 e it 29, ¢ 1, Dellbera a contrarre Dellbera a contrarre o atto equlvalente Tempestivo Responsa:f:ltnldl tutti ght
digs n. S0/2016
SETTOR!
Avvaa dl Indaglnl di mercato (art. 36, ¢. 7 e Linee
guida ANAC n.a}
Band[ ed ayvisl {art. 36, c. 9)
Awvisa d| costituzlone elenco operatori economicl
e pubblicazione elenco {art, 36, c. 7 e Linee gulda
ANAC)
Determina a contrame ex art. 32, ¢, 2, con
riferimanto alle ipotes| ex art, 36, c, 2, lettere a)
eb)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso dl prelnformazione per Indizione d una
gara per procedure ristrette e procedare
con
subcentrall)
(ant. 70,¢.2e3)
Barid| ed awvisi {art, 73,¢. 1ed)
Bandl dl gara o avvisl dl preinformatzione per
appalti di servizl di cul allaliegato IX {art, 142, c.
At 37, ¢ ), lett. b) dlige 3
n 332013 ean. 29, ¢ L, Band d| concorsa per concors! dl progettaztone Responsablll di tutti gll
digs. n. 50/2016, dm. Awvlsl e band| fart, 153} Tempestivo ufficl
MIT 2.12.2006 Bando per Il concorso di Idee (art. 156)
SETTORI SPECIAL
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SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui risultati della procedura di

affidamento con l'indicazione del soggett!
Invitatl {art. 36, c. 2, lett, b}, c}, c-bis). Per e
ipotesi di cui all'art. 36, c, 2, lett. b} tranne
nei casl in cul si procede ad affidamento
diretto tramite determina a contrarre ex
articolo 32, ¢, 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di
aggludicazione dl cul all'art, 36, co. 2, lett.
a} tranne nei casi in cui sl procede ai sensi
dell'art. 32, co, 2
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Avviso di appalto aggiudicato {art. 98)
Art. 37, ¢. 1, lett, b) d Igs,
n.33/2013 eart, 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Avviso d| aggiudicazlone degli appalti di
Awvisi relativi all'esito della procedura servizi

- i Responsablli di tutti gli
cui all'allegato IX eventualmente Tempestivo

raggruppati su base trimestrale {art. 142, c.

3)

uffici
Awviso sui risultati del concorso di

progettazione (art 153, ¢. 2}

SETTORI SPECIALI
Awvlso relativo agli appalt) aggludicati {art.
129, ¢. 2 e art, 130}

Avviso dl aggiudicazione degll appalti di

servizl sociali e d! altri servizl specificl

eventualmente raggruppati su base
trimestrale (art. 140, ¢ 3)

Avviso sul risultati del concorso d|
progettazione {art. 141, c. 2}

Progett| dl fattibllits relativi alle grand]
opere infrastrutturall e di archlitettura di
rilevanza sociale, avent| impatto
Art.37,c. 1, lett. b) d.fgs.
n.33/2013 eart, 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016;
DPCM n. 76/2018

sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del
territorlo, nonché gli esiti della
plibblics, comp. dii
resoconti degll incontrl e dei dibattiti con i

Trasparenza nella partecipazione di

portatorl dl interesse. | contributl e |
portator] di interessi e dibattito pubbilco

resacontl sono pubblicati, con parl
evldenza, unitamente al documenti

N Responsabill di tutti gli
Tempestivo
predisposti dali'amministrazione e relativi

uffici
agll stessl lavorl {art, 22, ¢, 1)

Informazlani previste dal D.P.C.M.n
76/2018 "Regolamento recante modaiita di
svolgimento, tipologie e soglie
dimensionali delle opere sottoposte o
dibattito pubblico™
Art, 37, ¢, 1, lett, b) d.lgs.
n.33/2013 eart, 29, ¢. 1,

Composizione della commissione
Commisslone giudicatrice
d.lgs. n, 50/2016

ghudicatrice e i curricula dei suoi

componentl, Il compenso dei singoll . Responsabili di tutti gl
n N N Tempestivo N
commissarl e il costo complessivo uffici
sostenuto dall’amministrazione per la
procedura di nomina,
Art,37, c. 1, lett. b) d s, Garron Velrballl de_lle cnm;\lfslumflgara-(fane. . -
n.33/2013 eart, 29, c. 1, elr ? _e e salve le esigenze r.|serva ezza ai sensi . Tempestivo esponsa ||‘ltutt|g|
commissioni df gara dell'art. 53, ovvero dei documentl secretati uffici
d.lgs. n. 50/2016 B
ai sens| dell'art, 162}
Art.37,c, 1, lett, b} digs. . i e . ) )
Provvedimenti di escluslone e di dalla procedura di affidamento e le N Responsabill di tutti gli
n.33/2013 eart. 29, c. 1, ammizd : | all'esita del dei Tempestivo fhci
dJgs. n, 50/2016 one N al SSHGdElIEy: ei uffici
requlsiti soggettivi, economico-finanziari e
tecnlco-professionali
Art.37, ¢ 1, lett. b d.lgs. :Ies'ko dellcnnlralm (l'autte sah: I:;sngeme i e -
gandi di gara o contratti n.33/2013 e art 29,c. 1, Contratti tiierveleday pleEmidelnin. 52 i Tempestivo S L
dei documenti secretati ai sensi dell'art uffici
d.lgs. n. 50/2016 162)




Sotto sationa fivello 1.

Art, 37, ¢, 1, lett. b) d.igs.
n 33/2013eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016;

Concesslonl e partenarlato pubblico private

Tutti gl obblighl di pubbilcazlone elencat!
nel presente allegato sona applicablli
anche al contrattl di concesslone e dl

partenarlato pubblico privato, in quanto

compatibili, al sensl degli artt 29, 164, 179
del d.lgs. 50/2016.

Con riferimento agll avvisl e al bandl sl
richlamano Incltre:

Bando dI concessione, Invito a presentare
offerte (art, 164, ¢, 2, che rinvia alle
disposizionl contenute nella parte | e Il del
d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle
modallta di pubbilcazione e redazione dei
bandl e degll avvisl }

Nuovo Invito a presentare offerte a seguito
della modifica dell’ordine di importanza del
criteri d) aggludicazlone {art. 173, c. 3)

Nuove bando di concessione a segulto
della modifica dell'ordine dl importanza de!
criter! dl aggludicazione (art. 173, c. 3)

Bando dl gara relativo alla finanza dl
progetto (art. 183, ¢, 2)

Bando di gara relatlvo alla locazlone
finanziarla di opere pubbliche o di pubblica
wtiliea (art, 187)

Bando dI gara relativo al contratto di
disponlbllita {art. 188, c. 3)

Tempestivo

Responsablll di tutti gh
ufficl

Art 37, ¢ 1, et b) dlgs.
n.33/2013 eart. 29,¢. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Affidamenti dirett! dl lavor, servizl e
Torniture di somma urgensa « di protesions
civile

Gli attl relativl agll affidamentl dirett! di
lavorl, servlzl e fornlture di somma urgenza
e di protezlone civlle, con specifica
dell’affidatarto, delle modalita della scelta e
delle motivazlonl che non hanno
consentito |l ricorso alle procedure
ordlnarle {art. 163, c. 10}

Tempestivo

Responsablll di tuttl gll
ufficl

Art, 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n,33/2013 e art. 29, ¢, 1,
d.lgs. n. 50/2016;

Affidamentl in house

Tusttl glh attl connessl agh alfidamenti in
house In formato open data dl appalti
pubblici e contrattl di concessione tra enti
nefl'ambito del settore pubblico (an. 192,
cled}

Tempestlvo

Responsablll di tutti gll
ufficl

Art. 90, c. 10, digs n,
50/2016

Elench) ufficiali dl operatori economicl
riconpsciutl e cortificazion

Obblige prevtito peri soll entl geitlicons.
gl slenchi e per gl organiunl i
sartificationg
Elenco degll operatorl economlcl Iserlttl in
un elenco ufficlale {art. 50, ¢. 10, digs n.
50/2016)

Elenco degll operatorl economicl In
possesso del certificato rilasclato dal

di cer
{art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016}

Tempastivo

Responsablll dI tutt g
ufficl

Art, 37, c. 1, lett, b) d.Igs.
n.33/2013 eart, 29, ¢, 1,
d.lgs, n, 50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le eslgenze dl riservatezza al
survd dellan. 53, ovvern del documenti
secretali al sens| dell'art. 162 del d.igs.
50/2016, | provvedimenti dl approvazione
ed sutorirzarione relathi o
- modifiche soggettive
- varlantl
- proroghe
- rinnovi
- quinta d'obbligo
Certificata di collaudo o regolare
esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di namina del: direttore del
lavori/direttore
dell'esecuzlone/componenti delle
commissione di collaudo

D/l 76/2020, art. 6
Art. 23, co. 1, dlgs.

Composizione del CCT, curricula e
tompansa det companeni, Costo

Collegi consultivi tecnici

50/2016

complessivo sostenuto
dall'amministrazione per la procedura di

nomina

Tempestivo

Tempestlvo

Responsablll di tutti gll
ufflel

Responsabili di tutti gll
wfficl
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Resocontl della gestione finanziaria del
contratti al termine della loro esecuzione.
ll resoconto deve contenere, per ogni
singolo contratto, almeno | seguenti dati: Tempestivo

d.igs. n, 50/2016

Art. 37, ¢, 1, lett, b) d.lgs.
n.33/2013 eart. 29, c. 1,

Resoconti della gestione finanziaria del
contrattl al termine della loro esecuzlone

data di inizlo e conclusione dell'esecuzione,
importo del contratto, [mporto

complesslvo liquidato e nel caso di

scostamento, il dettagilo delle vocl che lo

hanno determinato con lindicazione del
singoli importi

{non oltre 6 mesi dal
termine dell'esecuzlone
del contratto)

Responsabill d tutti gli
uffiei

d.l. 76, art. 1, co. 2, lett,
a) {applicabile
temporaneamente}

Awviso sui risultati della procedura d|
affidamento diretto {ove la determina a
contrarre o atto equivalente sla adottato
entro Il 30.6.2023}

Per gli affidamenti dirett! per lavorl di
importo inferiore a 150,000 euro e per
servizl e forniture, ivi compresl | servizl dl
ingegneria e architettura e l'attivita di
progettazlone, di importo inferlore a
139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui
risultati della procedura dl affidamento con
l'indicazlone dei soggetti invitati (non
obbllgatorla per affidament inferiori ad
euro 40,000}

Tempestivo

Responsablll di tutti gli
uffici

d.l. 76, art. 1, co, 1, lett,
b) (applicabile
temporaneamente}

foivldo di avvio dells procedura e vy sul
risultati della aggiudicazione di procedure
negozlate senza bando
{ove la determina a contrarre o atto
equivalente sia adottato entro il
30.6,2023)

Per I'affidamento di servizl e forniture, ivi
comprasi i servizl di ingegneria e
architettura e l'attlvita* di progettazione, di
importo pari o superiore a 139.000 euro e
fino alle soglie comunitarie e di lavori di
Importo pari o superiore a 150,000 euro e
Inferbote & in millone di euro;
pubblicazlone dl un awviso che evidenzia
I'awvlo della procedura negozlata e di un
avvlso sui risultati della procedura di
affidamento con lindicazione dei soggett!
Invitat!

Tempestivo

Respaonsabili di tutti gli
ufficl

Art.47,¢2,3, 9,dL
77/2021 e art 29, <o, 1,
d.lgs. 50/2016

Art. 47, co, 3-biseco. 9,
dJ. 77/2021 e art. 29, co,
1, d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione lavorativa nel
cantratti pubblici, nel PNAR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione
del personale maschile e femminile
pradatto al momento della presentazione
della domanda di partecipazlone o
dell'offerta da parte degli operatori
economici tenuli, ai sensi dell'art. 46, del
d.lgs. n. 198/2006 alla sua redazione
{operator| che occupano oltre 50

dipendenti){art. 47, c. 2, d.I. 77/2021)

Relazlone di genere sulla situazione del
personsle maschile ¢ femminile
consegnata, entro tei mani dalls
conclusione del contratto, alla 5 A, dagll
operatorl economici che occupano un
numero pari o superlare a quindici
dipendenti {art, 47, ¢. 3, d.l. 77/2021}

Tempestivo

Responsabill di tutti gli
uffici

Pubhlicarione da parte defls 5.4 della
certificazlone dl cui all'articolo 17 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relariona relativa all assolvimento degli
obblighi di cui alla medesima fegge o alle
eventuali sanzloni e provvedimenti disposti
a carico dell nel

triennic antecedente la data dl scadenza di
presentazione delle offerte e consegnati
alla 5.4, entro sel mesl dalla conclusion

del {per gll op: rl i
che occupano un numero pari o superiore

a quindici dipendenti)

Respansabili di tuttt gl
uffick

Art, 48, ¢. 3, d.I, 77/2021 | p:

Inwestementi pubblich Baantiail bn wito o n

Procedure negoziate afferenti agli

arte, con le risorse previste dal PNRR e dal

PNC e dai programmi cofinanziati dai fondi

Evidenza dell'avvlo delle procedure
negoziata [art, 63 e art, 125 ove le S.A, vi
ricorrono quando, per ragioni dl estrema
urgenza derivanti da circostanze
imprevedibili, non imputabill alla staztone
appaltante, I'applicazione dei termini,
anche abbreviatl, previsti dalle procedure
ordinarle pud compromettere la

strutturali dell'Unione europea

realizzazione degll obieltivi o il rispelto dei
tempi dl attuazlone di cui al PNRR nonché
al PNC e ai programm| cofinanziatl dai
fondl strutturall dell'Unione Europe

Tempestivo

Responsabili di tutti gli
ufficl




—

I'attribuzlone di vantagg| economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblic! e privati {cfr, Linee Guida ANAC,
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Atti con i quali sono determinati i criteri e
le modalith cul le amminkstration devana
atteners| per |a concessione di sovvenzioni, T "
. o - contributi, sussidi ed ausill finanziari e empestivo Responsabile ufficio
Criteri & modalita Ar.26, ¢, dlgs. n, 33/2013 Criteri e modalita i
servizi sociali

delib, 468 16/6/2021).

{exart. 8, d.lgs. n,

Art. 26, ¢, 2, dlgs. n. 33/2013

133/2013)
Atti di cancessione | savvenzion),
contributi, sussidi ed auslli finanziari alle
At di concessione imprese e comunque di vantaggi economic| Tempestivo

dl qualungue genere a persone ed enti
pubblici e privatl di Importo superiore a
mille euro (cfr, Linee Guida ANAC, delib,

Responsabile ufficio
servidl saclal

468 16/6/2021).

{art. 26, ¢. 3, d.lgs. n,

33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale Per ciascun atto:
sono riportat! i dati del relativi
prowvedimenti finali}
Tempestivo

Art.27,c¢ 1, lelt. a), dlgs. n

{NB: & fatto divieto dl diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni

1) nome dell'impresa o dell'ente e |
rispettivi datl fiscall o il nome di altro

{art 26, c. 3, d.lgs. n,

Responsabile ufficio
servizl sociali

At 29, . 1-bis, dlgs. n
33/2013ed.pcm 29 aprile
2016

aperto in modo da consentire

I'espartazione, il trattamento e il
riutilizzo,

" (exart. 8, dlgs n.

3203

Responsabile ufficio
finanziario

33/2013 relatve allo stato di salute e alla situazions om
di disaglo economico-sociale degli soggetto beneflciario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
Sovvenzioni, contributi, del d.lgs, n. 33/2013)
sussidi, vantaggi
economic| Art. 27,¢. 1, lett b}, dfgs n 2) importo del vantaggio economico Tempestivo bile ufficio
33/2013 corrisposto (art, 26, c. 3, d.lgs. n, servizi sociall
33/2013}
Tempestivo L N
Artz 27, ezl lettec], e 3) norma o titolo a base dellattribuzione uge
Atti di concessione 3302083 (art. 26, c. 3, dlgs. n, servizl sacialt
33/2013}
4} ufficio e funzionario o dirlgente Tempestivo " i
Art.27,¢. 1, tett. d), dlgs. n. ! P . P Responsabile ufficio
33/2013 del relativo proc servial soclali
amministrativo (art, 26, ¢ 3, dlgs. n.
33/2013)
i o Tempestivo . _
Art.27, ¢ 1, fett. e}, d.fgs. n. 5} modalith 1eguita per I P uficio
332013 beneficiario (art. 26, c. 3, dlgs. n, servizi sociall
33/2013)
Tempestive " N
Art.27,c. L, lett. 1), dlgs. n 6) link al progetto selezionato ufficio
33/2013 i al prog {art. 26, .3, dlgs. n. servizi sociali
33/2013)
2 Tempestivo i .
Art 27,1, tett. f), dlgs. n 7) link at vitae del soggetto s ufficio
33/2013 incaritato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. servizi sociali
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) del
soggelti beneficiari degli attl di concesslone
di sovvenzioni, contributi, sussldi ed ausill Annuale .
N Responsabile ufficio
Art, 27, ¢. 2, dgs. n, 33/2013 finanziari alle imprese e d| attribuzione dI L
o servizi sociall
vantaggl economici dl qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati dl
importo sup amllle euro
{art. 27, c. 2, d.lgs. n..
33/2013)
Documentl e allegatl del bilancio
eventivo, nanché dati refativi al bilancio i
Art. 29, c 1, dlgs.n. 33/2013 prevel . ne ® : Tempestivo Responsablle ufficia
di previsione di ciascun anno in forma o
N finanziario
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rapp grafiche
Art, 5,c, 1,d p c.m, 26 aprile D {exart 8, d.lgs. n.
2011 B 33/2013)
Dati relativl alle entrate e alla spesa dei
A 29, c. 1-bis, dlgs. n. bilanci prev‘enuvl in formato lal.aellare Tempestivo Responsabile ufficlo
33/2013 e d.p.c m, 29 aprile aperto in modo da consentire .
o . finanzlario
2016 I'esportazione, il e il
riutillzzo. {exart. 8, dlgs n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
An 29, ¢ 1,dlgs.n 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo . N
" o ) Responsabile ufficio
consuntive di ciascun anno in forma -
. finanziario
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rapp i grafiche
Art. 5,c. L d.pcm 26 aprile GBS TEI o {exart. 8, d.lgs. n,
2011 33/2013) i
Bilanci 1
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo



Sotto setiona fivello 1 | Sotto saziona livelle 2 Nommathe Singola obbligo Contenuti dell'obbligo Aggi
A ] c D E F 6
Piano degli indlcatori e risultati attesi di
bilancio, con l'integrazione delle risultanze
osservate in terminl dl raggiungimento dei
rlsultati attes| e le motivazioni deghl
Piano degli indlcatori e |*% 2% ¢ 2. dlgs n. 33/2013 ntuali scostamenti e gli aggiornamenti Te tivo "
A B . Att. 19 e 22 del digs n. Piano degll indicatori e dei risultati attesi di leve ) " eg‘ EE o S Responsabile ufficio
dei risultatl attesi d : ; in corrispondenza dl ogni nuovo esercizio .
» 91/2011 - Art. 18-bis del digs bilanclo finanziario
bilancio .118/2011 dibllancio, sia tramite la speclficazione d|
nuovi obiettivi e indicatorl, sia attraverso
I'aggiornamente dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiuntl
oppure oggelta di ripianificazione
fexart, 8, d.lgs. n.
13/2013)
e o A . e Tempestivo . N
Informazioni identificative degli immobili bile uFficio
Patrimonio immoblliare A 30, d lgs. n. 33/2013 trimonio md N
° o ) Ple o immobillare posseduti e detenuti (exart, 8, d.Igs. n patrimenio
Bani immobili « gestione 33/2013)
patrimonio -
Canoni dl locazione o Art.30, d1gs. n, 33/2013 ¢ Ldil N et Canoni dl locazione o di affitto versatl o lEmpestivo bile ufficio
A n
affitto N anoni di focatione o affitio percepitl (exart, 8, d.gs. n. patrimonio
13/a013)
i deli'Or trutt
Attestazione dell'OIV o di altra struttura Antualei E . Responsablle ufficlo

valutazione o altri

analoghe

Controlli e rillevi
sull'amministrazlone

Qrganiymi Indipendentl di
valutazione, nuclei d|

organismi con funzioni

An. 31,dlgs. n. 33/2013

amministrativa e
contablle

Organi di revisione

Carte dei cont|

analoga nell'assolvimento degli obblighi di

pubblicarione

dellbere A.N.AC.

segreterla

Documento dell'OIV divalidazlone della

Responsabile ufficio

e al conte consuntive o bilantio di esercizio

(ex art, 8, dlgs. ,
33/2013)

Relazione sulla Performance {art. 14, c. 4, Tempestivo R
segreteria
lett. ¢, d.lgs, n. 150/2009)
lazione dell'OIV sul
Atti degli Organismi Indlpendenti di complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo Responsabile ufficio
valutazione, nuclel di valutazione o altri | trasparenza e integrita del controlll internl segreteria
arganisml con funzioni analoghe (art, 14, c, 4, lett. a), d.Igs. n, 150/2009)
Altri atti degll organlsmi indlpendenti di
valutazione, nuclel di valutazione o altrl N
organlsmi con funzioni analoghe, Tempestivo Responsablie ufficlo
procedendo all'indlcazlone in forma segreteria
anonima del dati personali eventualmente
presenti {exart 8, d.lgs. n.
33f2013)
Relazioni degll organi dl revisione
Relazion! degl organi di revislone amministrativa e contabile al bllancio di Tempestiva Respontublle uFficia
ini iva e bl previsi o budget, alle relative variazioni Ananriario

Rilievl Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei contl ancorché
non recepltl riguardant l'organizzazione e
I'attivita delle amministrazloni stesse e dei

Tempestivo

Responsabile ufficlo

Servizi erogati Costi contabilizzati

Liste di attesa

41013

Art. 10, c. 5, d Igs. n. 33/2013

Costi contabilizzati dei servizi erogat agli

{art. 10, c. 5, d Igs. n.

loro uffici {exart. B, d.Igs. n,
33f2013)
. . . Tempestivo P -
Carta dei servizl e Carta dei servizl o dacumento di tutti gli
N A8, 1,dIgs, n, 33/2013 Carta dei servizi e standard dl quallta
standard di quallta o5 120/ : S FE | gl standard di qualita dei servizi pubblici | (exart 8, dlgs.n, uffiel
33/2013)
Notizla dei rlcorso in giudlzio proposto dal
titolari di Interessl giurldicamente rilevanti
ed nei nel confron
m : u,d"‘, . Responsablle ufficlo
Art. 1, ¢, 2, dlgs. n. L/ amministrazioni e dei concessionari di Tempestlvo segreteria
servizio pubblico al fine di riprlstinare I €
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
. Responsabile ufficio
ARt 4, 2,d s, n, 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo i
segreteriy
Art.4, <, 6, dlgs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla Tempestivo Responsablie ufficio
mtenra segroteria
AL ¥ L lefn aj, N ™
n3ed M- Costi contabilizzat! Annuale

Responsabile ufficio

Art. 41, ¢ 6,d lgs. n. 33/2013

{da pubblicare in tabelle)

| Servish in dete

[T P —

Art 7 co 3dlgs. 82/2005
madificato dall'art 8 co 1def|
dlgs 179/16

effettivi di attesa per ciascuna lipalogia dI
prestazione erogata

|
Risultati delle indagini sulla saddisfazione

da parte degli utenti rispetto alla qualita
dei servizi in rete e statisliche di utilizzo dei

A abpg 2. digan |

servizi in rete

Datl sul pagamenti ida

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
da parte degil utenti rispetto alla qualita |

| dei servizi in rete resi all'utente, anche in |

termdnd dl brasbilits, accesubilita »
tempestivita, statistiche di utilizzo dei |
servizi in rete

(exart 8, dlgs n.

Dati sui propri pagamenti in relazione afla

Hnnlania di cnaca cnckanita allsmhitn -

naow) |
5 Responsabile ufficio
Tempestivo )
segreteria
|
Trimestrale
| ufficio

utenti, sia finall che intermedi e |l relativo 33/2013) N
segreteria
andamento nel tempo
{da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa {obbligo dI pubblicaztone a
carico di entl, aziende e strutture pubbliche . )
B P Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo
& private che erogano prestazioni per conto
. - tempi di attesa previsti e tempi med!
del servizlo sanitario) na.




Sotto sezlane livelio1 | Sotto sexlane livello 2 Hormmative Singolo obbilige Contemuti dell'ohbiigo Agglommatento Uificio respomsabiie
A 8 (4 D E F G
e 33/2013 pubblicare in tabelle) i gy e . finanzlario
sparale di al {in fase dl prima
attuazione semestrale)
Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
Dati sul pagamentl In forma sintetica pagamenti effettuati, distintl per tlpologia Trimestrale
Datl sui t del i bil
atl sui pagament| del Art. 41, ¢, 1-bis, dlgs. n. dilavoro, ufficio
servizlo sanitario -
finanziario

nazlonale

33/2013

e aggregata {da

puhblicare in tabelle}

bene o servizlo In relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all'ambito temporale d|
riferimento e al beneficiari

{in fase dl prima
attuazione semestrale}

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, dlgs.n. 33/2013

Indicatore del tempi medl di pagamento
relatlvi agll acquistl dl ben\, servizi,
prestazloni professionali e forniture

Annuale

Responsabile ufficio

- g finanziario
) . {indicatore annuale di dei
di del pagamentl) {art, 33, ¢ 1,dlgs.n
33/2013)
tri a ivith del Trimestrale bile ufficio
pagamentl fart, 33, c. 1, d.Jgs.n. finanziario
33/2013)
. Ammontare complessivo dei debiti e Sl bile ufficio
Ammontare complessivo dei debiti {art. 33, ¢, 1, d.lgs. n. finanziario

numero delle imprese creditricl

33/2013)

IBAN e pagamenti
informatici

At 36, dlgs. n. 33/2013

Art.5,c, 1, dlgs, n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codlci IBAN
identificativl del conto di pagamento,
ovvero di imputazlone del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versant!
possono effettuare i pagament! medlante
bonifico bancatio o pastale, ovwera gh
identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare
| pagamenti medlante bollettino postale,
nonche i codlci identificativi del pagamento
da Indlcare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

(exart 8, dlgs. n.
33/2013)

Responsabile ufficio
finanziario

Opere pubbliche

Nuclel dl valutazione
everlfica degli
investimenti pubblici

Art. 38, ¢, 1, d lgs 0. 33/2013

Infrsmazion) realtive sl nuele di
valutazione e verifica

Informazioni relative al nuclei di
valutazione e verifica degll investimenti
pubblici, incluse le funzionl e i compiti
specifici ad essl attribuiti, le procedure e i
critert di individuarione dei componesnti e |

Tempestivo

degli investimenti pubblici

{art. 1, 1, n. 144/1999)

loro ivi {obbligo previsto per le
amminktrazion centrall e reglonali}

{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile ufficia lavori
pubblici

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art.38,c 22 bis dgs.n
332013

Art, 210 7 dlgs, n. 50/2016

Art. 29 d.Igs. . 50/2016

Attl dI programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazlone delle opere
pubbliche {ink alla sotto-sezione "band| di

gara e contratti"),

Tempestivo

Atitolo esemplificativa:

{art.B, c. 1,dlgs. n.
33/2013})

- Programma triennale de) livor publdic,
nanche | relativl aggiornamentl annuall, al
sensi art 21 d Igs. n 50/2016

blile ufficio lavorl

pubblici

- Documento pluriennale di pianificazlone
ai sensi dell’art, 2 del d lgs, n, 228/2011,
{per | Ministeri)

Art 38, ¢ 2, dlgs. n. 33/2013

Templ, costi unitarl e indicatori di

realizzazione delle opere pubbliche in corso

°

Informazionl relative ai tempi e agli
indicatori dl reallzzazione delle opere
pubbliche in corsa o completate

Tempestivo

{art. 38,c.1,d.lgs.n

Responsabile ufficio lavori
pubblici

2013
Tempi costi e i idi 33/; )
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
ubbliche " i
P s el e Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo

Art, 38, ¢. 2, d Igs, n. 33/2013

dell'economla e della finanza d'intesa con
|'Autorita nazionale anticorruzione }

realizzazione delle opere pubbliche In corso

Responsabile ufficio lavor|
pubblici

Art.39, ¢ 1, lelt. a), d.Jgs. n.
33/2013

o complelate |
(art. 38, c. 1,d.lgs. n.
33/2013)
Atti di governo del territorio quali, tra gli
Pianificazione e governo del territorio altri, piani territoriall, pianl di Tempeslivo

coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nenchi be lore variantl

{art. 39, ¢, 1, dllgs. n

33/2013)

Responsabile ufficio
edilizia privata




Sotto sazione flvello 1

Satto sazionm livelio 2

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Agglomamento

Ufficlo responsabile

B 4

Pianiflcazione e governo
del territorio

{da pubblicare in tabelle)

Art. 39, ¢ 2, d Igs. n. 33/2013

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentarions e
approvazlone delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
jpeivata o pubblica i varlante alls

denominato vigente nonché delle proposte
di trasformazione urbanistlca di iniziativa

privata o pubblica in attuazione dello
strumanty urbanistico generale vigente ¢he
comportino premialita edlficatorie a fronte
y d

Tempestivo

Py o alla di
opere di urbanizzazione extra onerl o della
cesslone di aree o volumetrie per finalita di

pubblico interesse

Respansabile ufficio
edilizia privata

{exart. 8, d.lgs. n,
33/2013)

Infarmationi ambiental]

Strutture sanitarie
private accreditate

—

Art 40, ¢ 2, d Igs. n. 332011

Informazioni

Informazioni ambientali che le

ai fini delle

Tempestivo

Responsablle ufficio

Stato dell'amblente

Igrotopi, le zone costlere e marine, la
diversita biologica ed | suoi elementi
costitutivi, compresi gll organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le

proprie attlvita Istituzionall: (exart. 8, d.lgs. n. LD
332013
1) Stato degli element| dell'ambiente, quali
l'aria, 'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturall, compresi gli
Tempestivo

Responsabile ufficio
ambiente

Interazioni tra questi elementi

{exart 8, dJgs n,
33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od I rifiuti, anche
quelll radioattivl, le emlssioni, gli scarichl
ed altrl rilasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugll elementi

Tempestivo

Respansablle ufficio
ambiente

dellambiente

[exart. 8, d.igs. n.
332018

Misure Incident! sull'amblente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quall le
palitiche, le disposizloni legislative, i piani, |
programml, gll accordi amblentall e ognl

altro atto, anche d| natura i iva,
nanché le attlvita che Incldono o possono
incidere sugll elementi e sui fattorl

ed analisl costl-benefici ed

altre analisi ed ipotes| economiche usate

dell

nell'ambito delle stesse

Responsablle ufficio
ambiente

fex art. 8, d.lgs. n
1372013)

Misure a protezione dell'ambiente e
relative anallsi di Impatto

4} Misure o attivita finalizzate a proteggeie

i suddetti elementi ed analisi costi-benefict
wd altre analisl ed ipotesi }

Tempestivo

Responsabile ufficio

usate nell'ambito delle stesse

{exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)
Relazionl sull'attuazione della legislazione Slfetazioniicull delia e ufficio
n ne della
& legistazione amblentale {oxart. 8, diigs: a. amblente

33/4013)

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena allmentare, le condizioni della vita
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da

Tempestivo

Responsabile ufficio
amblente

qualsiasi fattore

{exart. 8, d.Igs. n
33/2013)

del
Ministero dell'Ambiente e della tutela del
territario

sullo stato dell

Steutture sanitarie private accreditate

|A|l 4),c.4,dlgs n 3372013 N

sullo stato dell" redatta
dal Miniteto dell’Ambsiente o della tutela
del territorio

Efenco delle strutlure sanitarie private
accreditate

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture privale

accreditate

Tempestivo

{exart. 8, d.lgs. n,

32013

Annuale

| fort 41, c. 4, d.igs. n.

upowy

Annuale

{art. 41, c, 4, d.lgs. n

33/2013),

Responsabile ufficio
amblente

na

{
!.7.
i

na.



Sotto sezione livallo 1 Softo sezione livallo 2 Normative Singolo obbligo Contenut! deli‘'obbligo Agglomamento Ufficlo responsabiie
A a c D E F G
Provvedimenti adottati concernentl gli
interventi straordinari e dl emergenza che
comportano deroghe alla legislazione 5
edi y T Tempestivo o .
Art. 42, c. 1, le. a), d.lgs. n, vigente, con I'Indicazione espressa delle Responsabill di tutti gli
33/2013 norme dl legge eventualmente derogate e uffici
dei motivi della deroga, nonché con
llindicazione di eventuali atti amministrativi
it nal| intervenutl
litervent] strsordinari e o glurisdizionall |
di emergenza {exart. 8, d.igs. n,
33/2013)
icare i Terminl temporali eventualmente fissati i e
Art. 42, c. |, lelt. b}, d.lgs, n. (da pubblicare in tabelle) r N _p dei poteri di adozi dei Tempestivo Responsabili di tutti gli
13/2013 per I'esercizio dei poteri di adozione dei ufficl
provvedimenti straordinar) (exart. 8, d.lgs. n,
33/2013)
Art 42, 1, lett b dlgs.n Costo previsto degli nterventi e costo Tempestivo bill i tuti gl
332013 effettivo sostenuto dail'amministrazione {exart. 8, d.lgs. n. uffici
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, ¢.8, lett.a), d.Jgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di Annual Responsabile ufficio
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai nnuale segreteria
sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, {MOG 231)
Art 1,¢.8,1 n.190/2012, Responsabile della prevenzione della Responsablle della prevenzione della Py u Responuablle ufficie
empestivo
Art.43, ¢ 1,dlgs. n, 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza B sepgretetia
Regolamenti per la prevenzione e la
Regolamenti per la prevenzione e la eglu m P p N - N Responsabile ufficio
N ) N | repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo :
repressione della corruzione e dell'illegalita ) segreteria
della {laddove adottati}
Altri contenuti P
Sl ! ; Relazione del responsabile della
Relazione del responsabile della Annuale

Art, 1, ¢ 14, | n. 190/2012

prevenzione della corruzione e della
trasparenza

prevenzione della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta {entro il 15
dicembre di ognl anna)

{exart. 1,c.14,Lin

Responsabile ufficio
segrateria

Altri contenuti

Accesso civico

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo |

dei dati, metadati e
banche dati

221

(da pubblicare secondo le indicazioni |
contenute nella circolare dell'Agenzia per
Iltalia digitale n, 1/2016 e smi}) |

At 708, ¢ 4, digs. n
3040

Dt ultesion
il

J'utilizzo del telelavoro” nella propria
organizzazione

150/2012)
Prowedimenti adattati dall'A.N.AC. ed atti
Arte1, 603, 1, 190/2012 Prowedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti | di adeguamento a tali provvedimentiin Tempestivo Respovmabile ufficio
di adeguamento a tall provvedimenti materla dl vigifanza e controllo segroteria
nell'anticorruzione
At 18,c.5.dlgs.n, 39/2013| At dl accertamento delle vlolazioni | "t 4 2ccertamento delle violazionl delle Tempestivo ResponsablE ufficio
disposizioni dl cui al d.Igs. n, 39/2013 segreteria
Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civica,
nonché modalita per l'eserclzio dl tale
Accessa civico "semplice”concernente dati, diritto, con indlcazlone dei recapiti » .
firas, cet, 4 Ig%. ni33/2013 documenti e informazioni soggett| a Iifonicl e delle caselle di post T Responsabile ufficio
Art. 2, c. 9-bis, |. 241/90 ! . AR e v segreteria
ia L o dél patera
sostitutivo, attivabile nei casi dl ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
eleltronica Istituzlonale
Moml Uit competent! cul & presentata la
R N richiesta di accesso civico, nonché modalita .
Accesso clvico "generalizzata” concernente - o i Responsabile ufficlo
Art. 5, ¢ 2,dJgs. n, 33/2043 datl e documenti ulteriori per l'esercizio di tale diritto, con Tempestivo segreteria
wndicazione del recapitl telefonicl e delle
caselle di posta elettronica istituzlonale
Elenco delle richieste di accesso {atti, civico
Linee guida Anac FOIA (del . . . ,egenem“mm) N '"d'cal!un,e Respanuabile ufficis
1309/2016) Registro degli accessi dell arggetto e L?ella cllata della richiesta Semestrale segreteria
nonché del relativo esito con la data della
decisione
Cataloga del dati, dei metadatl definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
ALS3.C L6 4185 | Cotlon dei dati, metadati e delle banche | 2T1e Ik al Repertorio nazionale dei dati ) Responsablle ufficio
82/2005 medificato dall'ait, | . territoriali (www.rndt gov.it), al catalogo Tempestivo N
asgeldlgs 796 | - dei dati della PA e delle banche dati S
www,dati gov.it e
hitp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID
Regalamenli che disciplinano I'esercizio
Art. 53, ¢, 1, bis, d.lgs . della facolta di accesso telematico e if | Responsabile ufficio
Regolamenti y DS — . Annuale R
82/2005 riutilizza dei dati, fatti salvi i dati presenti in segreteria
Anagrafe Wibutaria |
Dhietiividl.accessibilta | Obiettivi di accessibilits dei soggetti disabili | Aruale |
AT, €7, dln. 179/2012 agli strumenti informatici per Fanno (exart.9,¢.7, 0L n.
converlito con modficaziont | | corrente fentro i1 31 marzo diogni anno) e | 179/2012) | Ruspunsablie ulficio
dalla L. 17 dicembre 2012, n. lo stata di attuazione del "piano per asgreteria



Sotto seziane livello 1 Sotto sezlone livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbiigo Aggiomamanto Ufficlo responsabile
] A 8 c o 3 3 G
At 1, c.9, lett.f), I n
190/2012 Dati, informazioni e documenti ulteriori che
(NB: nel caso di pubblicazione di dati non | le pubbliche amministrazioni non hanna 2 o .
Aftri contnuti Dati ulterfori I'obbligo di pubblicare ai sensi deila esponsabile ufficio

previsti da norme di legge si deve
pracedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virth
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs
n.33/2013)

normativa vigente e che non sona
riconducibili alle sottosezioni indicate

segreteria
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alla iscrizione/modifica/cancellazione delle associazioni

» OBGES.1.1.6 - OBIETTIVO PRIORITARIO - SOCIALE-WELFARE: NETWORK NAZIONALE COMUNI AMICI DELLA
FAMIGLIA

CdC 1.2 - Settore servizi economico-finanziario

+ OBGES.1.2.1 - OBIETTIVO DI MANTENIMENTO - Awvio del Mercato Settimanale - DA RIVALUTARE A GIUGNO DALLA
NUOVA AMMINISTRAZIONE COMUNALE

« OBGES.1.2.2 - OBIETTIVO PRIORITARIO - TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche
amministrazioni - EFFICIENZA NEL PAGAMENTO DA PARTE DI TUTTE LE AREE DEL COMUNE tramite invio delle
liquidazioni di pagamento in tempi veloci

* OBGES.1.2.3 - OBIETTIVO PRIORITARIO - SETTORE CONTABILE-TRIBUTI: Censimento dei fabbricati

+ OBGES.1.2.4 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Verifica e controllo delle residenze effettivi ai fini del riconoscimento di
detrazioni ed esenzioni ai fini IMU, in collaborazione coi colleghi della polizia locale

CdR 2 - Edillzia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente

CdC 2.1 - Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente

* ATTORD.2.1.1 - Assicurare il miglioramento della funzionalita del servizio edilizia privata

* ATTORD.2.1.2 - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, SEZIONE PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO:
INSERIMENTO DOCUMENT!I, AGGIORNAMENTO DATI E INFORMAZIONI IN MATERIA URBANISTICA

* ATTORD.2.1.3 - Sportello Unico Attivitd Produttive (SUAP) - scrivania “impresainungiorno”

* OBGES.2.1.4 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Deroghe al PRC connesse all'approvazione di progetti di impianti produttivi
ai sensi dell' art. 3 della L.R. 55/2012.

* OBGES.2.1.5 - Utilizzo dell'applicazione informatica regionale B23B - Autorizzazioni paesaggistiche

* OBGES.2.1.6 - TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni

* OBGES.2.1.7 - OBIETTIVO PRIORITARIO - istituzione del catasto aree percorse dal fuoco ex L. 353/2000 e succ.
maodifiche.

*OBGES.2.1.8 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Redazione dello studio di microzonazione sismica di livello 3 in adempimento
alla vigente normativa statale e regionale.

* OBGES.2.1.9 - TRASVERSALE CON SETTORE CONTABILE-TRIBUTI: Censimento dei fabbricati

CdR 3 - Polizia Locale e Servizi Demografici

CdC 3.1 - Polizia Locale

« OBGES.3.1.1 - Garantire e promuovere la sicurezza stradale anche con l'ausilio di strumentazione elettronica

* OBGES.3.1.2 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Nuova Gara per il servizio di gestione dei procedimenti sanzionatori relativi
alle violazioni amministrative delle norme del cds, per i veicoli con targa italiana/straniera e trasgressori ovvero obbligati in
solido residenti in Italia e all'estero, leggi e regolamenti di competenza della polizia locale e servizio di riscossione coattiva,
del Distretto PD1A

* OBGES.3.1.3 - Installazione di un varco lettura targhe a Sant'Anna Morosina

*» OBGES.3.1.4 - TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni

CdC 3.2 - Servizi Demografici

* OBGES.3.2.1 - Aggiornamento iscritti AIRE.

* OBGES.3.2.2 - Rilevazione censuaria 2024

* ATTORD.3.2.3 - Assicurare lo sviluppo delle funzioni relative all'anagrafe, allo stato civile, alla ieva militare e all'elettorale
* OBGES.3.2.4 - Gestione toponomastica su SISTER

Pag. 1

10
1
12
14

15

17

18

20

21

23

27
28

30
31
32

34

35
36

39

41
42
43

46
47
48
51



Comune di San Giorgio in Bosco - PIAO - Performance 2024-2026

* OBGES.3.2.5 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Elezioni Europee/Amministrative Gestione operazioni

CdR 4 - Lavorl pubblici, demanio e patrimonio

CdC 4.1 - Lavori pubblicl, demanio e patrimonio

* OBGES.4.1.1 - Realizzazione di una pista ciclabile lungo Via Valsugana dal capoluogo alla frazione di Paviola - 2* stralcio
* OBGES.4.1.2 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Efficientamento energetico del centro polivalente M° Rizzotto.

* OBGES 4.1.3 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Riqualificazione parcheggio Via Ronco a Paviola

* OBGES.4.1.4 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Aggiornamento Piano Comunale di protezione civile e rendicontazione
contributo Regionale

» OBGES.4.1.5 - Allestimento per comizi elettorali del 8-9 giugno 2024

* OBGES.4.1.6 - Rendicontazione contributi PNRR

» OBGES.4.1.7 - TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni

Pag. 2

52

54
55
56

57
58
59
60
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Indirizzi e direttive generali

Il Piano Dettagliato degli Obiettivi individua la Struttura Organizzativa dellEnte (ripartita per Centri di
responsabilita e centri di costo) ed elenca analiticamente gli obiettivi gestionali ed obiettivi strutturali.

Nel Piano dettagliato degli obiettivi, sono individuati, in particolare:

« per ciascun Centro di responsabilita;
o il Responsabile;
o l'elenco dei centri di costo afferenti;
o ['elenco delle Risorse Umane assegnate al settore
* per ciascun Centro di Costo
o il Responsabile;
o le risorse umane assegnate
o Gli obiettivi gestionali (ovvero attuativi delle previsioni del Documento Unico di
Programmazione)
o Le attivita ordinarie (ovvero attivita ordinaria degli uffici/servizi e attivita derivanti da specifiche
previsioni normative)
» per ciascun Obiettivo/Attivita:
o il Riferimento al DUP, se obiettivo gestionale;
o lindicazione se I'obiettivo & rilevante o meno per la performance/PIAO;
o |a "dimensione di programmazione" dell'Obiettivo;
o lindicazione se I'obiettivo & ricompreso tra gli "obiettivi di anticorruzione" e/o di "Organizzazione
del Lavoro Agile"
il responsabile della realizzazione dell’'obiettivo;
le risorse umane coinvolte;
gli Stakeholders: ovvero unita o soggetti coinvolti e/o interessati;
le fasi operative, con l'indicazione delle date di inizio e fine
previste;
o indicatori per la misurazione dell'attivita/efficacia/efficienza.

0o ¢ 0 o
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I centri di responsabilita

Centro di responsabilita
1 Servizio Affari Generali e Servizio Economico-Finanziario - Area 1+

Premesso che:

+ in data 19.01.2024 otto dei dodici Consiglieri Comunali di San Giorgio in Bosco hanno personalmente
presentato le proprie dimissioni congiunte e irrevocabili al protocollo comunale, acquisite con n.
1128/2024, come da documentazione trasmessa dal Segretario comunale in data 22.01.2024 alla
Prefettura di Padova;

* e che in data 22.01.2024 perveniva al Comune di San Giorgio in Bosco nota pec n. 1139/2024 dalla
Prefettura di Padova ad oggetto: “Decreto di sospensione del Consiglio Comunale di San Giorgio in
Bosco e nomina del Commissario Prefettizio. Notifica” acquisita con prot. n. 1206 del 23.01.2024,
con cui si comunicava la sospensione del Consiglio Comunale, unitamente agli organi esecutivi,
fino all'adozione del relativo decreto presidenziale di scioglimento e si indicava il dott. Luigi Vitetti,
Viceprefetto Vicario, quale Commissario per la provvisoria gestione dell'ente con tutti i poteri spettanti
al Sindaco, al Consiglio Comunale e alla Giunta;

Considerato che il Bilancio di Previsione 2024/2026 veniva approvato dal Commissario Prefettizio coi poteri
del Consiglio in data 01.02.2024 con deliberazione n. 1/2024 e che il peg 2024-2026 si approvava con
deliberazione n. 2/2024 del Commissario Prefettizio coi poteri della Giunta;

si procede a presentare il PIANO PERFORMANCE 2024 del Comune di San Giorgio in Bosco.

Responsabile ' Busato Mara

Risorse umane % impiego

« Battistella Tiziana 100.00%
Categoria: C5

« Boniollo Caterina 100.00%
Categoria: C5

* Busato Mara 100.00%
Categoria: D1

* Martinello Franco [part-time: 50.00%)] 100.00%

Categoria: D4
Note: P.T. 18 ore

» Pavan Paola 100.00%
Categoria: D7

* Pilotto Elena
Categoria: B1

* Santinato Mariella 100.00%
Categoria: B6

Centri di cosfo * 1.1 Settore servizi generali
* 1.2 Settore servizi economico-finanziario
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Centro di responsabilita
2 Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente

Si prevede di dar corso al completamento degli studi di primo e secondo livello di microzonazione sismica
del territorio comunale, e analisi delle condizioni limite di emergenza, secondo le direttive nazionali e
regionali.

Si dara corso alla formazione di varianti al Piano degli interventi, secondo i contenuti evidenziati nel
documento del Sindaco previsto dall'art. 18 della L.R. 11/2004; per tale attivita si ricorrera all'affidamento
a liberi professionisti dei necessari servizi di progettazione urbanistica e di formazione/aggiornamento del
Quadro Conoscitivo informatico.

Saranno prese in esame eventuali domande di approvazione interventi edilizio urbanistici con la procedura
degli accordi ex art.6 della L.R.11/2004.

Si prevede di dare attuazione alla disciplina prevista dalla L.R. 55/2012 e succ. modifiche, per I'ampliamento
delle attivitd produttive in deroga (art. 3), o anche in variante (art. 4} allo strumento urbanistico generale,
ferme restando le competenze, in materia, del Consiglio Comunale.

Con riguardo allo sportello unico per le attivita produttive, sara mantenuto, attraverso la costante formazione
del personale, un adeguato standard qualitativo per I'attivita gestionale della scrivania “impresainungiorno”
nonché per l'attivita di front office. L'obiettivo & la velocizzazione dei procedimenti, riducendo i tempi di
attesa.

Per quanto riguarda il contributo di costruzione previsto dall'art. 16 del D.P.R.380/01 e succ. modifiche,
in mancanza di approvazione delle tabelle regionali, si prevede, a mezzo provvedimento consiliare, di
aggiornare le tabelle attualmente vigenti e a determinare le percentuali di riduzione del contributo per gli
interventi di messa in sicurezza sismica e contenimento del consumo di suolo, di ristrutturazione, nonché
di recupero e riuso degli immobili dismessi o in via di dismissione, secondo l'art. 17 del DPR 380/01.

Con riferimento alla facolta di esercitare il diritto di prelazione in ordine all'eventuale cessione e/o locazione
di edifici residenziali privati per i quali & stato sottoscritto ai fini del rilascio del titolo edilizio, I'atto unilaterale
d'obbligo ef/o convenzione ai sensi dell'art. 7 della L. 10/77 nonché della L.R. 42/99, si prevede di non
procedere né all'acquisto né alla locazione di detti immobili.

Sara data attuazione alle disposizioni di iniziative contemplate nel PAES.

Responsabile : Bergamin Maurizio

Risorse umane % impiego

* Bergamin Maurizio 100.00%
Categoria: D6

* Cattin Fabio

Categoria: C1
Note: dal 01.03.2024

* Pieretti Claudia 100.00%
Categoria: C2
Note: Part Time 27 ore

« Zentile Guido 100.00%
Categoria: C4

Centri di costo » 2.1 Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente
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Centro di responsabilita
3 Polizia Locale e Servizi Demografici

Responsgbile -, -~  Pasinato llenia Alessandra
Risorse umane % impiego
« De Nigris Angelo 100.00%

Categoria: C2
* Marcon Gianni
Categoria: C6
» Pasinato llenia Alessandra 100.00%
Categoria: D2
* Poppi Laura
Categoria: B6

* Rigon Mauro 100.00%
Categoria: C2

* Vazzoler Laura 100.00%
Categoria: D2

Centridicosto . % %.3.1 Polizia Locale

+» 3.2 Servizi Demografici
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Centro di responsabilita
4 Lavori pubblici, demanio e patrimonio

VIABILITA' E TRASPORTI: .

Si prevede la realizzazione del secondo stralcio della pista ciclabile che collega il capoluogo alla frazione
di Paviola.

Si prevede l'asfaltatura di alcuni tratti stradali ammalorati
Si prevede la realizzazione di una psita ciclabile in via Pozzo
Si prevede la realizzazione di una pista ciclopedonale in via Ramusa

Si prevede la riqualificazione ed asfaltatura di Vicolo Consorti

LAVORI PUBBLICI:
Si prevede l'intervento di riqualificazione ed asfaltatura del parcheggio del cimitero del capoluogo

Si prevede l'intervento di riqualificazione ed asfaltatura del parcheggio di via Ronco a Paviola

MANUTENZIONE
Si prevede l'intervento di efficientamento del centro polivalente M° Rizzotto
ISTRUZIONE

Si prevede la progettazione esecutiva dell'intervento di adeguamento sismico ed efficietamento energetico
della scuola L. da Vinci di Paviola

PARTECIPAZIONE A BANDI E LINEE DI FINANZIAMENTO

si prevede di aderire ai bandi e alle linee di finanziamento promosse da Provincia, Regione del Veneto e
Stato Italiano anche con riguardo al PNRR

Responsabile .~ +Milan Enrico

Risorse umane % impiego

* Favaro Daniele 100.00%
Categoria: B4

* Milan Enrico 100.00%
Categoria: D4

= Stocco Raffaella 100.00%
Categoria: C2

* Trento Angela 100.00%

Centri di costo * 4.1 Lavori pubblici, demanio e patrimonio
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Centro di responsabillta 1 Servizio Affari Generali e Servizio Economico-Finanziario - Area 14

Responsabile

Referente politico

Risorse umane

» Boniollo Caterina
Categoria: C5

» Busato Mara
Categoria: D1

* Pavan Paola
Categoria: D7

* Pilotto Elena
Categoria: B1

» Santinato Mariella
Categoria: B6

Oblettivi gestionali

Attivita ordinarie

Comune di San Giorgio in Bosco - PIAO - Performance 2024-2026

Centro di costo 1.1
Settore servizi generali

Busato Mara
Vitetti Luigi (Commissario Prefettizio)

% impiego
100.00%

100.00%

100.00%

« OBGES.1.1.4 OBIETTIVO PRIORITARIO - PERSONALE:
Approvazione codice di comportamento dei dipendenti

* OBGES.1.1.5 OBIETTIVO PRIORITARIO - SETTORE AFFARI
GENERALI: Approvazione nuova modulistica attinente alla
iscrizione/modifica/cancellazione delle associazioni

* OBGES.1.1.6 OBIETTIVO PRIORITARIO - SOCIALE-WELFARE:
NETWORK NAZIONALE COMUNI AMICI DELLA FAMIGLIA

* ATTORD.1.1.1 OBIETTIVO DI MANTENIMENTO -
Digitalizzazione del protocollo comunale MOC

* ATTORD.1.1.2 OBIETTIVO DI MANTENIMENTO - Promozione
della cultura attraverso la lettura e l'arte

* ATTORD.1.1.3 OBIETTIVO DI SVILUPPO - Cultura e territorio -
PROGETTO "CULTURA DE| BORGHI"
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Comune di San Giorgio in Bosco - PIAO - Performance 2024-2026
Gli obiettivi del centro di costo 1.1 Settore servizi generali

Tipologia: Attivita ordinaria Peso: 1
Responsabile: Busato Mara

ATTORD.1.1.1 OBIETTIVO DI MANTENIMENTO - Digitalizzazione del protocollo comunale
MOC

Gli Uffici Segreteria e Protocollo si pongono l'obiettivo di mantenimento di migliorare la digitalizzazione
delle protocollazioni e delle spedizioni, soprattutto con l'implementazione delle NOTIFICHE DIGITALI a

cura del Messo.

Risultati attesf Digitalizzazione del protocollo comunale MOC
Classe ' Miglioramento
Programma i bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita . Media
Risorse Umarne Bc/miouo Caterina [full-time 100]
60%

* Busato Mara [full-time 100]
« Santinato Mariella [full-time 100]

40%
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Realizzazione della digitalizzazione del protocollo e ~ 01/01/2024 30/11/2024 01/01/2024 50

delle spedizioni
% di completamento media

Valore: 50,0%
T P =
20 40 60 a0
0 100
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Gli obiettivi del centro di costo 1.1 Settore servizi generali

Tipologia: Attivita ordinaria ~ Peso: 1
Responsabile: Busato Mara

ATTORD.1.1.2 OBIETTIVO DI MANTENIMENTO - Promozione della cultura attraverso la
lettura e I'arte

Proseguono le ativita di Letture del circuito rete bibliotecaria

Risultati attesi Promozione della cultura attraverso iniziative legate all'arte e alla lettura.
Classe ' Mantenimento
Priorita 'Bassa
Risorse Umane _* Boniolio Caterina [full-time 100]
20%

* Busato Mara [full-time 100]
 Pavan Paola [full-time 100]

80%
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Letture circuito rete bibliotecaria 01/03/2024 30/04/2024 0

% di completamento media

Valore: 0,0%
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T}'pbibgia.' Attivita ordinaria
Responsabile: Busato Mara

Comune di San Giorgio in Bosco - PIAO - Performance 2024-2026

Gli obiettivi del centro di costo 1.1 Settore servizi generali

Pééo: 1

ATTORD.1.1.3 OBIETTIVO DI SVILUPPO - Cultura e territorio - PROGETTO "CULTURA DEI

BORGHI"

- Cartellonistica digitalizzata

Nel corso del 2023 la GIUNTA COMUNALE ha approvato il progetto CULTURA DEI BORGHI prevedendo,
tramite un apposito capitolo di spesa del Peg dell'area 4*, un impegno per l'acquisto e implementazione
di n. 5 cartelli da installare nel territorio comunale, cartelli che racconteranno della storia di quel luogo
specifico tramite una visualizzazione da un QR CODE.

Tale punto & seguito sia dall'ufficio cultura che dall'ufficio lavori pubblici.

Risultati attesi
Classe
Risorse Umane -

Fasi
1. Cartellonistica digitale

Installazione dei 5 cartelli

: Mantenimento
{ = Boniollo Caterina [full-time 100]

10%
* Busato Mara [full-time 100]
30%
» Pavan Paola [full-time 100]
60%
Previsto
inizio fine

01/01/2024 31/12/2024
% di completamento media

Walore: 0,09
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Gli obiettivi del centro di costo 1.1 Settore servizi generali

Tipologia: Obiettivo gestionale " Peso: 1
Responsabile: Busato Mara DIMENSIONE PIAO: QUALITA® DEI PROCEDIMENTI E DEI
SERVIZI

* RILEVANTE PER PERFORMANCE

OBGES.1.1.4 OBIETTIVO PRIORITARIO - PERSONALE: Approvazione codice di
comportamento dei dipendenti

Codice di comportamento nazionale dei dipendenti pubbilici

Decreto del Presidente della Repubblica
n. 62 del 16 aprile 2013
(Pubblicato in G.U. 4 giugno 2013, n. 129)

Come modificato ed integrato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 (Pubblicato in G.U. 29 giugno 2023, n. 150)

Il responsabile del Personale si pone I'obiettivo di redigere e far approvare entro il 30.06.2024 il CODICE
DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI SAN GIORGIO IN BOSCO.

Risultati attesi - ~ Approvazione del Regolamento entro il 30.04.2024
Classe . '~ : Sviluppo
Programma di bilancio -0102 - Segreteria generale
Priorita i :Alta
Stakeholders * Tutti i settori
Risorse Umane » Boniollo Caterina [full-time 100]

20%

* Busato Mara [full-time 100]

70%

» Santinato Mariella [full-time 100]

10%

Previsto Effettivo

Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Approvazione del Regolamento entro il 30.04.2024  01/01/2024 30/04/2024 0

% di completamento media

Valore: 0,0%

Gli Indicatori
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Delibera di approvazione
Indicatore di PERFORMANCE

2024 =%

n.Consigli o Giunta per competenza [n]
Indicatore di PERFORMANCE
Note: Un regolamento da approvarsi entro il 30.06.2024

2024 atteso: 1 rilevato: 1 =100,00%

1204

100+

‘alorl
¥ & 8

..I
2024

B velosi atesi 0 Vi rilevetl
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Gli obiettivi del centro di costo 1.1 Settore servizi generali

Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Busato Mara

~ Peso: 1
DIMENSIONE PIAO: QUALITA' DEI PROCEDIMENTI E DEI

SERVIZI

* RILEVANTE PER PERFORMANCE

OBGES.1.1.5 OBIETTIVO PRIORITARIO - SETTORE AFFARI GENERALI: Approvazione
nuova modaulistica attinente alla iscrizione/modifica/cancellazione delle associazioni

Dopo l'approvazione del nuovo Regolamento del registro comunale delle associazioni, gli uffici dovranno
predisporre tutta la nuova modulistica attinente alla iscrizione/modifica/cancellazione delle associazioni e
gestire il registro verificando i requisiti dichiarati dalle associazioni stesse; comunicare alle associazioni

con iscrizioni in scadenza i termini e le modalita per provvedere al mantenimento delliiscrizione.

Risorse Umang ~ -~ “:". i« Boniollo Caterina [full-time 100]

20%

« Busato Mara [full-time 100]

10%

* Pavan Paola [full-time 100]

60%

* Pilotto Elena [full-time 100]

10%

Previsto

Fasi inizio fine
1. Approvazione nuova modulistica attinente alla 01/01/2024 31/12/2024

iscrizione/modifica/cancellazione delle associazioni
% di completamento media

Valore: 0,0%

Effettivo

inizio

fine

% complet.
0

o A 60 g >
Gli Indicatori
n. pratiche e
Indicatore di PERFORMANCE i -
2024 atteso: 5 rilevato: - =% .

velon
@
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Gli obiettivi del centro di costo 1.1 Settore servizi generali

SERvIZI

* RILEVANTE PER PERFORMANCE

OBGES.1.1.6 OBIETTIVO PRIORITARIO - SOCIALE-WELFARE: NETWORK NAZIONALE
COMUNI AMICI DELLA FAMIGLIA

A seguito all'adesione al "NETWORK NAZIONALE COMUNI AMICI DELLA FAMIGLIA" il ns Comune &
stato iscritto al registro dei soggetti pubblici e privati certificati "Amici della famiglia®. Gli Uffici nel corso del
2024 dovranno ottemperare agli adempimenti conseguenti al trasferimento delle competenze relative alle
politiche familiari implementate nella regione Trentino ( di cui alllIMPEGNO PER LA CERTIFICAZIONE
"COMUNE AMICO DELLA FAMIGLIA" prot. n. 912 del 16.01.2024).

Risorse Umane :» Busato Mara [full-time 100]

10%

* Pavan Paola [full-time 100]

60%

* Pilotto Elena [full-time 100]

10%

* Santinato Mariella [full-time 100]

Previsto Effettivo

Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. ottemperamento degli adempimenti conseguenti al 01/01/2024 31/12/2024 0

trasferimento delle competenze relative alle politiche
familiari implementate nella regione Trentino
% di completamento media

Valors: 0,0%

0 0 80 4
100

Gli Indicatori

B \biosl oftoy G o) rilevot

n.protocolli [n]
Indicatore di PERFORMANCE

2024 atteso: 6 rilevato: - =%

“alori
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Responsabile
Referente politico
Risorse umane

* Battistella Tiziana
Categoria: C5

* Busato Mara
Categoria: D1

* Martinello Franco [part-time: 50.00%)]

Categoria: D4
Note: P.T. 18 ore
» Pavan Paola
Categoria: D7
* Pilotto Elena
Categoria: B1

Obiettivi gestionali

Comune di San Giorgio in Bosco - PIAO - Performance 2024-2026

Centro di costo 1.2

Settore servizi economico-finanziario

Centro di responsabilita 1 Servizio Affarl Generali e Servizio Economico-Finanziario - Area 14

Busato Mara
Vitetti Luigi (Commissario Prefettizio)

% impiego
100.00%

y» OBGES.1.2.1 OBIETTIVO DI MANTENIMENTO - Awio del
Mercato Settimanale - DA RIVALUTARE A GIUGNO DALLA
NUOVA AMMINISTRAZIONE COMUNALE
* OBGES.1.2.2 OBIETTIVO PRIORITARIO - TRASVERSALE -
Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni -
EFFICIENZA NEL PAGAMENTO DA PARTE DI TUTTE LE AREE
DEL COMUNE tramite invio delle liquidazioni di pagamento in tempi
veloci
- OBGES.1.23 OBIETTIVO PRIORITARIO - SETTORE
CONTABILE-TRIBUTI: Censimento dei fabbricati
» OBGES.1.2.4 OBIETTIVO PRIORITARIO - Verifica e controllo
delle residenze effettivi ai fini del riconoscimento di detrazioni ed
esenzioni ai fini IMU, in collaborazione coi colleghi della polizia locale

Pag. 16
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Comune di San Giorgio in Bosco - PIAO - Performance 2024-2026
Gli obiettivi del centro di costo 1.2 Settore servizi economico-finanziario

Tlpologla Oblettlvogestlonale A S M=o s s e T 5 e
Responsabile: Busato Mara DIMENSIONE PIAO: QUALITA' DEI PROCEDIMENTI E DEI
SERVIZI

* RILEVANTE PER PERFORMANCE

OBGES.1.2.1 OBIETTIVO DI MANTENIMENTO - Avvio del Mercato Settimanale - DA
RIVALUTARE A GIUGNO DALLA NUOVA AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Afine 2021 & stato affidato all'Ing. Facipieri Antonio | studio ed elaborazione diuna bozza di disciplinare per
l'avvio di un mercato settimanale (del sabato) a seguito indicazioni dell’Assessore uscente al Commercio
e come stabilito nel Mandato del Sindaco Pettenuzzo.

Nel corso del 2022 e 2023 si sono tenute delle riunioni tra funzionari dell'ente e I'Assessore uscente ai fini
della verifica dell'avvio del mercato settimanale che € gia istuito dal Comune, riconosciuto dalla Regione.

Manca la pubblicazione del bando per l'assegnazione dei posteggi per mancanza delle utenze
(collaborazione con Responsabile dell'Area 4), ma essendo materia in fase di rimodulazione da parte della
regione Veneto, I'obiettivo & stato posticipato al 2024 e sara da rivalutare dall’Amministrazione che risultera
eletta dalle elezioni amministrative di giugno 2024,

Risultat] attesi rimodulazione della pianta del mercato settimanale
Classe ™ - Sviluppo
Priorita . ‘Media
Risorse Umane ' % * . Battistella Tiziana [full-time 100]
25%
* Busato Mara [full-time 100]
30%
» Martinello Franco [part-time
P.T. 18 ore
25%
* Pavan Paola [full-time 100]
20%
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. pubblicazione del bando per I'assegnazione dei 01/07/2024 31/12/2024 0

posteggi per mancanza delle utenze
% di completamento media

Valare: 0,0%

Gli Indicatori

O vhdoni affesl 00 Wilori nilevals

n.pratiche commercio fisso [n]
Indicatore di PERFORMANCE

2024 atteso: - rilevato: - =% a0

“ialon
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Comune di San Giorgio in Bosco - PIAO - Performance 2024-2026
Gli obiettivi del centro di costo 1.2 Settore servizi economico-finanziario

Tipologia: Obiettivo gestionale Peso: 1
Responsabile: Busato Mara DIMENSIONE PIAO: QUALITA' DEI PROCEDIMENTI E DEI
SERVIZI

+ RILEVANTE PER PERFORMANGE
OBGES.1.2.2 OBIETTIVO PRIORITARIO - TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di
pagamento delle pubbliche amministrazioni - EFFICIENZA NEL PAGAMENTO DA PARTE
DI TUTTE LE AREE DEL COMUNE tramite invio delle liquidazioni di pagamento in tempi
veloci

DECRETO-LEGGE 24 febbraio 2023 , n. 13- Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonche' per 'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune.

1. Ai fini dell'attuazione della Riforma 1.11, «Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche
amministrazioni e delle autorita' sanitarie», della Missione 1, componente 1, del PNRR le
Amministrazioni centrali dello Stato adottano specifiche misure, anche di carattere organizzativo,
finalizzate all'efficientamento dei rispettivi processi di spesa, dandone conto nell'ambito della nota
integrativa al rendiconto secondo gli schemi indicati dal Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
del Ministero dell'economia e delle finanze nell'ambito della circolare annuale sul rendiconto generale dello
Stato.

2. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono
ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle
fatture commerciali nonche' ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al
rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della
retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento. Ai fini dell'individuazione degli obiettivi
annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861,
della legge 30 dicembre 2018, n. 145. La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei
tempi di pagamento e' effettuata dal competente organo di controllo di regolarita' amministrativa e contabile
sulla base degli indicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio
delle certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64.

3. Ai fini del monitoraggio e della rendicontazione degli obiettivi della Riforma di cui al comma 1, il
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato del Ministero dell'economia e delle finanze definisce,
entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, la base
di calcolo e le modalita' di rappresentazione degli indicatori ivi previsti.

In attuazione di quanto previsto dall’articolo art. 4-bis, comma 2, del D.L. 13/2023, conv. con L.
41/2023, in caso di mancato dei tempi di pagamento cosi come previsti dalle vigenti disposizioni &
previsto una decurtazione del 30% del punteggio ai fini della valutazione di risultato dei funzionari
con incarico di E.Q. Ai fini dell'individuazione degli obiettivi annuali si fa riferimento all'indicatore
di ritardo annuale di cui all’articolo 1, commi 859, lett. b), e 861 della L. 145/218. Pertanto I'obiettivo
€ raggiunto con IR < = 0, dove IR indica l’indice di ritardo dei pagamenti.

Classe Miglioramento
Priorita Alta
Obiettivi collegati [Centro di costo: 3.1 Polizia Locale]

* OBGES.3.1.4 TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di pagamento delle
pubbliche amministrazioni
[Centro di costo: 2.1 Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente]

Pag, 18
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‘' OBGES.2.1.6 TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di pagamento delle
pubbliche amministrazioni
* :[Centro di costo: 4.1 Lavori pubblici, demanio e patrimonio]
.. '» OBGES.4.1.7 TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di pagamento delle
. :pubbliche amministrazioni

Risorse Umane * Busato Mara [full-time 100]
Gli Indicatori
% media dei tempi di pagamento A i
Indicatore di PERFORMANCE

100
2024 atteso: - rilevato: - =% -

=l

2

4 2 ' 2

2024
|
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Comune di San Giorgio in Bosco - PIAO - Performance 2024-2026
Gli obiettivi del centro di costo 1.2 Settore servizi economico-finanziario

Tlpolog/a Ob/emvogest/onale R ST B OO e st R & .
Responsabile: Busato Mara DIMENSIONE P1AO: QUALITA' DEI PROCEDIMENTI E DEI
SERVIZI

* RILEVANTE PER PERFORMANCE

OBGES.1.2.3 OBIETTIVO PRIORITARIO - SETTORE CONTABILE-TRIBUTI: Censimento dei
fabbricati

Censimento dei fabbricati con requisiti di ruralita e verifica degli stessi requisiti con conseguente
accertamento ai fini imu, nonché segnalazione da parte dell'uff. tecnico (area 2*) all'Agenzia delle Entrate
- sezione catasto, in caso di assenza dei requisiti dei stessi (uff. tributi 80% + uff. edilizia privata 20%).

Obieftivi collegati :[Centro di costo: 2.1 Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente]
+ OBGES.2.1.9 TRASVERSALE CON SETTORE CONTABILE-TRIBUTI:
‘Censimento dei fabbricati

Risorse Umane ' » Battistella Tiziana [full-time 100]
50%
* Busato Mara [full-time 100]
* Martinello Franco [part-time

P.T. 18 ore
50%
Previsto Effettivo
Fasl inizio fine inizio fine % complet.
1. Censimento dei fabbricati con requisiti di ruralita 01/01/2024 31/12/2024 0

e verifica degli stessi requisiti con conseguente
accertamento ai fini imu
% di completamento media

Valore: 0,0%

Gli Indicatori
n.accertamenti e liquidazioni ICI [n] R
Indicatore di PERFORMANCE
1004
2024 atteso: - rilevato: - =%
0
20

2024
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Comune di San Giorgio in Bosco - PIAO - Performance 2024-2026
Gli obiettivi del centro di costo 1.2 Settore servizi economico-finanziario

Tipologia: Obiettivo gestionale """ Peso: 1
Responsabile: Busato Mara DIMENSIONE PIAO: QUALITA' DEI PROCEDIMENTI E DE
SERVIZI

« RILEVANTE PER PERFORMANCE
OBGES.1.2.4 OBIETTIVO PRIORITARIO - Verifica e controllo delle residenze effettivi ai fini

del riconoscimento di detrazioni ed esenzioni ai fini IMU, in collaborazione coi colleghi
della polizia locale

Verifica e controllo delle residenze effettivi ai fini del riconoscimento di detrazioni ed esenzioni ai fini IMU

Risultati attesi Almeno 5 segnalazioni entro il 31.12.2024
Classe Sviluppo
Priorita Alta
Risorse Umane » Busato Mara [full-time 100]
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Verifica e controllo delle residenze effettivi ai finidel  01/01/2024 31/12/2024 0

riconoscimento di detrazioni ed esenzioni ai fini IMU
% di completamento media

Valore: 01,0%

0 0 60 g

100
Gli Indicatori
Almeno 5 segnalazioni entro il 31.12.2024 P e
Indicatore di PERFORMANCE -
2024 atteso: § rilevato: - =%

Yalon
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Centro di costo 2.1

Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente

Centro di responsabilita 2 Edilizia privata, urbanistica e tutela del'ambiente

Responsablle
Referente politico
Risorse umane
* Bergamin Maurizio
Categoria: D6
« Cattin Fabio
Categoria: C1
Note: dal 01.03.2024
* Pieretti Claudia
Categoria: C2
Note: Part Time 27 ore
« Zentile Guido
Categoria: C4

Obiettivi gestionali

Attivita ordinarie

: Bergamin Maurizio
Vitetti Luigi (Commissario Prefettizio)

% impiego
100.00%

100.00%

100.00%

*+ OBGES.2.1.4 OBIETTIVO PRIORITARIO - Deroghe al PRC
connesse all'approvazione di progetti di impianti produttivi ai sensi
dell’ art. 3 della L.R. 55/2012.

* OBGES.2.1.5 Utilizzo dell'applicazione informatica regionale B23B
- Autorizzazioni paesaggistiche

* OBGES.2.1.6 TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di pagamento
delle pubbliche amministrazioni

» OBGES.2.1.7 OBIETTIVO PRIORITARIO - Istituzione del catasto
aree percorse dal fuoco ex L. 353/2000 e succ. modifiche.

* OBGES.2.1.8 OBIETTIVO PRIORITARIO - Redazione dello studio
di microzonazione sismica di livello 3 in adempimento alla vigente
normativa statale e regionale.

» OBGES.2.1.9 TRASVERSALE CON SETTORE CONTABILE-
TRIBUTI: Censimento dei fabbricati

"« ATTORD.2.1.1 Assicurare il miglioramento della funzionalita del
servizio edilizia privata

» ATTORD.2.1.2 AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, SEZIONE
PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO:
INSERIMENTO DOCUMENTI, AGGIORNAMENTO DATI E
INFORMAZION! IN MATERIA URBANISTICA

* ATTORD.2.1.3 Sportello Unico Attivitd Produttive (SUAP) -
scrivania “impresainungiorno”
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Comune di San Giorgio in Bosco - PIAO - Performance 2024-2026
Gli obiettivi del centro di costo 2.1 Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente

Tipologia: Attivita ordinaria
Responsabile: Bergamin Maurizio

R

ATTORD.2.1.1 Assicurare il miglioramento della funzionalita del servizio edilizia privata

» |struttoria e rilascio permessi di costruire
« Calcolo contributo di costruire

* Repressione abusivismo

Istruttoria DIA

« Istruttoria e rilascio CDU

* [struttoria e rilascio agibilita

« Istruttoria e rilascio certificati idoneita alloggi
+ istruttoria dei condoni

* accesso agli atti

« rilascio certificazioni varie

- attivita di ricevimento del pubblico

Classe ;"

Priorita

Risorse Umane’; i1 » Bergamin Maurizio [full-time 100]
* Pieretti Claudia [full-time 100]
Part Time 27 ore

« Zentile Guido [full-time 100]

Gli Indicatori

importo accertato su oneri urbanistici [euro] as] Maten ool D sion aigyen
Indicatore di PERFORMANCE )
100
2024 atteso: - rilevato: - =% 0
§ wf
.
20
0 = ;
a4
n.accertamenti abusivismo e
Indicatore di PERFORMANCE )
1004
2024 atteso: - rilevato: - =% &
«l
.
0 -
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n.autorizzazioni allo scarico richieste [n]
Indicatore di PERFORMANCE

2024 atteso: - rilevato: - =%

n.autorizzazioni allo scarico rilasciate [n]
Indicatore di PERFORMANCE

2024 atteso: - rilevato: - =%

n.CDU richiesti [n]
Indicatore di PERFORMANCE

2024 atteso: - rilevato: - =%

n.CDU rilasciati [n]
Indicatore di PERFORMANCE

2024 atteso: - rilevato: - =%

n.certificati agibilita alloggi richiesti [n]
Indicatore di PERFORMANCE

2024 atteso: - rilevato: - =%
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n.certificati agibilita alloggi rilasciati [n]
Indicatore di PERFORMANCE

2024 atteso: - rilevato: - =%

n.certificati idoneita alloggi richiesti [n]
Indicatore di PERFORMANCE

2024 atteso: - rilevato: - =%

n.certificati idoneita alloggi rilasciati [n]
Indicatore di PERFORMANCE

2024 atteso: - rilevato: - =%

n.permessi a costruire richiesti [n]
Indicatore di PERFORMANCE

2024 atteso: - rilevato: - =%

n.permessi a costruire rilasciati [n]
Indicatore di PERFORMANCE

2024 atteso: - rilevato: - =%

Comune di San Giorgio in Bosco - PIAO - Performance 2024-2026
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n.pratiche condoni rilasciati [n] I e i
Indicatore di PERFORMANCE .
1001
2024 atteso: - rilevato: - =% |
§ o
40
0
o — =7 =
W
n.SCIA esaminate [n] I s i
Indicatore di PERFORMANCE
1001
2024 atteso: - rilevato: - =% e
|
-
] = = =
2024
n.SCIA presentate [n] s '
Indicatore di PERFORMANCE w0
1001
2024 atteso: - rilevato: - =% 04
5w
-
10
5 = = 2
20
n.sopralluoghi ambientali effettuati [n] : m_lmm‘—"'m”m
Indicatore di PERFORMANCE |
100
2024 atteso: - rilevato: - =% -
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34
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Comune di San Giorgio in Bosco - PIAO - Performance 2024-2026
Gli obiettivi det centro di costo 2.1 Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente

Tipologia: Attivita ordinaria
Responsabile: Bergamin Maurizio

~ Peso: 1

ATTORD.2.1.2 AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, SEZIONE PIANIFICAZIONE E
GOVERNO DEL TERRITORIO: INSERIMENTO DOCUMENTI, AGGIORNAMENTO DATI E

INFORMAZIONI IN MATERIA URBANISTICA

Amministrazione trasparente, sezione pianificazione e governo del territorio: inserimento documenti,

aggiornamento dati e informazioni in materia urbanistica.

» Aggiornamento dei dati, secondo il D.Lgs. 33/2013 sulla sezione Pianificazione e Governo del

Territorio relativamente a:
o Varianti al Piano degli Interventi.
o Provvedimenti dello Sportello Unico dell’edilizia.

Classe _Mantenimento
Priorita -Alta
Risorse Umane , « Bergamin Maurizio [full-time 100]
Previsto
Fasi Inizio fine

1. Aggiornamento dei dati, secondo il D.Lgs. 33/2013 01/01/2024 31/12/2024
sulla sezione Pianificazione e Governo del Territorio
relativamente a: Varianti al Piano degli Interventi.
Mantenimento della pubblicazione per le categorie di
pianificazione urbanistica la cui pubblicazione é in fase
di scadenza quinquennale
2. Aggiornamento dei dati, secondo il D.Lgs. 33/2013 01/01/2024 31/12/2024
sulla sezione Pianificazione e Governo del Territorio
relativamente a: Provvedimenti dello Sportello Unico
dell'edilizia
% di completamento media

Valore: 0,0%

Pag. 27
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Gli obiettivi del centro di costo 2.1 Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente

Tfp'blblg'ié'f)\tiiv'ii‘é o
Responsabile: Bergamin Maurizio

“Peso: 1

ATTORD.2.1.3 Sportello Unico Attivita Produttive (SUAP) - scrivania “impresainungiorno”

L'Ufficio si pone come obiettivo di mantenere la tempistica seguente:

* controllo ricezione pratiche sulla scrivania ogni tre giorni;

« inoltro delle stesse agli organi competenti entro 8 giorni dalla ricezione;

+ inoltro alllmpresa del provvedimento finale dell'Ente competente entro 8 giorni dalla ricezione.

Classe =rn’ Sviluppo
Priorita - =~ .7 1 Alta
Risorse Umane ' ~ . ‘s Bergamin Maurizio [fuil-time 100]
Previsto
Fasi inizio fine
1. Abilitazione di ulteriore personale interno all’'uso 01/01/2024 31/12/2024

della scrivania impresainungiorno, con formazione/
coordinamento
2. Partecipazione ai tavoli tecnici e corsi specifici 01/01/2024 31/12/2024
di aggiornamento sull'evoluzione della piattaforma
informatica, organizzati dalla C.C.I.A.A. e Regione
Veneto
3. Mantenimento seguente tempistica: - controllo 01/01/2024 31/12/2024
ricezione pratiche sulla scrivania ogni tre giorni; - inoltro
delle stesse agli organi competenti entro 8 giorni daila
ricezione; - inoltro al’'lmpresa del provvedimento finale
dell'Ente competente entro 8 giorni dalla ricezione.
4. Aggiornamento, su indirizzo della Giunta Comunale, 01/01/2024 31/12/2024
del tariffario diritti SUAP
% di completamento media

Valore: 0,0%

Effettivo

inizio

fine

% complet.
0

0 0 6 %
100
Gli Indicatori
controllo ricezione pratiche sulla scrivania oy
ogni tre giorni
Indicatore di PERFORMANCE ™
&0
2024 =% 5w

o
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inoltro all'lmpresa del provvedimento finale
dell’Ente competente entro 8 giorni dalla
ricezione

Indicatore di PERFORMANCE

2024 =%

inoltro delle pratiche agli organi competenti
entro 8 giorni dalla ricezione
Indicatore di PERFORMANCE

2024 =%

n.pratiche SUAP gestite informaticamente
Indicatore di PERFORMANCE

2024 atteso: - rilevato: - =%
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Comune di San Giorgio in Bosco - PIAO - Performance 2024-2026
Gli obiettivi del centro di costo 2.1 Edilizia privata, urbanistica e tutela deil'ambiente

Tipologia: Obiettivo gestionale ~ Peso: 1
Responsabile.' Bergamin Maurizio DIMENSIONE PIAO: QUALITA' DEI PROCEDIMENTI E DEI
SERViZI

* RILEVANTE PER PERFORMANCE

OBGES.2.1.4 OBIETTIVO PRIORITARIO - Deroghe al PRC connesse all’approvazione di
progetti di impianti produttivi ai sensi dell’ art. 3 della L.R. 55/2012.

Classe Sviluppo
Priorita Alta
Risorse Umane - » Bergamin Maurizio [full-time 100]
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Istruttoria preliminare, adozione eventuale 01/01/2024 31/12/2024 0

provvedimento di diniego e/o indizione conferenza

servizi preliminare, entro 25 giorni dalla completezza

documentale della della pratica

2. Predisposizione atto di convocazione della 01/01/2024 31/12/2024 0
conferenza di servizi decisoria, nei casi previsti, entro

25 giorni dalla data di integrazione documentale della

pratica

3. Predisposizione proposta delibera ex art. 3 della L.R. 01/01/2024 31/12/2024 0
55/2012, rispettivamente entro 40 giorni dall’esito della

conferenza di servizi e/o acquisizione parere autorita

preposta al vincolo paesaggistico (nel caso di cui all'art.

3 della L.R. 55/2012).

4. Conclusione entro 40 gg. del procedimento di rilascio 01/01/2024 31/12/2024 0
del provvedimento unico ex art. 7 del D.P.R. 160/2010

nei casi di deroga e/o interventi di cui all'art. 2 della L.R.

55/2012
% di completamento media
Valore: 0,0%
Gli Indicatori
Pratiche gestiste su deroghe e varianti al PRG s FE A
Indicatore di PERFORMANCE
100+
2024 atteso: - rilevato: - =% @
40
204

2024
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Gli obiettivi del centro di costo 2.1 Edilizia privata, urbanistica e tutela del'ambiente

Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Bergamin Maurizio

SERVIZI

* RILEVANTE PER PERFORMANCE

OBGES.2.1.5 Utilizzo dell’applicazione informatica regionale B23B - Autorizzazioni

paesaggistiche
Classe Sviluppo
Risorse Umane * Pieretti Claudia [full-time 100]

Part Time 27 ore

« Zentile Guido [full-time 100]

Previsto Effettivo

Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Procedura di abilitazione del personale interno al 01/01/2024 31/12/2024 0
caricamento dati sul portale regionale.
2. Caricamento sul portale regionale delle autorizzazioni 01/01/2024 31/12/2024 0

paesaggistiche rilasciate dal Comune, entro tre giorni
dal rilascio. Estrazione degli elenchi mensili e trimestrali
per la pubblicazione.
% di completamento media

Valore: 0,0%
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Gli obiettivi del centro di costo 2.1 Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente

ﬁbbll-bgia: Obiettivo 'gest'}"onal'e' o “Peso: 1
Responsabile: Bergamin Maurizio DIMENSIONE PIAO: QUALITA' DEI PROCEDIMENTI E DEI
SERVIZI

* RILEVANTE PER PERFORMANCE

OBGES.2.1.6 TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche
amministrazioni

DECRETO-LEGGE 24 febbraio 2023 , n. 13- Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonche' per |'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune.

1. Ai fini dell'attuazione della Riforma 1.11, «Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche
amministrazioni e delle autorita' sanitarie», della Missione 1, componente 1, del PNRR le
Amministrazioni centrali dello Stato adottano specifiche misure, anche di carattere organizzativo,
finalizzate all'efficientamento dei rispettivi processi di spesa, dandone conto nell'ambito della nota
integrativa al rendiconto secondo gli schemi indicati dal Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
del Ministero dell'economia e delle finanze nell'ambito della circolare annuale sul rendiconto generale dello
Stato.

2. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono
ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle
fatture commerciali nonche' ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al
rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della
retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento. Ai fini dellindividuazione degli obiettivi
annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861,
della legge 30 dicembre 2018, n. 145. La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto. dei
tempi di pagamento e’ effettuata dal competente organo di controllo di regolarita’ amministrativa e contabile
sulla base degli indicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio
delle certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con

modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64.

3. Ai fini del monitoraggio e della rendicontazione degli obiettivi della Riforma di cui al comma 1, il
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato del Ministero dell'economia e delle finanze definisce,
entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, la base
di calcolo e le modalita' di rappresentazione degli indicatori ivi previsti.

In attuazione di quanto previsto dall'articolo art. 4-bis, comma 2, del D.L. 13/2023, conv. con L.

previsto una decurtazione del 30% del punteggio ai fini della valutazione di risultato dei funzionari
con incarico di E.Q. Ai fini dell’individuazione degli obiettivi annuali si fa riferimento all’indicatore
di ritardo annuale di cui all’articolo 1, commi 859, lett. b), e 861 della L. 145/218. Pertanto |'obiettivo
é raggiunto con IR < = 0, dove IR indica I'indice di ritardo dei pagamenti.

Classe Miglioramento
Priorita Alta
Obiettivi collegati [Centro di costo: 1.2 Settore servizi economico-finanziario]

* OBGES.1.2.2 OBIETTIVO PRIORITARIO - TRASVERSALE - Riduzione

dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni - EFFICIENZA NEL
PAGAMENTO DA PARTE DI TUTTE LE AREE DEL COMUNE tramite invio delle
liquidazioni di pagamento in tempi veloci

[Centro di costo: 3.1 Polizia Locale]
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* OBGES.3.1.4 TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di pagamento delle
“pubbliche amministrazioni
'[Centro di costo: 4.1 Lavori pubblici, demanio e patrimonio]
. :» OBGES.4.1.7 TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di pagamento delle
:pubbliche amministrazioni

Risorse Umane » Bergamin Maurizio [full-time 100]

Gli Indicatori
% media dei tempi di pagamento ol TE Nec oo
Indicatore di PERFORMANCE '

100+
2024 atteso: - rilevato: - =% 204

a0

20

o = - =

204
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Gli obiettivi del centro di costo 2.1 Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente

Tipologia: Obiettivo gestionale Peso: 1
Responsabile: Bergamin Maurizio DIMENSIONE PIAO: QUALITA' DEI PROCEDIMENTI E DEI
SERVIZI

* RILEVANTE PER PERFORMANCE

OBGES.2.1.7 OBIETTIVO PRIORITARIO - Istituzione del catasto aree percorse dal fuoco
ex L. 353/2000 e succ. modifiche.

Risorse Umane . 7+ Bergamin Maurizio [full-time 100]

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Ricognizione dei dati storici ultimo quinquennio 01/01/2024 30/04/2024 0
presso le strutture regionali competenti
2. Predisposizione atto deliberativo di istituzione del 01/04/2024 31/05/2024 0

catasto delle aree percorse dal fuoco, € comunicazione
dello stesso alle superiori autorita (Regione carabinieri
Forestale, ecc..). Pubblicazione del Castasto sul sito del
Comune.
% di completamento media

Valore: 0,0%
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Gli obiettivi de! centro di costo 2.1 Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente

Tfpo/'dgié:"Ob'l"e"t'ti'\)c—)'"éééﬁéﬁélé'"m e S el
Responsabile: Bergamin Maurizio

T

DIMENSIONE PIAO: QUALITA' DEI PROCEDIMENTI E DEI

SERVIZI

* RILEVANTE PER PERFORMANCE

OBGES.2.1.8 OBIETTIVO PRIORITARIO - Redazione dello studio di microzonazione
sismica di livello 3 in adempimento alla vigente normativa statale e regionale.

Risorse Umane 7 #% « Bergamin Maurizio [full-time 100]
Previsto
Fasi inizio fine

1. Coordinamento e assistenza attivita di studio e analisi 01/01/2024 30/04/2024
con il professionista incaricato

2. Predisposizione atto deliberativo di presa d'atto e 01/03/2024 31/05/2024
invio dello studio alla struttura regionale competente
% di completamento media

Valore: 0,0%

Effettivo
inizio fine % complet.
0
0
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Gli obiettivi del centro di costo 2.1 Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente

Tipologia: Obiettivo gestionale Peso: 1
Responsabile: Bergamin Maurizio DIMENSIONE PIAO: QUALITA’ DEI PROCEDIMENTI E DE!
SERVIZI

* RILEVANTE PER PERFORMANCE

OBGES.2.1.9 TRASVERSALE CON SETTORE CONTABILE-TRIBUTI: Censimento dei
fabbricati

Censimento dei fabbricati con requisiti di ruraiitd e verifica degli stessi requisiti con conseguente
accertamento ai fini imu, nonché segnalazione da parte dell'uff. tecnico (area 2*) allAgenzia delle Entrate
- sezione catasto, in caso di assenza dei requisiti dei stessi (uff. tributi 80% + uff. edilizia privata 20%).

Obiettivi collegati o g .[Centro di costo: 1.2 Settore servizi economico-finanziario]
Aen se oo+ OBGES.1.2.3 OBIETTIVO PRIORITARIO - SETTORE CONTABILE-TRIBUTI:
... Censimento dei fabbricati

Risorse Umane . - - "= Bergamin Maurizio [full-time 100]

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. segnalazione all'Agenzia delle Entrate - sezione 01/01/2024 31/12/2024 0

catasto, in caso di assenza dei requisiti di ruralita
% di completamento media

Valore: 0,0%

2 0 60 4
100
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Centro di costo 3.1

Polizia Locale
Centro di responsabilitd 3 Polizia Locale e Servizi Demografici

La Polizia Locale del Comune di San Giorgio in Bosco afferisce al Distretto di Polizia Locale PD1A a cui
ha aderito fin dall'anno 2009, I'organizzazione del personale & coordinata con quella del personale degli
altri dieci Comuni.

In data 6 giugno 2023 in sede di Assemblea dei Sindaci del Distretto PD1A & stato approvato il nuovo testo
della Convenzione tra gli enti ex art.30 del D.Lgs. n.267/2000, che recependo quanto emerso da parte dei
Sindaci, circa un maggior coinvolgimento di tutti gli Enti afferenti al Distretto, sia nell'ambito direzionale che
in quello pit operativo, indirizza ad una gestione maggiormente collegiale, il Servizio associato di P.L. |l
nuovo testo approvato dai singoli Consigli Comunali & stato poi sottoscritto dai Sindaci nel mese di Agosto
2024 e trasmesso dal Comune di Cittadella in data 07.08.2023 prot.n. 28122 ns. prot.n. 12949 pari data
(prossima scadenza Agosto 2028).

Per quanto riguarda I'orario, il personale continuera ad essere impegnato su turni di sette ore giornaliere,
dalle ore 7,30 alle ore 19,30, per cinque giorni la settimana, dal lunedi alla domenica. Nell'articolazione
oraria sono presenti turni serali (prevalentemente il venerdi o il sabato) e/o festivi.

Gli operatori tracciano I'attivita giornaliera attraverso il tablet assegnato, collegato al sistema operativo
VERBATEL (piattaforma integrata per la gestione delle attivita dei Comandi di Polizia Locale).

Per quanto concerne l'impiego del personale, salvo diverse articolazioni che si potranno verificare nel
corso dell'anno, a seguito di ulteriori accentramenti dei servizi svolti a livello distrettuale, si precisa che
in via predominante due Agenti saranno impegnati giornalmente nei servizi comuni di Polizia Stradale
del Distretto, mentre una unita sara impegnata a dare la quota prevista alla Centrale Operativa/Ufficio
Contravvenzioni in base a diversi parametri di calcolo quali: verbali, abitanti, estensione del territorio,
sinistri rilevati al 31.12 dell’anno precedente. La Responsabile dell'Ufficio/Comandante sara presente
prevalentemente nella sede di San Giorgio in Bosco, potranno esserci degli spostamenti presso la Centrale
di Cittadella, in quanto cura i rapporti con I'Ufficio Ragioneria del Comune di Cittadella per la gestione della
contabilita dell'intero Distretto PD1A.

Responsabile . e Pasinato llenia Alessandra

Referente politico ~ - Vitetti Luigi (Commissario Prefettizio)

Risorse umane % impiego

= De Nigris Angelo 100.00%
Categoria: C2

* Pasinato llenia Alessandra 50.00%
Categoria: D2

*» Rigon Mauro 100.00%
Categoria: C2

* Vazzoler Laura 100.00%
Categoria: D2

Obiettivi gestionali + OBGES.3.1.1 Garantire e promuovere la sicurezza stradale anche  peso: 1

con l'ausilio di strumentazione elettronica

*+ OBGES.3.1.2 OBIETTIVO PRIORITARIO - Nuova Gara per peso: 1
il servizio di gestione dei procedimenti sanzionatori relativi alle
violazioni amministrative delle norme del cds, per i veicoli con targa
italiana/straniera e trasgressori ovvero obbligati in solido residenti

in Italia e all'estero, leggi e regolamenti di competenza della polizia

locale e servizio di riscossione coattiva, del Distretto PD1A

* OBGES.3.1.3 Installazione di un varco lettura targhe a Sant'/Anna  peso: 1
Morosina
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»* OBGES.3.1.4 TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di pagamento  peso: 1
delle pubbliche amministrazioni
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Gli obiettivi del centro di costo 3.1 Polizia Locale

Tipologia: Obiettivo gestionale ~ Peso: 1
Responsabile: Pasinato llenia Alessandra DIMENSIONE PIAO: QUALITA’' DEI PROCEDIMENTI E DEI
SERVIZI

* RILEVANTE PER PERFORMANCE

OBGES.3.1.1 Garantire e promuovere la sicurezza stradale anche con l'ausilio di
strumentazione elettronica

L'obiettivo ¢ finalizzato al miglioramento della Sicurezza stradale e alla prevenzione degli incidenti. |
colleghi impegnati nel servizio ordinario esterno, sono stati dotati di tablet per I'inserimento delle attivita
che vanno a svolgere, in questo modo & possibile avere dei report relativamente alla permanenza nei
diversi territori comunali ed al lavoro degli agenti, il tutto collegato al gestionale VERBATEL. Un ulteriore
tablet rileva i transiti dei veicoli non revisionati e non assicurati nel territorio comunale e dal mese di
novembre vengono rilevati su tablet anche i transiti relativi agli eccessi di velocita in presenza di pattuglia
relativamente al dispositivo temporaneo posizionato in via Kennedy.

Classe Mantenimento

Risorse Umane * De Nigris Angelo [full-time 100]
* Pasinato llenia Alessandra [full-time 100]
* Rigon Mauro [full-time 100]
* Vazzoler Laura [full-time 100]

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Rilievi 1 semestre 2024 01/01/2024 30/06/2024 0
2. Rilievi 2 semestre 2024 01/07/2024 31/12/2024 0

% di completamento media

Valare: 0,0%

100
Gli Indicatori
assicurazioni scadute DO oo
Indicatore di PERFORMANCE ’ a
o k
2024 atteso: 20 rilevato: - =%
= 154
z
104
s
[/ T =
2024
controlli revisioni [n.] e e =l e
Indicatore di PERFORMANCE o g
2024 atteso: 300 rilevato: - =% 20+
E 200
2 1504
100+
504
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eccessi di velocita rilevati con rilevatori mobili

elo fissi
Indicatore di PERFORMANCE
2024 atteso: 50 rilevato: - =%

rilievo sinistri stradali

Indicatore di PERFORMANCE
2024 atteso: 10 rilevato: - =%

sanzioni contestate su strada

Indicatore di PERFORMANCE
2024 atteso: 400 rilevato: - =%

tesserini invalidi rilasciati

Indicatore di PERFORMANCE

2024 atteso: 50 rilevato: - =%

transiti con semaforo rosso e/o arresto

irregolare
Indicatore di PERFORMANCE
2024 atteso: 1.000 rilevato: - =%

2024
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Gli obiettivi del centro di costo 3.1 Polizia Locale

e e
Responsabile: Pasinato llenia Alessandra DIMENSIONE PIAO: QUALITA’ DEI PROCEDIMENTI E DEI
SERVIZI

* RILEVANTE PER PERFORMANCE

OBGES.3.1.2 OBIETTIVO PRIORITARIO - Nuova Gara per il servizio di gestione dei
procedimenti sanzionatori relativi alle violazioni amministrative delle norme del cds, per
i veicoli con targa italiana/straniera e trasgressori ovvero obbligati in solido residenti
in ltalia e all’estero, leggi e regolamenti di competenza della polizia locale e servizio di
riscossione coattiva, del Distretto PD1A

La gara in essere ha una durata quadriennale, si & svolta nel 2020 quindi scadra il 31.12.2024, |'assemblea
dei Sindaci all'epoca aveva dato mandato ad un gruppo di lavoro (costituito da personale di categoria D)
di stendere i capitolati di gara, delegando il Comune di San Giorgio in Bosco convenzionato con la C.U.C.
del Camposampierese (nella persona del Comandante della Polizia Locale) ad effettuare la gara per il
Distretto PD1A, quale ente capofila. Nella gara del 2020 con gara unica divisa in due lotti: Italia ed Estero,
erano risultate vincitrici rispettivamente le societa Megasp/Gefil e Nivi SPA.

La gara prevedeva la possibilita di una proroga di tre anni alla scadenza del quarto anno, bisognera quindi
valutare se le modifiche a piattaforme nazionali, non ultima quella delle notifiche, la situazione dei CIG
di ciascun Comune, i costi che le ditte presenti nel mercato propongono sono ancora in linea con quelli
della gara. Nella valutazione saranno coinvolti 'assemblea dei sindaci del Distretto PD1A e i membri del
Comando Integrato

Sviluppo

* Pasinato llenia Alessandra [full-time 100]
* Vazzoler Laura [full-time 100]

Classe 7::1°%
Risorse Umang '

Previsto Effettivo
Fasl inizio fine inizio fine % complet.
1. Convocazione del comando integrato per la 01/03/2024 30/06/2024 0
valutazione su come procedere
2. Convocazione Assemblea dei Sindaci 01/07/2024 31/08/2024 0
3. Approvazione atti di rinnovo e/o nuova gara 01/09/2024 30/10/2024 0
4. Proroga o nuova gara 01/11/2024 31/12/2024 0

% di completamento media

Valare: 0,0%

20 40 60 g

100
Gli Indicatori
RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO O e e
Indicatore di PERFORMANCE ’
1004
2024 =% a4

Valorl
g

2024
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Gli obiettivi del centro di costo 3.1 Polizia Locale

Responsabi[e_' Pasinato llenia Alessandra DIMENSIONE PIAO: QUALITA' DEI PROCEDIMENTI E DEI
SERVIZI

« RILEVANTE PER PERFORMANCE
OBGES.3.1.3 Installazione di un varco lettura targhe a Sant’Anna Morosina

L'installazione di un ulteriore varco nella frazione di SantAnna Morosina (unica rimasta senza tale
rilevatore) permettera di completare il monitoraggio delle principali vie di accesso al territorio Comunale.

Classe " Sviluppo

Risorse Umane i+ Pasinato llenia Alessandra [full-time 100]
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Awvio procedura per incarico 01/03/2024 30/09/2024 0
2. Installazione ed attivazione 01/10/2024 31/12/2024 0

% di completamento media

Valore: 0,0%

Gli Indicatori

RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO M il Mok
Indicatore di PERFORMANCE

2024 =-9,

2024
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Gli obiettivi del centro di costo 3.1 Polizia Locale

Tipologia: Obiettivo gestionale Peso: 1
Responsabile: Pasinato llenia Alessandra DIMENSIONE PIAO: QUALITA' DEI PROCEDIMENTI E DEI
SERVIZI

« RILEVANTE PER PERFORMANCE

OBGES.3.1.4 TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche
amministrazioni

DECRETO-LEGGE 24 febbraio 2023 , n. 13- Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonche' per ['attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune.

1. Ai fini dell'attuazione della Riforma 1.11, «Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche
amministrazioni e delle autorita' sanitarie», della Missione 1, componente 1, del PNRR le
Amministrazioni centrali dello Stato adottano specifiche misure, anche di carattere organizzativo,
finalizzate all'efficientamento dei rispettivi processi di spesa, dandone conto nell'ambito della nota
integrativa al rendiconto secondo gli schemi indicati dal Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
del Ministero dell'economia e delle finanze nell'ambito della circolare annuale sul rendiconto generale dello

Stato.

2. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono
ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle
fatture commerciali nonche' ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al
rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della
retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento. Ai fini dell'individuazione degli obiettivi
annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861,
della legge 30 dicembre 2018, n. 145. La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei
tempi di pagamento €' effettuata dal competente organo di controllo di regolarita' amministrativa e contabile
sulla base degli indicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio
delle certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64.

3. Ai fini del monitoraggio e della rendicontazione degli obiettivi della Riforma di cui al comma 1, il
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato del Ministero dell'economia e delle finanze definisce,
entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, la base
di calcolo e le modalita' di rappresentazione degli indicatori ivi previsti.

In attuazione di quanto previsto dall’articolo art. 4-bis, comma 2, del D.L. 13/2023, conv. con L.
41/2023, in caso di mancato dei tempi di pagamento cosi come previsti dalle vigenti disposizioni &
previsto una decurtazione del 30% del punteggio ai fini della valutazione di risultato dei funzionari
con incarico di E.Q. Ai fini dell’individuazione degli obiettivi annuali si fa riferimento all’indicatore
di ritardo annuale di cui all’articolo 1, commi 859, lett. b), e 861 della L. 145/218. Pertanto I'obiettivo
é raggiunto con IR < = 0, dove IR indica I'indice di ritardo dei pagamenti.

Classe Miglioramento
Priorita Alta
Obiettivi collegati [Centro di costo: 1.2 Settore servizi economico-finanziario]

* OBGES.1.2.2 OBIETTIVO PRIORITARIO - TRASVERSALE - Riduzione

dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni - EFFICIENZA NEL
PAGAMENTO DA PARTE DI TUTTE LE AREE DEL COMUNE tramite invio delle
liguidazioni di pagamento in tempi veloci

[Centro di costo: 2.1 Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente]
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+ OBGES.2.1.6 TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di pagamento delle
_pubbliche amministrazioni
- [Centro di costo: 4.1 Lavori pubblici, demanio e patrimonio]

'+ OBGES.4.1.7 TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di pagamento delle
;pubbliche amministrazioni

Risorse Umane '+ Pasinato llenia Alessandra [full-time 100]
Gli Indicatori
% media dei tempi di pagamento -
Indicatore di PERFORMANCE )
100
2024 atteso: - rilevato: - =% o0
™
404
-
. 2 E)

T
2024
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Centro di costo 3.2

Servizi Demografici
Centro dl responsabilita 3 Polizia Locale e Servizi Demografici

L’attivita ordinaria del servizio consiste nella tenuta e aggiornamento dei registri della popolazione residente
e dellA.LLR.E., nonché relativi atti e certificazioni; nello svolgimento degli adempimenti di competenza
comunale relativi agli obblighi di leva; nelio svolgimento atti e provvedimenti dello stato civile; nella
formazione e cura delle liste elettorali, gestione delle procedure e delle operazioni elettorali in tutte le sue
fasi; nella tenuta degli albi dei Presidenti di seggio, degli Scrutatori e dei Giudici popolari; nel Servizio di
statistica demografica, che tiene aggiornato il movimento della popolazione residente e i flussi migratori;
e nelle procedure relative alla C.1.E. (carta d'identita elettronica).

Il personale operante & composto da due dipendenti uno di categoria B e uno di categoria C, i quali hanno
un’organizzazione interna per cui le competenze sono divise fra di loro per materia.

Quest'anno I'ufficio sara coinvolto nello svolgimento delle Elezioni Europee/Amministrative, con un
aggravio delle attivita per lo stato civile.

Responsabile = . Pasinato llenia Alessandra
Referente politico : - Vitetti Luigi (Commissario Prefettizio)
Risorse umane % impiego

* Marcon Gianni
Categoria: C6

* Pasinato llenia Alessandra 50.00%
Categoria: D2

* Poppi Laura
Categoria: B6

Obiettivi gestionali + OBGES.3.2.1 Aggiornamento iscritti AIRE. peso: 1
* OBGES.3.2.2 Rilevazione censuaria 2024 peso: 1

* OBGES.3.2.4 Gestione toponomastica su SISTER peso: 1

1

« OBGES.3.2.5 OBIETTIVO PRIORITARIO - Elezioni Europee/ peso:
Amministrative Gestione operazioni

Attivita ordinarie « ATTORD.3.2.3 Assicurare lo sviluppo delle funzioni relative peso: 1
all'anagrafe, allo stato civile, alla leva militare e all'elettorale
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Gli obiettivi del centro di costo 3.2 Servizi Demografici

Tipologia: Obiettivo gestionale Peso: 1
Responsabile: Pasinato llenia Alessandra DIMENSIONE PIAO: QUALITA' DEI PROCEDIMENTI E DEI
SERVIZI

+ RILEVANTE PER PERFORMANCE
OBGES.3.2.1 Aggiornamento iscritti AIRE.

L'attivita & gestita prevalentemente dalla dipendente Laura Poppi che tiene i contatti con le ambasciate
ed i cittadini interessati. A ciascuna pratica sono collegati atti di nascita, di matrimoni e cittadinanze. Negli
ultimi anni un particolare aggravio dell'attivita & dovuto alle richieste di cittadinanza iure sanguinis italiana
da parte di cittadini Brasiliani.

Classe Mantenimento
Priorita Media
Risorse Umane ‘= Marcon Gianni [full-time 100]

* Pasinato llenia Alessandra [full-time 100]
* Poppi Laura [full-time 100]

Gli Indicatori
n. pratiche A Bl S
Indicatore di PERFORMANCE
5
2024 atteso: 5 rilevato: - =% o
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Gli obiettivi del centro di costo 3.2 Servizi Demografici

Responsabi[e_‘ Pasinato llenia Alessandra DIMENSIONE PIAO: QUALITA' DEI PROCEDIMENTI E DEI
SERVIZI

« RILEVANTE PER PERFORMANCE
OBGES.3.2.2 Rilevazione censuaria 2024

Il Comune partecipera alf'lndagine Multiscopo Anno 2024 - Famiglie e soggetti sociali - e allindagine
sull'acquisto della cittadinanza iure sanguinis ed impatto sui servizi demografici
Classe Sviluppo

Risorse Umane = Marcon Gianni [full-time 100]
« Pasinato llenia Alessandra [full-time 100]
* Poppi Laura [full-time 100]

Previsto Effettivo
Fasi Inizio fine inizio fine % complet.
1. Indagine su Famiglie e soggetti sociali 19/01/2024 31/12/2024 0
2. Indagine sull'acquisto della cittadinanza iure 01/02/2024 31/12/2024 0

sanguinis ed impatto sui servizi demografici
% di completamento media

Valore: 0,0%

0 40 80 g

100
Gli Indicatori
individui campione per Famiglie e soggetti »
sociali
Indicatore di PERFORMANCE
204
2024 atteso: 23 rilevato: - =%

2024
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Gili obiettivi del centro di costo 3.2 Servizi Demografici

Tipologia: Attivita ordinaria
Responsabile: Pasinato lienia Alessandra

ATTORD.3.2.3 Assicurare lo sviluppo delle funzioni relative all'anagrafe, allo stato civile,
alla leva militare e all'elettorale

Peso: 1

Il servizio dello stato civile ha la funzione di acclarare tali status attraverso la registrazione amministrativa

di tutti gli eventi, le dichiarazioni e manifestazioni di volonta, i fatti giuridici che costituiscono, modificano
0 estinguono le connesse condizioni e situazioni personali, mediante appositi atti giuridici detti appunto
atti di stato civile, soggetti ad accertamenti e particolari forme di pubblicita. Le fonti normative sono gli
artt. 449-455 c.c., il d.P.R. 3/11/2000, n. 396 ma anche numerose norme che disciplinano i diversi eventi
ed istituti che devono essere registrati negli atti di stato civile, dal codice civile alle leggi in materia
di filiazione, adozione e diritto al nome, dal matrimonio alle unioni civili, separazione e divorzio, dalla
cittadinanza alla legge di diritto internazionale privato, le convenzioni internazionali, i regolamenti UE, ed
altre ancora. L'Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente (ANPR) rappresenta la realizzazione di
un progetto strategico per la digitalizzazione e la modernizzazione del Paese, in tutte le sue componenti
amministrative. L'attivitd anagrafica, di competenza dello Stato e gestita dai comuni, oltre a rappresentare
uno strumento fondamentale a tutela della sicurezza, costituisce la base di numerosi altri servizi
pubblici, quali quello elettorale, scolastico, sanitario, assistenziale, tributario, che attingono alla
fonte anagrafica per le notizie necessarie alle loro funzioni. Dalla correttezza e dalla puntualita degli
adempimenti anagrafici dipende tutta I'attivita amministrativa dello Stato, delle Regioni e dei Comuni, con
le inevitabili ricadute sui diritti e sui doveri delle persone.

Il compito del servizio elettorale & quello di garantire che I'universale diritto dei cittadini di
partecipare alla vita democratica del Paese, attraverso consultazioni elettorali, possa essere
esercitato. Tra i compiti pil complessi ed impegnativi del Responsabile dell'ufficio elettorale comunale
nella veste di Ufficiale elettorale, rientra la revisione e I'aggiornamento delle liste elettorali, cioé valutare
sulla base di documentazione se il cittadino ha i requisiti per essere elettore. Tale funzione presuppone
la conoscenza di diritto penale/procedura penale.

Classe Sviluppo

Risorse Umane « Marcon Gianni [full-time 100]
* Pasinato llenia Alessandra [full-time 100]
« Poppi Laura [full-time 100]

Gli Indicatori
atti di morte m_Mu_mu 0 o rileval)
Indicatore di PERFORMANCE o
2024 atteso: 57 rilevato: - =% 0
E 40+
2.0
204
104
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atti di nascita
Indicatore di PERFORMANCE

2024 atteso: 170 rilevato: - =%

Valon

cittadinanza
Indicatore di PERFORMANCE

2024 atteso: 59 rilevato: - =%

cremazioni
Indicatore di PERFORMANCE

2024 atteso: 8 rilevato: - =%

n.accordi di separazioni/divorzi di fronte
allUfficiale di Stato Civile
Indicatore di PERFORMANCE

2024 atteso: 1 rilevato: - =%

n.carte di identita elettroniche rilasciate N s e (el
Indicatore di PERFORMANCE

2024 atteso: 907 rilevato: - =%

§58¢

=3
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residenze
Indicatore di PERFORMANCE

2024 atteso: 342 rilevato: - =%

o
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Gli obiettivi del centro di costo 3.2 Servizi Demografici

Tipologia: Obiettivo gestionale " Peso: 1
Responsabile: Pasinato llenia Alessandra DIMENSIONE PIAO: QUALITA' DEI PROCEDIMENT! E DEI
SERVIZI

* RILEVANTE PER PERFORMANCE
OBGES.3.2.4 Gestione toponomastica su SISTER

Il canale telematico SISTER presente sulla Piattaforma “Portale per i Comuni” dell'Agenzia delle Entrate
consente agli utenti di aggiornare e mantenere costantemente allineata la banca dati della numerazione
civica. L'Anagrafe nazionale della popolazione residente (ANPR), risponde all'esigenza di disporre, in
tempo reale, di dati anagrafici certi e quindi non pud che basarsi su indirizzi certificati. Pertanto il Comune
dovra aver cura di mantenere costantemente aggiornata la numerazione civica. Il personale nel corso
dell'anno seguira dei corsi finalizzati all’aggiornamento della numerazione catastale del Comune

Classe Mantenimento
Risorse Umane =~ i* Marcon Gianni [full-time 100]
* Pasinato llenia Alessandra [full-time 100]
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Inserimento nuovi civici e/o aggiornamento esistenti  01/01/2024 31/12/2024 0
% di completamento media
Valore: 0,0%
I
100
Gli Indicatori
numero civici aggiornati el — o
Indicatore di PERFORMANCE 10 <
2024 atteso: 40 rilevato: - =% ol
el
Z .
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Gli obiettivi del centro di costo 3.2 Servizi Demografici

Tipologia: Obiettivo gestionale

Responsabile: Pasinato llenia Alessandra

SERVIZI

* RILEVANTE PER PERFORMANCE

OBGES.3.2.5 OBIETTIVO PRIORITARIO - Elezioni Europee/Amministrative Gestione

operazioni

In base al Decreto-legge 29 gennaio 2024, n. 7, recante "Disposizioni urgenti per le consultazioni elettorali
dell'anno 2024 e in materia di revisione delle anagrafi della popolazione residente e di determinazione della
popolazione legale". Disposizioni attuative. Sono state fissate per i giorni 8 e 9 Giugno 2024 le consultazioni
Elettorali. Il Comune di San Giorgio in Bosco sara interessato oltre che al rinnovo dei rappresentanti italiani
al parlamento europeo a quello del consiglio comunale con contestuale elezione diretta del Sindaco.

Classe "= Sviluppo

Risorse Umane *» De Nigris Angelo [full-time 100]
* Marcon Gianni [full-time 100]
» Pasinato llenia Alessandra [full-time 100]
* Poppi Laura [full-time 100]
* Rigon Mauro [full-time 100]

Fasi

Previsto
inizio fine

1. Adempimenti in base alle scadenze previste dalla 29/01/2024 14/06/2024

normativa vigente
2. Rendicontazione agli uffici competenti

15/06/2024 09/01/2024
% di completamento media

Valare: 0,0%
L=
S

100

0 % 60
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Responsabile

Referente politico

Risorse umane

* Milan Enrico
Categoria: D4

» Stocco Raffaella
Categoria: C2

= Trento Angela

Obiettivi gestionali >

Comune di San Giorgio in Bosco - PIAO - Performance 2024-2026

Centro di costo 4.1

Lavori pubblici, demanio e patrimonio
Centro di responsabilita 4 Lavori pubblici, demanio e patrimonio

" Milan Enrico
_, Vitetti Luigi (Commissario Prefettizio)

% impiego
100.00%

100.00%

100.00%

i» OBGES.4.1.1 Realizzazione di una pista ciclabile lungo Via
Valsugana dal capoluogo alla frazione di Paviola - 2* stralcio
- OBGES.4.1.2 OBIETTIVO PRIORITARIO - Efficientamento
energetico del centro polivalente M° Rizzotto.
*» OBGES.4.1.3 OBIETTIVO PRIORITARIO - Riqualificazione
parcheggio Via Ronco a Paviola
+ OBGES.4.1.4 OBIETTIVO PRIORITARIO - Aggiornamento
Piano Comunale di protezione civile e rendicontazione contributo
Regionale
* OBGES.4.1.5 Allestimento per comizi elettorali del 8-9 giugno 2024
* OBGES.4.1.6 Rendicontazione contributi PNRR
* OBGES.4.1.7 TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di pagamento
delle pubbliche amministrazioni
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Gli obiettivi del centro di costo 4.1 Lavori pubblici, demanio e patrimonio

Tipologia: Obiettivo gestionale _Peso: 1
Responsabile: Milan Enrico DIMENSIONE PIAO: QUALITA® DEI PROCEDIMENT! E DEI
SERVIZI

* RILEVANTE PER PERFORMANCE

OBGES.4.1.1 Realizzazione di una pista ciclabile lungo Via Valsugana dal capoluogo alla
frazione di Paviola - 22 stralcio

Intervento finanziato per €. 218.250,00 con contributo della Regione del Veneto e per €. 266.750,00 con
Contributo a valere sul PNRR

Importo complessivo dell'opera €. 565.000,00

Classe . Sviluppo

Programma di bilancio 0106 - Ufficio tecnico
Priorita Media

Risorse Umane -+ Milan Enrico [full-time 100]

« Stocco Raffaella [full-time 100}
* Trento Angela [full-time 100]

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. coordinamento DL, liquidazione SAL 01/02/2023 30/03/2024 0
2. regolare esecuzione, rendicontazione contributi 01/02/2024 30/09/2024 0

% di completamento media
Valors: 0,0%

=
w 4060 5
100
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Gli obiettivi del centro di costo 4.1 Lavori pubblici, demanio e patrimonio

Tlpo/oglaOblett/vogest/onale TR s i T S i S
Responsabile: Milan Enrico DIMENSIONE PIAO: QUALITA' DEI PROCEDIMENTI E DEI
SERVIZI

* RILEVANTE PER PERFORMANCE

OBGES.4.1.2 OBIETTIVO PRIORITARIO - Efficientamento energetico del centro polivalente
M° Rizzotto.

Contributo dello stato di €. 70.000,00

Classe Miglioramento

Programma dj bilancio - 0106 - Ufficio tecnico

Priorita Lo ' - Media

Risorse Umane " isFavaro Daniele [full-time 100]

* Milan Enrico [full-time 100}
* Stocco Raffaella [full-time 100]
* Trento Angela [full-time 100]

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. coordinamento direzione lavori, liquidazione Sal 15/09/2023 31/05/2024 0
2. Regolare esecuzione, rendicontazione contributo 01/03/2024 30/09/2024 0

% di completamento media

Valors: 0,0%
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Gli obiettivi del centro di costo 4.1 Lavori pubblici, demanio e patrimonio

T/polog/aOb/ettlvo gestlonale o s ST
Responsabile: Milan Enrico DIMENSIONE PIAO: QUALITA' DEI PROCEDIMENTI E DEI
SERVIZI

« RILEVANTE PER PERFORMANCE
OBGES.4.1.3 OBIETTIVO PRIORITARIO - Riqualificazione parcheggio Via Ronco a Paviola

Importo stimato dell'opera €. 95.000,00

Classe Sviluppo

Programma di bilancio 10106 - Ufficio tecnico
Priorita Media

Risorse Umane '« Milan Enrico [full-time 100]

* Stocco Raffaella [full-time 100]
* Trento Angela [full-time 100]

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. aggiudicazione appalto ed inizio lavori 01/12/2023 31/01/2024 0
2. coordinamento direzione lavori, liquidazione SAL 01/02/2024 31/05/2024 0
3. Regolare esecuzione 01/04/2024 30/06/2024 0

% di completamento media
Valore: 0,0%

—_— —
2 0 80 4
100
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Gli obiettivi del centro di costo 4.1 Lavori pubblici, demanio e patrimonio

Tipologia: Obiettivo gestionale ~ Peso: 1
Responsabile: Milan Enrico DIMENSIONE PIAO: QUALITA’ DEI PROCEDIMENTI E DE
SERVIZI

* RILEVANTE PER PERFORMANCE

OBGES.4.1.4 OBIETTIVO PRIORITARIO - Aggiornamento Piano Comunale di protezione
civile e rendicontazione contributo Regionale

Classe “Miglioramento
Programmea di bilancio 0106 - Ufficio tecnico
Priorita Alta
Risorse Umane "« Milan Enrico [full-time 100]

* Trento Angela [full-time 100]

Previsto Effettivo

Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. aggiornamento dati 01/02/2024 30/04/2024 0
2. approvazione aggiornamento del piano 01/03/2024 30/05/2024 0
3. Rendicontazione contributo Regione del Veneto 01/03/2024 30/07/2024 0

% di completamento media

Valore: 0,0%

20 W 60 g
100
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Gli obiettivi del centro di costo 4.1 Lavori pubblici, demanio e patrimonio

Tipologia: Obiettivo gestionale Peso: 1
Responsabile: Milan Enrico DIMENSIONE PIAO: QUALITA' DEI PROCEDIMENTI E DEI
SERViZI

* RILEVANTE PER PERFORMANCE
OBGES.4.1.5 Allestimento per comizi elettorali del 8-9 giugno 2024

Classe Mantenimento

Programma di bilancio 0106 - Ufficio tecnico

Priorita Alta

Risorse Umane * Favaro Daniele [full-time 100]

*» Milan Enrico [full-time 100]
» Stocco Raffaella [full-time 100]

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. montaggio e smontaggio tabelloni 01/03/2024 30/06/2024 0
2. Montaggio e smontaggio seggi 01/06/2024 15/06/2024 0
3. pulizie e riordino locali 01/06/2024 30/06/2024 0

% di completamento media

Valore: 0,0%
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Gli obiettivi del centro di costo 4.1 Lavori pubblici, demanio e patrimonio

Tipologia: Obiettivo gestionale ~ Peso: 1
Responsabile: Milan Enrico DIMENSIONE PIAO: QUALITA’ DEI PROCEDIMENTI E DEI
SERVIZI

« RILEVANTE PER PERFORMANCE
OBGES.4.1.6 Rendicontazione contributi PNRR

Rendicontazione contributi PNRR per interventi di efficientamento energetico e per PA Digitale 26

Classe - Sviluppo
Programma di bilan¢io 0106 - Ufficio tecnico
Priorita ; . ‘Alta
Risorse Umane *« Milan Enrico [full-time 100]

* Trento Angela [full-time 100]

Previsto Effettivo

Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. compilazione schede SIMOG e BDAP 01/01/2024 31/12/2024 0
2. compilazione schede REGIS 01/01/2024 31/12/2024 0

% di completamento media

Valore: 0,0%
0 0 80 4
100
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Gli obiettivi del centro di costo 4.1 Lavori pubblici, demanio e patrimonio

T/pologlaOb/ettlvogest/onale e e I TR
Responsabile: Milan Enrico DIMENSIONE PIAO: QUALITA' DEI PROCEDIMENTI E DEI
SERVIZ)

* RILEVANTE PER PERFORMANCE

OBGES.4.1.7 TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche
amministrazioni

DECRETO-LEGGE 24 febbraio 2023 , n. 13- Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonche' per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune.

1. Ai fini dell'attuazione della Riforma 1.11, «Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche
amministrazioni e delle autorita' sanitarie», della Missione 1, componente 1, del PNRR Ie
Amministrazioni centrali dello Stato adottano specifiche misure, anche di carattere organizzativo,
finalizzate all'efficientamento dei rispettivi processi di spesa, dandone conto nell'ambito della nota
integrativa al rendiconto secondo gli schemi indicati dal Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
del Ministero dell'economia e delle finanze nell'ambito della circolare annuale sul rendiconto generale dello
Stato.

2. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono
ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle
fatture commerciali nonche’ ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al
rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della
retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento. Ai fini dell'individuazione degli obiettivi
annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861,
della legge 30 dicembre 2018, n. 145. La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei
tempi di pagamento e’ effettuata dal competente organo di controllo di regolarita’ amministrativa e contabile
sulla base degli indicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio
delle certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64.

3. Ai fini del monitoraggio e della rendicontazione degli obiettivi della Riforma di cui al comma 1, il
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato del Ministero dell'economia e delle finanze definisce,
entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, la base
di calcolo e le modalita’ di rappresentazione degli indicatori ivi previsti.

In attuazione di quanto previsto dall’articolo art. 4-bis, comma 2, del D.L. 13/2023, conv. con L.
41/2023, in caso di mancato dei tempi di pagamento cosi come previsti dalle vigenti disposizioni &
previsto una decurtazione del 30% del punteggio ai fini della valutazione di risultato dei funzionari
con incarico di E.Q. Ai fini dell'individuazione degli obiettivi annuali si fa riferimento all’indicatore

€ raggiunto con IR < = 0, dove IR indica l'indice di ritardo dei pagamenti.

Classe Miglioramento
Priorita Alta
Obiettivi collegati [Centro di costo: 1.2 Settore servizi economico-finanziario]

* OBGES.1.2.2 OBIETTIVO PRIORITARIO - TRASVERSALE - Riduzione

dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni - EFFICIENZA NEL
PAGAMENTO DA PARTE DI TUTTE LE AREE DEL COMUNE tramite invio delle
liquidazioni di pagamento in tempi veloci

[Centro di costo: 3.1 Polizia Locale]
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* OBGES.3.1.4 TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di pagamento delle
-, pubbliche amministrazioni
_i[Centro di costo: 2.1 Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente]
" {+ OBGES.2.1.6 TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di pagamento delle

- A - ‘pubbliche amministrazioni
Risorse Umane !+ Milan Enrico [full-time 100]
Gli Indicatori
% media dei tempi di pagamento - e
Indicatore di PERFORMANCE
100 4
2024 atteso: - rilevato: - =% &
104
20
2 2 . 3
i 2024
§
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1. Parte generale

1.1. Tsoggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione
del rischio

1.1.1. L’Autorita nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge
190/2012 e smi, si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA)
adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).
I PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene
I'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e
attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

1.1.2. 11 responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (RPCT)

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che l'organo di indirizzo
individui il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT) di questo ente ¢ il dott. Massimo Candia, designato con decreto n.
20 del 30.11.2022 pubblicato dal giorno 06.12.2022.

L'art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei
dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione
e sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, tutti i dirigenti, i funzionari, il
personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la
necessaria collaborazione.

I1 RPCT svolge i compiti seguenti:

a) elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il
Piano triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8
legge 190/2012);

b) verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del piano anticorruzione
(articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

¢) comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza
adottate (attraverso il PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila
sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

d) propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione,
ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano
stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

e) definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati
ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione
(articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

f) individua il personale da inserire nei programmi di formazione della
Scuola superiore della pubblica amministrazione, la quale predispone
percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle



pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita
(articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verifica l'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici che svolgono attivita per le quali & pit elevato il
rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012),
fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue:
“(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi
dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente
risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”;
riferisce sull’attivita svolta all'organo di indirizzo, nei casi in cui lo
stesso organo di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il
responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14
legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV e all’organo di
indirizzo una relazione recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata
nel sito web dell’amministrazione;

trasmette all'OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo
stesso organo di controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);
segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e
di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

segnala all ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o
indirette, assunte nei suoi confronti “per motivi collegati, direttamente
o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1 comma
7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce all’ ANAC in merito allo stato di attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA
2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del
decreto legislativo 33/2013).

quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo
politico, all'OIV, all' ANAC e, nei casi piut gravi, all'ufficio disciplinare i
casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);
al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’ Anagrafe unica
delle stazioni appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione e tenuto
a sollecitare l'individuazione del soggetto preposto all'iscrizione e
all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all'interno del PTPCT
(PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);



r) pud essere designato quale soggetto preposto all'iscrizione e
all'aggiornamento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

s) puo essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni
finanziarie sospette” ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016
paragrafo 5.2 pagina 17).

I RPCT svolge attivita di controllo sull’adempimento, da parte
dell’amministrazione, degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando
all'organo di indirizzo politico, all'OIV, alll ANAC e, nei casi piut gravi,
all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione (art. 43, comma 1, d.1gs. 33/2013).

Il RPCT collabora con I'’ANAC per favorire l'attuazione della disciplina
sulla trasparenza (ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le modalita
di interlocuzione e di raccordo sono state definite dall’Autorita con il
Regolamento del 29/3/2017.

1.1.3. L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di
gestione del rischio, con particolare riferimento alla fase di predisposizione
del PTPCT e al monitoraggio. In tale quadro, I'organo di indirizzo politico
ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace
processo di gestione del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della
autorevolezza necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso
assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;

c) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di
risorse umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto
svolgimento delle sue funzioni;

d) promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno
dell'organizzazione, incentivando I'attuazione di percorsi formativi e di
sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano lintero
personale.

1.1.4. Idirigenti e i responsabili delle unita organizzative

Dirigenti e funzionari responsabili delle unita organizzative devono

collaborare alla programmazione ed all'attuazione delle misure di

prevenzione e contrasto della corruzione. In particolare, devono:

a) valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del
rischio di corruzione in sede di formulazione degli obiettivi delle
proprie unita organizzative;



b) partecipare attivamente al processo di gestione del rischio,
coordinandosi opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le
informazioni necessarie per realizzare lanalisi del contesto, la
valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

¢) curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del
rischio di corruzione e promuovere la formazione in materia dei
dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione di una cultura
organizzativa basata sull'integrita;

d) assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria
competenza programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare
le condizioni che consentano I'efficace attuazione delle stesse da parte
del loro personale (ad esempio, contribuendo con proposte di misure
specifiche che tengano conto dei principi guida indicati nel PNA 2019 e,
in particolare, dei principi di selettivita, effettivita, prevalenza della
sostanza sulla forma);

e) tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale
contributo apportato dai dipendenti all’attuazione del processo di
gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.

1.1.5. Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture che
svolgono funzioni assimilabili, quali i Nuclei di valutazione, partecipano
alle politiche di contrasto della corruzione e devono:

a) offrire, nell'ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto
metodologico al RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta
attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;

b) fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del
contesto (inclusa la rilevazione dei processi), alla valutazione e al
trattamento dei rischi;

c) favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della
performance e il ciclo di gestione del rischio corruttivo.

d) I RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno,
laddove presenti, per:

e) attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo di
indirizzo politico il supporto di queste strutture per realizzare le attivita
di verifica (audit) sull’attuazione e 'idoneita delle misure di trattamento
del rischio;

f) svolgere I'esame periodico della funzionalita del processo di gestione
del rischio.

1.1.6. Il personale dipendente

I singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del

rischio e, in particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione

programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali

interni, uffici di statistica, uffici di controllo interno, ecc.) hanno 1'obbligo di
6



fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione del
processo di gestione del rischio.

1.2. Lemodalita di approvazione delle misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza

Premesso che l'attivita di elaborazione non puo essere affidata a soggetti
esterni all'amministrazione, il RPCT deve elaborare e proporre le misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza da inserire nel PIAQ,
ovvero lo schema del PTPCT.

L’ANAC sostiene che sia necessario assicurare la pit larga condivisione
delle misure anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC
determinazione n. 12 del 28/10/2015). A tale scopo, ritiene che sia utile
prevedere una doppia approvazione. L’adozione di un primo schema di
PTPCT e, successivamente, 1'approvazione del piano in forma definitiva
(PNA 2019).

Allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e degli organi
politici, questa sottosezione del PIAO stata approvata con la procedura
seguente:

- inserimento nel D.U.P di indirizzi generali in tema di prevenzione della
corruzione e in tema di trasparenza;

- pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso per 'aggiornamento del
Piano diretto agli stakeholders dal 01.12.2022 al 31.12.2022.

Nella stesura del presente piano si & tenuto in considerazione sia quanto
attuato in osservanza del piano precedente sia la relazione del RPCT
relativa al medesimo anno.

1.3.  Gli obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016)
prevede che l'organo di indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione.

Il primo obiettivo che va posto & quello del valore pubblico secondo le
indicazioni del DM 132/2022 (art. 3).

L’obiettivo della creazione di valore pubblico puo essere raggiunto avendo
chiaro che la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni
del e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale per la
realizzazione della missione istituzionale di ogni amministrazione o ente.
Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici di prevenzione
della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio
dei PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO.

L’amministrazione si impegna a perseguire i seguenti obiettivi strategici:

- coniugare lo sviluppo economico, sociale culturale del territorio con la
legalita e partecipazione dei cittadini, al fine di promuovere una coscienza
civile diffusa;



- promuovere l'articolo 3 della Costituzione, prevenendo i fenomeni
corruttivi e garantendo ai cittadini e agli operatori economici uguali doveri
ed uguali diritti;

- definire, attuare migliorare nel tempo modalita di lavoro e controlli
finalizzati alla prevenzione della corruzione;

- promuovere iniziative di formazione specifica del personale;

- favorire le segnalazioni di situazioni a rischio di corruzione da parte del
personale, fatte in buona fede, o sulla base di una ragionevole convinzione,
senza il rischio che avvengano ritorsioni sui segnalanti;

- standardizzare le procedure e informatizzare la gestione dei processi;

- valutare e controllare il rischio di corruzione prioritariamente nelle aree
maggiormente esposte a rischio identificate nel piano triennale di
prevenzione della corruzione.

Per quanto concerne gli obiettivi strategici in materia di trasparenza, il
Comune di San Giorgio in Bosco si impegna a:

- promuovere una gestione trasparente della performance (obiettivi chiari e
rendicontazione dei risultati raggiunti);

- rendere trasparente la gestione delle attivita;

- aumentare la propria capacita di informare i cittadini circa le modalita di
accesso ai servizi e le modalita di gestione dei procedimenti;

- promuovere I'accesso civico generalizzato

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare lazione
amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell'azione amministrativa e dei
comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del
bene pubblico.

Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con la
programmazione dell'ente e sviluppati nella sottosezione del PIAO
dedicata alla performance.

2. L’analisi del contesto
2.1. L’analisi del contesto esterno

Attraverso I'analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessarie
ad identificare i rischi corruttivi che lo caratterizzano, in relazione sia alle
caratteristiche dell’ambiente in cui si opera (contesto esterno), sia alla
propria organizzazione ed attivita (contesto interno).

L’analisi del contesto esterno reca l'individuazione e la descrizione delle
caratteristiche culturali, sociali ed economiche del territorio, ovvero del
settore specifico di intervento e di come queste ultime - cosi come le
relazioni esistenti con gli stakeholders - possano condizionare
impropriamente l'attivita dell’amministrazione. Da tale analisi deve
emergere la valutazione di impatto del contesto esterno in termini di
esposizione al rischio corruttivo.



Ai fini dell’analisi del contesto esterno sono state utilizzate varie fonti e
tratte informazioni contenute nei seguenti documenti redatti dagli organi
preposti quali:

- relazione di fine mandato 2020 dell’Osservatorio per il contrasto alla
criminalita organizzata e mafiosa e la promozione della trasparenza;

- relazione del Ministero dell'Interno al Parlamento sull’attivita svolta e i
risultati conseguiti dalla Direzione Investigativa Antimafia nel secondo
semestre 2021;

- classifica finale sulla Qualita della vita per 'anno 2022 a cura di ItaliaOggi
e Universita La Sapienza di Roma;

- il DUP 2023-2025.

Il Comune di San Giorgio in Bosco & un ente pubblico territoriale, che si
estende su una superficie di 28,35 kmgq, con una densita di 226 abitanti/ kmq
e che al 31/12/2021 registra una popolazione residente di 6.409 abitanti.
Nella classifica sulla “Qualita della vita” pubblicata dal Sole24ore relativa
all’anno 2022 la Provincia di Padova quest’anno nella “Classifica finale” si
¢ posizionata al ventinovesimo posto su 107 Province.

Confronto risultati rispetto al 2021:

Reddito e ricchezza: ventisettesimo posto, con un miglioramento di 6
posizioni rispetto al 2021;

Affari e lavoro: quindicesimo posto, con un peggioramento di 6 posizioni
rispetto al 2021;

Giustizia e sicurezza: cinquantasettesimo posto, con un miglioramento di
27 posizioni rispetto al 2021;

Demografia e societa: ventiduesimo posto, con un peggioramento di 15
posizioni rispetto al 2021;

Ambiente e servizi: sessantesimo posto, con un peggioramento di 3
posizioni rispetto al 2021;

Cultura e tempo libero: quarantaseiesimo posto, con un miglioramento di
19 posizioni rispetto al 2021;

Nella relazione semestrale della DIA al Parlamento, relativa al primo
semestre 2021, si dichiara che “Le forti ripercussioni determinate
nell'ultimo biennio dalla pandemia da Covid-19 sul sistema economico
nazionale sembrerebbero non aver intaccato significativamente il tessuto
economico-imprenditoriale del Veneto. Questa si conferma infatti una delle
3 regioni settentrionali che maggiormente contribuisce alla formazione del
PIL nazionale attraverso una ricchissima e variegata realta economica
incentrata sull’industria manifatturiera, sul commercio (settore meccanico,
moda e agroalimentare), sul turismo e l'edilizia grazie anche alla presenza
di numerose infrastrutture quali interporti, aeroporti e porti che
conferiscono al territorio il ruolo di strategico crocevia per i traffici
commerciali verso i Balcani e il Nord Europa. La dotazione infrastrutturale
e logistica della Regione risulta la piti sviluppata dell'intero Nord Est e oltre
a contemplare il porto di Venezia e i due maggiori interporti italiani di
Padova e Verona verra prossimamente implementata dalle Grandi Opere
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della superstrada Pedemontana veneta e dalla nuova linea AV/AC Verona
- Padova.

Un bacino di interessi economici cosi importante connotato da un ricchezza
territoriale destinataria di ingenti fondi in grado di polarizzare investimenti
sia statali, sia esteri potrebbe rappresentare dunque terreno fertile per la
criminalita mafiosa e affaristica allo scopo di estendere i propri interessi e
infiltrarsi nei canali dell’economia legale tanto attraverso complesse attivita
di riciclaggio e reimpiego di capitali illecitamente accumulati, quanto nella
gestione delle risorse pubbliche.

Particolare attenzione per la prevenzione di probabili tentativi di
infiltrazione della criminalita organizzata in quest'ultimo settore
richiederanno anche i prossimi giochi olimpici e paraolimpici di Milano e
Cortina del 2026. Nel merito il Prefetto di Belluno, Mariano SAVA-STANO,
ha sottolineato l'importanza del rafforzamento degli strumenti di
prevenzione e il ruolo centrale del Gruppo Interforze individuato quale
“cabina di monitoraggio del sistema di prevenzione... L’obiettivo da
perseguire oggi ¢ quello di coniugare, in ragione dell’attuale situazione
emergenziale, non soltanto da un punto di vista sanitario ma anche
economico e sociale, la celerita della risposta dello Stato, delle Regioni e
degli Enti Locali nell’erogazione delle risorse del PNRR nel termine di
utilizzo (2026) per la realizzazione dei molteplici progetti necessari alla
modernizzazione del nostro Paese, senza comprimere gli strumenti
operativi previsti dalla legislazione antimafia, in particolare le misure di
prevenzione che nella loro qualita di frontiera avanzata di tutela,
salvaguardano la legalita e I'integrita del sistema economico... Un impegno
importante, costante e di lungo periodo che tutte le risorse dello Stato
devono assumere ed affrontare sinergicamente per salvaguardare lo
sviluppo economico - sano e competitivo - delle nostre imprese, di Cortina
d’Ampezzo, della Regione Veneto e di tutto il Paese e, naturalmente, per la
migliore organizzazione dei prossimi giochi olimpici invernali Milano-
Cortina 2026”. L'estrema fertilita e le indiscusse potenzialita offerte dalla
Regione hanno ormai consolidato la scelta anche della criminalita calabrese
di radicarsi in questo territorio.

Nel merito si & espresso il Procuratore della Repubblica di Catanzaro,
Nicola GRATTER]I, il quale in un’intervista rilasciata a Il Mattino di Padova
ha dichiarato che “le mafie sono presenti a Nordest perché c’e denaro e la
possibilita di gestire il potere dei soldi. Vengono li per vendere cocaina e
con quei soldi comprano tutto cio che ¢ in vendita, cercando poi di entrare
- anche come soci di minoranza - nelle aziende, per poi eroderle piano
piano e infine comprarle per pochi spicci. La ‘ndrangheta si sta espandendo
in modo significativo nel Nordest, forse anche perché non incontra alcuna
resistenza sul piano sociale ... Il Veneto ci sembra la nuova frontiera di
conquista della ‘ndrangheta, rispetto a posizioni gia consolidate in Valle
d’Aosta, Emilia-Romagna, Piemonte e Lombardia.”
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Numerose sono infatti le investigazioni che negli ultimi anni evidenziano
la presenza della ‘ndrangheta sul territorio. Tra le altre si ricordano le
operazioni “Fiore Reciso (2014-2018), “Terry”, “Camaleonte”, “ Avvoltoio”
e “Hope” che hanno comprovato come la ‘ndrangheta anche al Nord sia
orientata a dominare il traffico/spaccio di stupefacenti, le estorsioni, il
riciclaggio e il successivo reinvestimento di capitali.

Pit recente conferma circa tale radicamento si & avuta con l'operazione
“Isola Scaligera” del 5 giugno 2020 che ha evidenziato la presenza e svelato
il modus operandi tipico di un locale di ‘ndrangheta. Nel senso anche la
“Taurus” del 15 luglio 2020 conclusa con l'esecuzione a Verona e in altre
citta d'Italia di alcune ordinanze nei confronti degli appartenenti alle
famiglie GERA-CE-ALBANESE-NAPOLI-VERSACE. Anche in questi casi &
emerso il comportamento tipico di un vero e proprio locale di ‘ndrangheta,
che operando secondo i tipici schemi delle consorterie criminali calabresi, si
esprime con la creazione di un reticolo di solidi rapporti con amministratori
pubblici e imprenditori e con il ricorso solo se necessario alla
manifestazione della forza di intimidazione e all’assoggettamento.

Di particolare interesse per il semestre in esame la sentenza del processo di
primo grado relativo alla gia accennata indagine Camaleonte con la quale il
6 luglio 2021 il Tribunale di Padova ha inflitto in primo grado 77 anni di
carcere a 7 degli imputati coinvolti nell'Opera-zione.

Anche la criminalita campana ha fatto rilevare, nel corso degli anni, la
propria operativita sul territorio soprattutto nel settore degli stupefacenti e
nel riciclaggio. Emblematiche sono state nel senso le operazioni “Piano B”
che aveva messo in luce il tentativo di investimento di capi-tali illeciti da
parte della famiglia IOVINE del cartello dei CASALESI e “At Last”.

Un cenno merita anche la criminalita pugliese. A Verona veniva riscontrata
una cellula del clan DI COSOLA di Bari attiva nel traffico di droga mentre
per la commissione di reati predatori sarebbe emersa l'operativita di
pregiudicati foggiani e brindisini.

Conriferimento a cosa nostra gia alcune investigazioni del passato avevano
evidenziato la presenza di soggetti collegati a famiglie siciliane che
riciclavano capitali attraverso investimenti immobiliari soprattutto a
Venezia. Piut di recente sarebbe stato confermato il forte interesse delle
consorterie palermitane a infiltrarsi nei canali dell’economia legale
attraverso la commissione di rilevanti frodi fiscali.

Anche le investigazioni svolte nel semestre confermano che tra i principali
interessi della criminalita anche al di fuori dall’ambito mafioso vi siano i
tentativi di infiltrazione nel tessuto economico-produttivo soprattutto
attraverso la commissione di reati economico finanziaril50 e di truffe
finalizzate all'indebito ottenimento di contributi pubblici.

Sul territorio sarebbero inoltre presenti gruppi di matrice etnica in
prevalenza albanesi, nigeriani, romeni e bulgari che risulterebbero attivi
anche nello spaccio di droga”.
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11 1° luglio 2021 si ¢ insediato il nuovo Osservatorio per il contrasto alla
criminalita organizzata e mafiosa e la promozione della trasparenza del
Consiglio Regionale Veneto.

Nella “Relazione di fine mandato” del giugno 2020 il precedente organismo
aveva rilevato come in Veneto “si attraversi un momento storico in cui si
evidenzia maggiormente la indifferibile necessita di analizzare ed
investigare su tutti gli episodi ricollegabili ad attivita mafiose “c.d.
sommerse” in quanto si incentrano e confondono nel tessuto sociale ed
economico del territorio, che costituisce forte attrattiva per gli inserimenti
delle organizzazioni storiche mafiose. Nel Veneto, in particolare, i segnali
di adeguamento a mentalita pseudo mafiose si & gia registrato non solo in
esponenti del mondo imprenditoriale, ma anche in settori di
amministrazioni pubbliche, determinando inchieste di grande rilievo
mediatico....”.

Per quanto riguarda nello specifico la Provincia di Padova, la stessa si
caratterizza per la presenza dell'interporto quale snodo di movimentazione
e stoccaggio delle merci sempre piit proiettato attraverso i collegamenti
ferroviari verso i principali porti nazionali e del Nord Europa. Un sistema
infrastrutturale che alimenta un forte indotto economico potenzialmente di
iteresse per le organizzazioni criminali.

A conferma degli interessi criminali sul territorio si rammentano le indagini
“Fiore reciso” “Camaleonte”, “Malapianta” e “Hope” concluse tra il 2018 e
il 2019 che hanno evidenziato i tentativi di infiltrazione nel reticolo
dell’economia legale delle famiglie calabresi.

Conriferimento a cosa nostra gia alcune investigazioni del passato avevano
evidenziato la presenza di soggetti collegati a famiglie siciliane che
riciclavano capitali attraverso investimenti immobiliari soprattutto a
Venezia. Pii di recente sembrerebbe confermato linteresse delle
consorterie palermitane a infiltrarsi nei canali dell’economia legale
attraverso la commissione di rilevanti frodi fiscali come emerso nell’ambito
dell'operazione “Pupari 2.0” che ha colpito un pluripregiudicato
palermitano e dimorante in provincia di Padova ritenuto a capo di una piit
ampia associazione per delinquere finalizzata alla commissione di una
rilevante frode fiscale. All'esito delle investigazioni la Guardia di finanza di
Padova il 5 agosto 2021 ha eseguito un decreto di sequestro preventivo di
beni mobili e immobili, tra cui un complesso aziendale operante nel campo
della logistica e del trasporto di merce su strada per un valore di circa 3
milioni di euro.

Nel successivo mese di settembre 2021 la Guardia di finanza di Padova ha
concluso I'operazione “Al Pacino” disvelando un’associazione a delinquere
finalizzata alla truffa e ideata da un soggetto gia noto in altri contesti
investigativi per ipotizzati legami con la famiglia MAZZEI di Catania.
Come si legge negli atti lo stesso infatti “ha avuto un legame fortissimo con
il clan Mazzei-Carcagnusi; tale rapporto sembra superare anche quello di
sangue con i propri genitori”. Il sodalizio, che ha visto coinvolti a vario
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titolo 13 soggetti di cui uno indagato per ricettazione e alcuni percettori del
reddito di cittadinanza, e oltre 20 societa ubicate nelle province di Bologna,
Brescia, Milano, Modena, Padova, Novara e Varese approfittando anche
della forte recessione economica dovuta all’emergenza epidemiologica da
Covid-19 aveva individuato 2 strutture apparentemente floride, site nelle
zone industriali di Sant’Elena (PD) e Carmignano di Brenta (PD), quali basi
logistiche dell’organizzazione. Grazie all’assistenza di 2 professionisti, uno
della provincia di Padova e l'altro catanese, I'organizzazione alterando i
dati di bilancio e individuando “prestanome” insospettabili rigenerava
aziende di fatto inattive al solo scopo di renderle presentabili sul mercato e
cosi avviare trattative commerciali finalizzate all’acquisto di ingenti
quantitativi di merce, truffando piu di 60 aziende realizzando cosi una
significativa frode commerciale. Tale modus operandi consentiva infatti alle
societa di risultare “in salute” all’atto della verifica della solvibilita da parte
dei fornitori, beneficiando quindi di condizioni di pagamento molto
vantaggiose tra cui dilazioni anche superiori ai 90 giorni. Presentandosi sul
mercato con i suddetti requisiti, le imprese riuscivano ad “accaparrarsi”
all’ingrosso prodotti agroalimentari, edili ed elettronici che puntualmente
non venivano pagati adducendo motivazioni legate alle difficolta connesse
al periodo di lockdown o utilizzando mezzi di pagamento “falsi” quali
assegni scoperti o bonifici bancari immediatamente annullati. I prodotti
“acquistati”, che sostavano nelle citate basi operative il tempo strettamente
necessario per organizzare logisticamente il loro successivo trasferimento,
venivano trasportati in un capannone sito nella provincia di Brescia e
successivamente distribuiti ad ulteriori operatori economici attraverso
canali secondari.

Sebbene al di fuori dei contesti mafiosi, particolare attenzione merita
I'operazione “Candidopoli” conclusa dalla Guardia di finanza di Padova il
23 settembre 2021. Le investigazioni, originate da alcune segnalazioni
relative alla presunta presentazione di liste elettorali false, hanno consentito
di appurare come un movimento politico avesse presentato liste di
candidati formate da soggetti iscritti nella maggior parte dei casi a loro
insaputa. I candidati residenti principalmente in provincia di Foggia e Lecce
non avevano alcun radicamento territoriale con i luoghi ove le liste erano
state presentate e avrebbero pertanto dichiarato di non essersi mai
presentati nelle provincie interessate dalle consultazioni. Le evidenze
investigative hanno permesso di comprendere come I'obiettivo principale
del movimento fosse quello di affermarsi in piccole realta territoriali dove,
approfittando della specifica normativa settoriale, vi era una buona
probabilita di eleggere un proprio rappresentante per ottenere visibilita
sull'intero territorio nazionale in modo da far accrescere il consenso per le
successive consultazioni elettorali. L’ operazione ha consentito I'esecuzione
in diversi comuni della provincia di Foggia, Lecce e Rovigo di un’ordinanza
applicativa di 7 misure cautelari personali nei confronti dei vertici del citato
movimento.
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Sempre al di fuori dei contesti mafiosi il 4 ottobre 2021 la Guardia di finanza
di Piove di Sacco nell’ambito dell’operazione “Piccolo spazio pubblicita” ha
eseguito un decreto di sequestro finalizzato alla confisca anche per
equivalente di beni e disponibilita finanziarie per un valore di circa 2
milioni di euro circa. Il provvedimento emesso nei confronti degli
amministratori di 5 societa operanti nel settore delle concessioni
pubblicitarie ha disvelato lo schema tipico della “frode carosello”
intracomunitaria tra Italia e Slovenia. Attraverso plurimi passaggi del
debito IVA consentiti dalla normativa europea vigente una parte delle
societd, anche cartiere tutte facenti capo agli stessi soggetti, trattenevano
illecitamente il mancato versamento dell'imposta all’Erario consentendo
alle altre la creazione di un fittizio credito d’imposta.

Sul territorio padovano si riscontrerebbe infine la presenza di sodalizi di
matrice straniera attivi soprattutto nel settore degli stupefacenti ma, come
emerso nel semestre in esame, operativi anche nello sfruttamento di
manodopera. Nel senso il 26 luglio 2021 i Carabinieri di Padova nell’ambito
dell'operazione “Pakarta” hanno disarticolato un sodalizio multietnico
composto da 9 pakistani e 2 italiani. Le investigazioni hanno consentito di
individuare un’organizzazione che sfruttava lavoratori stranieri i quali
sebbene formalmente assunti con contratti di lavoro in aziende attive nel
settore dell’editoria erano costretti a cedere ai “caporali” una parte della
retribuzione.

Il successivo 6 settembre 2021 la Guardia di finanza di Padova nell’ambito
dell'operazione “Made in Italy” ha eseguito un decreto di sequestro
preventivo finalizzato alla confisca nei confronti di una societa operante nel
settore manifatturiero e del relativo dominus di nazionalita cinese rivelatosi
I'artefice di un articolato meccanismo di interposizione illecita di ma-
nodopera di connazionali. I preliminari accertamenti avevano permesso di
individuare 154 persone impiegate “in nero” nel confezionamento di
prodotti tessili ovvero irregolarmente assunte part-time da 5 ditte
individuali gestite da cinesi rivelatesi di fatto inesistenti ed utilizzate
esclusivamente per l'instaurazione dei rapporti di impiego. Le ditte erano
intestate a prestanomi alle dirette dipendenze di un loro connazionale che
riceveva commesse per il tramite di appaltatori veneti operatori della filiera
del Made in Italy. Tali ditte quindi operavano falsamente in nome e per
conto della societa “madre”, I'unica in grado di produrre un valido Do-
cumento Unico di Regolarita Contributiva (DURC) attraverso I'impiego di
soli due lavoratori, pur avvalendosi in realta della manodopera
“formalmente assunta” dagli operatori economici inesistenti. Una serie di
fatture poi consentiva a tale societa di giustificare contabilmente 1'illecito
impiego di manodopera. Tale complessa frode fiscale sarebbe stata
realizzata attraverso l'emissione e l'utilizzo di documenti relativi ad
operazioni oggettivamente inesistenti, riferite a “prestazioni di servizi” che
le ditte “fantasma” non avrebbero mai potuto rendere considerata peraltro
I'assenza di contratti di appalto per la somministrazione di manodopera. Il
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provvedimento di sequestro per un valore di circa 3 milioni di euro ha
riguardato beni mobili, immobili e quote societarie.

Si evidenzia, inoltre, che non si sono registrate nel corso dell’anno 2022
segnalazioni di condotte illecite - Whistleblowing.

Inoltre, nel Comune di San Giorgio in Bosco non si sono verificati eventi
corruttivi in nessuna area di rischio né sono stati avviati procedimenti
disciplinari a carico dei dipendenti dell’ente.

Per quanto qui rileva si richiama integralmente I'analisi del contesto socio-
economico del territorio contenuto nel DUP 2023-2025.

2.2. L’analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda, da una parte, la struttura
organizzativa e, dall’altra parte, la mappatura dei processi, che rappresenta
I'aspetto centrale e pitx importante finalizzato ad una corretta valutazione
del rischio.

2.2.1. La struttura organizzativa

La struttura organizzativa viene analizzata e descritta nella parte del PIAO
dedicata all'organizzazione. Si rinvia a tale sezione, a quanto pubblicato in
amministrazione trasparente e alle delibérazioni giuntali di organizzazione
della macrostruttura.
La struttura organizzativa & chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni
che I'ordinamento attribuisce a questo.
In primo luogo, a norma dell’art. 13 del d.Igs. 267/2000 e smi (il Testo unico
delle leggi sull’ordinamento degli enti locali - TUEL), spettano al comune
tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il
territorio comunale, precipuamente nei settori organici:
- dei servizi alla persona e alla comunita;
- dell'assetto ed utilizzazione del territorio;
- dello sviluppo economico;
salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge
statale o regionale, secondo le rispettive competenze.
Inoltre, I'art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei
servizi, di competenza statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva
militare e di statistica. Le relative funzioni sono esercitate dal sindaco quale
“Ufficiale del Governo”.
Il comma 27 dell’art. 14 del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla
legge 122/2010), infine, elenca le “funzioni fondamentali”. Sono funzioni
fondamentali dei comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera p),
della Costituzione:
a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e
contabile e controllo;
b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito
comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa
vigente;
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d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la
partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

e) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di
coordinamento dei primi soccorsi;

f) I'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento
e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; (234)

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed
erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto
dall'articolo 118, quarto comma, della Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle
province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;

1) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di
servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale;

I-bis) i servizi in materia statistica.

2.2.2. Lavalutazione di impatto del contesto interno ed esterno

Dai risultati dell’analisi del contesto, sia esterno che interno, & possibile
sviluppare le considerazioni seguenti in merito alle misure di prevenzione
e contrasto della corruzione;

In conclusione, I'analisi del contesto esterno ed interno non ha evidenziato
una particolare esposizione dell'ente a fenomeni corruttivi.

In particolare, con riferimento ai dati emersi dall’analisi del contesto
esterno, si ritiene che la loro incidenza sul rischio di corruzione
dell’amministrazione possa cosi riassumersi:

Fattore Dato elaborato e incidenza nel
PTPC

Medio\ basso - poche conseguenze
nel processo di analisi dei rischi

Contesto economico e sociale, tasso
di presenza della criminalita
organizzata e/o di fenomeni di
infiltrazioni di stampo mafioso nel
territorio comunale

Medio\ basso - poche conseguenze

Fenomeni di riciclaggio, ] T TheTE
nel processo di analisi dei rischi

corruzione, concussione e peculato
verificatisi nel territorio comunale

Non rilevanti ai fini della

Criticita  riscontrate  attraverso i .
prevenzione della corruzione

segnalazioni esterne o dalle attivita
di monitoraggio

Con riferimento ai dati emersi dall’analisi del contesto interno, si ritiene che
la loro incidenza sul rischio di corruzione dell’amministrazione possa cosi
riassumersi:
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Fattore Dato elaborato e incidenza nel
PTPC

Medio\ basso - poche conseguenze
nel processo di analisi dei rischi

Distribuzione dei ruoli e delle
responsabilita attribuite, quantita e
qualita del personale, risorse
finanziarie

Non rilevanti ai fini della

Rilevazione di fatt corruttivi i )
prevenzione della corruzione

interni, procedimenti disciplinari e
segnalazioni di whistleblowing

2.3. Lamappatura dei processi

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione;
rappresentazione.

L’identificazione consiste nello stabilire I'unita di analisi (il processo),
nell’identificare l'elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione
che, nelle fasi successive, dovranno essere esaminati e descritti. In questa
fase 1'obiettivo e definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto
di analisi e approfondimento.

Il risultato della prima fase & I'identificazione dell’elenco completo dei
processi dall’amministrazione. 1 processi sono poi aggregati nelle
cosiddette aree di rischio, intese come raggruppamenti omogenei di
processi. Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:

a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti
pubblici, acquisizione e gestione del personale);

b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono
dalle caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

I1 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per
gli enti locali:

acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

governo del territorio;

incarichi e nomine;

pianificazione urbanistica;

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e immediato.

X X N oG RN
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Oltre alle suddette undici “ Aree di rischio”, si prevede I'area definita “ Altri
servizi”. :
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Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degli enti territoriali, in genere
privi di rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree
proposte dal PNA. Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione
del protocollo, funzionamento degli organi collegiali, istruttoria delle
deliberazioni, ecc.

Per la mappatura & fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle
strutture organizzative principali. Secondo I’ANAC, puo essere utile
prevedere, specie in caso di complessita organizzative, la costituzione di un
“gruppo di lavoro” dedicato e interviste agli addetti ai processi onde
individuare gli elementi peculiari e i principali flussi.

Secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha costituito e coordinato un
“Gruppo di lavoro” composto dai funzionari dell’ente responsabili delle
principali ripartizioni organizzative.

Data l'approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei
procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio, il
Gruppo di lavoro ha potuto enucleare i processi elencati nelle schede
allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi”
(Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati
brevemente descritti (mediante l'indicazione dell'input, delle attivita
costitutive il processo, e dell'output finale) e, infine, & stata registrata 'unita
organizzativa responsabile del processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della
“gradualita” (PNA 2019), seppur la mappatura di cui all’allegato appaia
comprensiva di tutti i processi riferibili all’ente, il Gruppo di lavoro si
riunira nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) per
addivenire, con certezza, alla individuazione di tutt i processi dell’ente.

3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione in cui il
rischio stesso & identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine
di individuare le priorita di intervento e le possibili misure organizzative
correttive e preventive (trattamento del rischio). Si articola in tre fasi:
identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

3.1. Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha I'obiettivo di individuare comportamenti o
fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza
dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.
Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un “Registro degli
eventi rischiosi” nel quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai
processi dell’amministrazione.

Il Registro degli eventi rischiosi, 0 Catalogo dei rischi principali, &
riportato nell’Allegato B della sottosezione Rischi corruttivi e
trasparenza.
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Per individuare gli eventi rischiosi & necessario: definire I'oggetto di analisi;
utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative;
individuare i rischi.

a) L'oggetto di analisi: & l'unitd di riferimento rispetto alla quale
individuare gli eventi rischiosi. L'oggetto di analisi puo essere: l'intero
processo, le singole attivita che compongono ciascun processo.

Come gia precisato, secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha costituito e
coordinato un “Gruppo di lavoro” composto dai funzionari dell’ente
responsabili delle principali ripartizioni organizzative.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, il Gruppo di lavoro
ha svolto I'analisi per singoli “processi” (senza scomporre gli stessi in
“attivita”, fatta eccezione per i processi relativi agli affidamenti di lavori,
servizi e forniture).

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della
“gradualita” (PNA 2019), il Gruppo di lavoro si riunira nel corso del
prossimo esercizio (e dei due successivi) per affinare la metodologia di
lavoro, passando dal livello minimo di analisi (per processo) ad un livello
via via piu dettagliato (per attivita), perlomeno per i processi maggiormente
esposti a rischi corruttivi.

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi &
opportuno utilizzare una pluralita di tecniche e prendere in considerazione
il pitt ampio numero possibile di fonti. Le tecniche sono molteplici, quali:
I'analisi di documenti e di banche dati, I'esame delle segnalazioni, le
interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group, confronti
con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione,
ecc.

Il Gruppo di lavoro, costituito e coordinato dal RPCT, ha applicato
principalmente le metodologie seguenti:

- in primo luogo, la partecipazione degli stessi funzionari responsabili, con
conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita, al Gruppo di
lavoro;

- quindj, i risultati dell’analisi del contesto;

- le risultanze della mappatura;

- I'analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione
accaduti in passato in altre amministrazioni o enti simili;

- segnalazioni ricevute tramite il whistleblowing o con altre modalita.

c) L'identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati
e documentati. La formalizzazione puo avvenire tramite un “registro o
catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, & riportata la
descrizione di tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi.

Il Gruppo di lavoro, costituito e coordinato dal RPCT, composto dai
funzionari dell'ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative,
che vantano una approfondita conoscenza dei procedimenti, dei processi e
delle attivita svolte dal proprio ufficio, ha prodotto il Catalogo dei rischi
principali.
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Il catalogo ¢ riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei
processi a catalogo dei rischi”, Allegato A.

Il catalogo e riportato nella colonna F dell’Allegato A. Per ciascun processo
¢ indicato il rischio principale che ¢ stato individuato.

3.2. Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piit
approfondita degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente,
attraverso l'analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione, e,
dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative
attivita al rischio.

Al fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio & quindi necessario:
a) scegliere l'approccio valutativo, accompagnato da adeguate
documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa
che prevede l'attribuzione di punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;

c) rilevare i dati e le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

3.2.1. Scelta dell’approccio valutativo

Per stimare I'esposizione ai rischi, I'approccio puo essere di tipo qualitativo,
quantitativo, oppure di tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: I'esposizione al rischio & stimata in base a motivate
valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri.
Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono una
rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano
analisi statistiche o matematiche per quantificare il rischio in termini
numerici.

L’ANAC suggerisce di adottare l'approccio di tipo qualitativo, dando
ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantendo la massima
trasparenza.

3.2.2. I criteri di valutazione

Per stimare il rischio & necessario definire preliminarmente indicatori del
livello di esposizione al rischio di corruzione.

L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o
modificabili (PNA 2019, Allegato n. 1). Gli indicatori sono:

livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici o
meno, e di benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;
grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale
altamente discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore
rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;

manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l'attivita ¢ stata gia
oggetto di eventi corruttivi nell’amministrazione o in altre realta similj, il
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rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che rendono
praticabile il malaffare;

trasparenza/opacita del processo decisionale: 'adozione di strumenti di
trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione pud
segnalare un deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque,
determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

grado di attuazione delle misure di trattamento: 'attuazione di misure di
trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall' ANAC sono stati utilizzati per valutare il
rischio nel presente PTPCT.

I1 “Gruppo di lavoro”, coordinato dal RPCT, composto dai funzionari
dell'ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative, ha fatto
uso dei suddetti indicatori.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate
“Analisi dei rischi” (Allegato B).

3.2.3. Larilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio
motivato sugli indicatori di rischio deve essere coordinata dal RPCT.

I1 PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate: da soggetti con
specifiche competenze o adeguatamente formati; oppure, attraverso
modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti
nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi I'autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei
responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle
stesse, secondo il principio della prudenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio
espresso, fornite di evidenze a supporto e sostenute da “dati oggettivi, salvo
documentata indisponibilita degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).
L’ANAC ha suggerito i seguenti dati oggettivi:

i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo
restando che le fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i
procedimenti in corso, le citazioni a giudizio relativi a: reati contro la PA;
falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt.
640 e 640-bis CP); procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in tema
di affidamento di contratti);

le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami,
indagini di customer satisfaction, ecc.;

ulteriori dati in possesso dell'amministrazione (ad esempio: rassegne
stampa, ecc.).

La rilevazione delle informazioni & stata coordinata dal RPCT.

Come gia precisato, il Gruppo di lavoro ha applicato gli indicatori di rischio
proposti dall' ANAC.
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I1 Gruppo di lavoro coordinato dal RPCT e composto dai responsabili delle
principali ripartizioni organizzative (funzionari che vantano una
approfondita conoscenza dei procedimenti, dei processi e delle attivita
svolte dal proprio ufficio) ha ritenuto di procedere con la metodologia
dell"autovalutazione" proposta dalll ANAC (PNA 2019, Allegato 1, pag. 29).
Si precisa che, al termine dellautovalutazione" svolta dal Gruppo di
lavoro, il RPCT ha vagliato le stime dei responsabili per analizzarne la
ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio
della “prudenza”.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate
“Analisi dei rischi”, Allegato B. Tutte le "valutazioni" sono supportate da
chiare e sintetiche motivazioni, esposte nell'ultima colonna a destra
("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in
possesso dell'ente.

3.2.4. Formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.
L'ANAC sostiene che sarebbe opportuno privilegiare un’analisi di tipo
qualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni
rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede lattribuzione di
punteggi. Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con
metodologia "qualitativa" & possibile applicare una scala di valutazione di
tipo ordinale: alto, medio, basso. Ogni misurazione deve essere
adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte.
L’ANAC raccomanda quanto segue:

qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili pit1 eventi rischiosi con un
diverso livello di rischio, si raccomanda di far riferimento al valore pit alto
nello stimare 1'esposizione complessiva del rischio;

evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; e
necessario far prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo
matematico.

L'analisi ¢ stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed & stata
applicata una scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella
suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla
corrispondente

Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++
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I Gruppo di lavoro, coordinato dal RPCT, ha applicato gli indicatori
proposti dalll ANAC ed ha proceduto ad autovalutazione degli stessi con
metodologia di tipo qualitativo.

Il Gruppo ha espresso la misurazione, di ciascun indicatore di rischio
applicando la scala ordinale di cui sopra.

I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate
“Analisi dei rischi”, Allegato B.

Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" & indicata la
misurazione di sintesi di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara, seppur sintetica
motivazione, esposta nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle
suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in
possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3.3. Laponderazione del rischio

La ponderazione ¢ la fase conclusiva processo di valutazione del rischio. La
ponderazione ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre
I'esposizione al rischio e le priorita di trattamento dei rischi, considerando
gli obiettivi dell’'organizzazione e il contesto in cui la stessa opera,
attraverso il loro confronto.

I criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi
possono essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk
indicators) in grado di fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al
rischio del processo o delle sue attivita. Partendo dalla misurazione dei
singoli indicatori, si dovra pervenire ad una valutazione complessiva del
livello di esposizione al rischio che ha lo scopo di fornire una misurazione
sintetica del livello di rischio associabile all'oggetto di analisi
(processo/ attivita o evento rischioso).

In questa fase, il Gruppo di lavoro, coordinato dal RPCT, ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto
una valutazione complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo")
procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la scala
ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione
A++, A+, A.

4. 11 trattamento del rischio

11 trattamento del rischio consiste nell'individuazione, la progettazione e la
programmazione delle misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il
rischio corruttivo identificato mediante le attivita propedeutiche sopra
descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull'intera
amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema
complessivo della prevenzione della corruzione e per la loro stabilita nel

23



tempo. Le misure specifiche, che si affiancano ed aggiungono sia alle
misure generali, sia alla trasparenza, agiscono in maniera puntuale su
alcuni specifici rischi e si caratterizzano per l'incidenza su problemi
peculiari.

4.1. Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le
misure di prevenzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.
In questa fase, il Gruppo di lavoro coordinato dal RPCT, ha individuato
misure generali e misure specifiche, in particolare per i processi che hanno
ottenuto una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate
denominate "Individuazione e programmazione delle misure", Allegato
C.

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.
Per ciascun oggetto analisi ¢ stata individuata e programmata almeno una
misura di contrasto o prevenzione, secondo il criterio del "miglior
rapporto costo/efficacia".

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di
rischio” (Allegato C1).

La seconda parte del trattamento ¢ la programmazione operativa delle
misure.

In questa fase, il Gruppo di lavoro dopo aver individuato misure generali e
misure specifiche (elencate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure", Allegato C, ha
provveduto alla programmazione temporale dell’attuazione medesime,
fissando anche le modalita di attuazione.

Per ciascun oggetto di analisi cido & descritto nella colonna F
("Programmazione delle misure") dell’Allegato C.

Quanto al PNRR sono state previste specifiche misure (Allegato C2).

5. Le misure
5.1 11 Codice di comportamento

I comma 3, dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, dispone che ciascuna
amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento
rivestono un ruolo importante nella strategia delineata dalla legge 190/2012
costituendo lo strumento che piu di altri si presta a regolare le condotte dei
funzionari e ad orientarle alla migliore cura dell’interesse pubblico, in una
stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione della corruzione e
della trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del 19/2/2020 recante le
“Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni
pubbliche”, Paragrafo 1).

MISURA GENERALE N. 1
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L’amministrazione intende aggiornare il Codice di comportamento ai
contenuti della deliberazione ANAC n. 177/2020.

PROGRAMMAZIONE: il procedimento, normato dall’art. 54 del d.Igs.
165/2001, sara avviato entro il 30.09.2023 e concluso entro il giorno
31.12.2023.

5.2 Conflitto di interessi

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1,
comma 41) prevede che i responsabili del procedimento, nonché i titolari
degli uffici competenti ad esprimere pareri, svolgere valutazioni tecniche e
atti endoprocedimentali e ad assumere i provvedimenti conclusivi,
debbano astenersi in caso di “conflitto di interessi”, segnalando ogni
situazione, anche solo potenziale, di conflitto.

I DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma
il conflitto di interessi agli artt. 6, 7 e 14. Il dipendente pubblico ha il dovere
di astenersi in ogni caso in cui esistano “gravi ragioni di convenienza”.
Sull'obbligo di astensione decide il responsabile dell'ufficio di
appartenenza. L'art. 7 stabilisce che il dipendente si debba astenere sia
dall’assumere decisioni, che dallo svolgere attivita che possano coinvolgere
interessi:

a) dello stesso dipendente;

b) di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi;

¢) di persone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione
abituale”;

d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo
coniuge, abbia una causa pendente, ovvero rapporti di “grave
inimicizia” o di credito o debito significativi;

e) di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente;

f) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi,
il dipendente & tenuto a darne tempestivamente comunicazione al
responsabile dell'ufficio di appartenenza, il quale valutera, nel caso
concreto, I'eventuale sussistenza del contrasto tra l'interesse privato ed il
bene pubblico.

All'atto dell’assegnazione all’ ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di
dichiarare l'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti,
di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo
stesso abbia in essere o abbia avuto negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:
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a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo
grado, il suo coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che
abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente
alle pratiche a lui affidate.

Il dipendente, inoltre, ha I'obbligo di tenere aggiornata I’amministrazione
sulla sopravvenienza di eventuali situazioni di conflitto di interessi.

Con riferimento ai contratti che utilizzano i fondi PNRR e fondi strutturali
il dipendente, per ciascuna procedura in cui e coinvolto, fornisce un
aggiornamento della dichiarazione con le informazioni significative in
relazione all'oggetto del conferimento.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, deve segnalarlo tempestivamente al dirigente o al
superiore gerarchico o, in assenza di quest'ultimo, all'organo di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata
realizzi un conflitto di interessi che leda limparzialita dell’agire
amministrativo. In caso affermativo, ne daranno comunicazione al
dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra
comportamenti contrari ai doveri d’ufficio e, pertanto, ¢ fonte di
responsabilita disciplinare, fatte salve eventuali ulteriori responsabilita
civili, penali, contabili o amministrative. Pertanto, le attivita di prevenzione,
verifica e applicazione delle sanzioni sono a carico della singola
amministrazione.

MISURA GENERALE N. 2

L’ente applica con puntualita la esaustiva e dettagliata disciplina di cui agli
artt. 53 del d.1gs. 165/2001 e 60 del DPR 3/1957.

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di
interesse, anche solo potenziale, il RPCT aggiorna periodicamente le
dichiarazioni rese dai dipendenti.

A tale scopo sottopone ad una quota tra I'1% e il 10% dei dipendenti un
apposito questionario.

PROGRAMMAZIONE: la misura con periodicita di norma annuale.

5.3 Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

Si provvede a acquisire, conservare e verifica le dichiarazioni rese ai sensi
dell’art. 20 del d.Igs. n. 39/2013. Inoltre, si effettua il monitoraggio delle
singole posizioni soggettive, rivolgendo particolare attenzione alle
situazioni di inconferibilita legate alle condanne per reati contro la pubblica
amininistrazione.
La procedura di conferimento degli incarichi prevede:
la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilitad o incompatibilita da parte del destinatario dell'incarico;
la successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;
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il conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero
assenza di motivi ostativi al conferimento stesso);

la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ove
necessario ai sensi dell’art. 14 del d.lgs. 33/2013, e della dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dellart.
20, co. 3, del d.1gs. 39/2013.

MISURA GENERALE N. 3

L’ente, con riferimento a dirigenti e funzionari, applica puntualmente la
disciplina degli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del TUEL e degli artt. 13 - 27
del d.Igs. 165/2001 e smi.

L’ente applica puntualmente le disposizioni del d.lgs. 39/2013 ed in
particolare l'art. 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita.

A tale scopo sottopone ad una quota tra 1'1% e il 10% dei dipendenti un
apposito questionario.

PROGRAMMAZIONE: la misura con periodicita di norma annuale.

5.4 Regole per la formazione delle commissioni e per 1’assegnazione
degli uffici

Secondo lart. 35-bis, del d.lgs. 165/2001 e smi, coloro che siano stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni
per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture,

¢) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Le modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali e di posizione

organizzativa sono definite dagli artt. 9 e ss. del Regolamento di

organizzazione degli uffici e dei servizi.

I requisiti richiesti dal Regolamento sono conformi a quanto dettato dall’art.

35-bis del d.lgs. 165/2001 e smi.

MISURA GENERALE N. 4/a:

i soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta,

commissioni di concorso e di ogni altro organo deputato ad assegnare

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o vantaggi economici di

qualsiasi genere, all'atto della designazione devono rendere, ai sensi del
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DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita previste dall’ordinamento.

L’ente, data la problematicita della verifica, si riserva di effettuarla a
campione o con riferimento a dichiarazioni oggetto di segnalazione.
PROGRAMMAZIONE: la nisura ¢ gia applicata.

MISURA GENERALE N. 4/b:

i soggetti incaricati di funzioni dirigenziali e di posizione organizzativa che
comportano la direzione ed il governo di uffici o servizi, all'atto della
designazione, devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una
dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste
dall’ordinamento.

L'ente, data la problematicita della verifica, si riserva di effettuarla a
campione o con riferimento a dichiarazioni oggetto di segnalazione.
PROGRAMMAZIONE: la misura e gia applicata.

5.5 Incarichi extraistituzionali

L’amministrazione ha approvato la disciplina di cui all’art. 53, co. 3-bis, del
d.lgs. 165/2001 e smi, in merito agli incarichi vietati e ai criteri per il
conferimento o l'autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra
istituzionali, nell’ambito del vigente regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi.

Il suddetto provvedimento vieta, ai dipendenti dell’ente, lo svolgimento
delle attivita ivi indicate.

MISURA GENERALE N. 5:

la procedura di autorizzazione degli incarichi extraistituzionali del
personale dipendente & normata dal provvedimento organizzativo di cui
sopra. L’ente applica con puntualita la suddetta procedura.

Ad integrazione della suddetta procedura, prima del rilascio dell’autorizzazione
all'incarico, il soggetto competente al rilascio dovra informarne il RPCT per
eventuali valutazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura verra attuato sin dall’approvazione del
presente.

5.6 Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della
cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage)

L'art. 53, comma 16-ter, del d.1gs. 165/2001 e smi vieta ai dipendenti che,
negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i privati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto
sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con
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obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad
essi riferiti.

MISURA GENERAL N. 6:

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del
contratto deve rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa
lI'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a
norma del comma 16-ter del d.Igs. 165/2001 e smi.

Nei tre anni precedenti alla cessazione dal servizio o dall'incarico, il
dipendente sottoscrive una dichiarazione con cui si impegna al rispetto del
divieto di pantouflage. Il medesimo dipendente & obbligato a comunicare
all’ente, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto, 'eventuale
instraurazione di un nuovo rapporto di lavoro.

Nei bandi di gara e negli atti di autorizzazione, concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, vantaggi economici di qualunque genere a enti privati,
e nelle convenzioni stipulati dall’amministrazione & obbligo inserire un
richiamo esplicito alle sanzioni cui ricorrono i soggetti per i quali emerga il
mancato rispetto dell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001.

L’ente, data la problematicita della verifica, si riserva di effettuarla a
campione o con riferimento a dichiarazioni oggetto di segnalazione.
PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata.

5.7 La formazione in tema di anticorruzione

Il comma 8, art. 1, della legge 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca
procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.

La formazione puo essere strutturata su due livelli:

livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato all’aggiornamento
delle competenze/comportamenti in materia di etica e della legalita;
livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a maggior
rischio corruttivo, mirato a valorizzare le politiche, i programmi e gli
strumenti utilizzati per la prevenzione e ad approfondire tematiche
settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell’amministrazione.

MISURA GENERALE N. 7:

Si demanda al RPCT il compito di individuare, di concerto con i
dirigenti/responsabili di settore, i collaboratori cui somministrare
formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza,
nonché di programmare la formazione attraverso un apposito
provvedimento.

PROGRAMMAZIONE: il procedimento deve essere attuato e concluso, con
la somministrazione della formazione ai dipendenti selezionati, entro il
mese di dicembre.
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5.8 La rotazione del personale

La rotazione del personale pud essere classificata in ordinaria e
straordinaria.

Rotazione ordinaria: la rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle
aree a piu elevato rischio di corruzione rappresenta una misura di
importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione,
sebbene debba essere contemperata con il buon andamento, I'efficienza e la
continuita dell’azione amministrativa.

L’art. 1, comma 10 lett. b), della legge 190/2012 impone al RPCT di
provvedere alla verifica, d'intesa con il dirigente competente, dell'effettiva
rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita
nel cui ambito & piu elevato il rischio che siano commessi reati di
corruzione.

La dotazione organica dell’ente & assai limitata e non consente, di fatto,
I'applicazione concreta del criterio della rotazione.
Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede
quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi
dell'art. 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti
incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei
dirigenti/ funzionari negli enti dove cid non sia possibile per sostanziale
infungibilita delle figure presenti in dotazione organica.

In ogni caso l'amministrazione attivera ogni iniziativa utile (gestioni
associate, mobilita, comando, ecc.) per assicurare l'attuazione della misura.

Rotazione straordinaria: ¢ prevista dall’art. 16 del d.1gs. 165/2001 e smi per
i dipendenti nei confronti dei quali siano avviati procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva.

L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della
misura della rotazione straordinaria” (deliberazione n. 215 del 26/3/2019).
E’ obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente,
nel caso dei delitti di concussione, corruzione per l'esercizio della funzione,
per atti contrari ai doveri d’ufficio e in atti giudiziari, istigazione alla
corruzione, induzione indebita a dare o promettere utilita, traffico di
influenze illecite, turbata liberta degli incanti e della scelta del contraente
(per completezza, Codice penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-
quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis).

L’adozione del provvedimento & solo facoltativa nel caso di procedimenti
penali avviati per tutti gli altri reati contro la pubblica amministrazione, di
cui al Capo I, del Titolo II, del Libro secondo del Codice Penale, rilevanti ai
fini delle inconferibilita ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 39/2013, dell’art. 35-bis
del d.lgs. 165/2001 e del d.lgs. 235/2012.
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Secondo I'Autoritd, “non appena venuta a conoscenza dell’avvio del
procedimento penale, I'amministrazione, nei casi di obbligatorieta, adotta il
provvedimento” (deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18).

MISURA GENERALE N. 8/b:

si prevede l'applicazione, senza indugio, delle disposizioni previste dalle
“Linee guida in materia di applicazione della misura della rotazione
straordinaria” (deliberazione ANAC n. 215 del 26/3/2019).

Si precisa che, negli esercizi precedenti, la rotazione straordinaria non &
stata applicata per mancanza dei presupposti.

L’art. 16, comma 1, lett. 1-quater, del D. Lgs. n. 165/2001 prevede che “i
dirigenti di uffici dirigenziali generali provvedono al monitoraggio delle
attivita nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio
corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con
provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva”.

Sara cura di ogni Responsabile dei Servizi dare attuazione a quanto previsto
dalla citata norma. Qualora ad essere coinvolto fosse un Responsabile
spettera al Sindaco adottare il relativo provvedimento.
PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia attuata.

59 Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti
(whistleblower)

L’art. 54-bis del d.Igs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017,
stabilisce che il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della
pubblica amministrazione, segnali condotte illecite di cui & venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non possa essere
sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra
misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle
condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. Tutte le
amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare I'articolo 54-bis.

La segnalazione dell’illecito puo essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT;
quindi, in alternativa all’ ANAC, all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei
conti.

La segnalazione ¢ sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo
tradizionale, normato dalla legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi
anche sottratta all’applicazione dell'istituto  dell’accesso  civico
generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.1gs. 33/2013. L’accesso, di
qualunque tipo esso sia, non pud essere riconosciuto poiché l'identita del
segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela
dell'anonimato; il divieto di discriminazione; la previsione che la denuncia
sia sottratta all’accesso.

MISURA GENERALE N. 9:
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L'ente si & dotato di una piattaforma digitale, accessibile dal web, che
consente l'inoltro e la gestione di segnalazioni in maniera del tutto anonima
e che ne consente l'archiviazione.

Le segnalazioni anonime sono inviate dall'indirizzo web:
https:/ /sangiorgioinbosco.whistleblowing.it

Le relative istruzioni sono state pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente.
Ad oggi, non sono pervenute segnalazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia attuata.
5.10 Altre misure generali

5.10.1 La clausola compromissoria nei contratti d’appalto e
concessione

MISURA GENERALE N. 10:

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente &
sempre stato, e sara, escluso il ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola
compromissoria ai sensi dell'art. 209, comma 2, del Codice dei contratti
pubblici, d.1gs. 50/2016 e smi).

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia attuata.

5.10.2 Patti di Integrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la
cui accettazione ¢ presupposto necessario per la partecipazione ad una gara
di appalto.

Il patto di integrita @ un documento che la stazione appaltante richiede ai
partecipanti alle gare. Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso
in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un
complesso di “regole di comportamento” finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente
adeguati per tutti i concorrenti.

I comma 17 dell'art. 1 della legge 190/2012 e smi che stabilisce che le
stazioni appaltanti possano prevedere “negli avvisi, bandi di gara o lettere
di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di
legalita o nei patti di integrita [costituisca] causa di esclusione dalla gara”.
MISURA GENERALE N. 11:

Il testo del “Patto di Integrita” verra elaborato ed approvato entro il
31.12.2023. Quindi, verra imposto agli appaltatori selezionati
successivamente all’approvazione.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara pienamente operativa entro il
31.12.2023.

5.10.3 Rapporti con i portatori di interessi particolari

a

Tra le misure generali che le amministrazioni & opportuno adottino,
I'Autorita ha fatto riferimento a quelle volte a garantire una corretta
interlocuzione tra i decisori pubblici e i portatori di interesse, rendendo
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conoscibili le modalita di confronto e di scambio di informazioni (PNA
2019, pag. 84).

L’ Autorita auspica sia che le amministrazioni e gli enti regolamentino la
materia, prevedendo anche opportuni coordinamenti con i contenuti dei
codici di comportamento; sia che la scelta ricada su misure, strumenti o
iniziative che non si limitino a registrare il fenomeno da un punto di vista
formale e burocratico ma che siano in grado effettivamente di rendere il pitt
possibile trasparenti eventuali influenze di portatori di interessi particolari
sul processo decisionale.

MISURA GENERALE N. 11:

L’amministrazione valutera se dotarsi di un regolamento del tutto analogo
a quello licenziato dall’ Autorita, con la deliberazione n. 172 del 6/3/2019,
che disciplini i rapporti tra amministrazione e portatori di interessi
particolari.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara eventualmente attuata entro il
31.12.2023.

5.10.4 Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere

Il comma 1 dell’art. 26 del d.lgs. 33/2013 (come modificato dal d.lgs.
97/2016) prevede la pubblicazione degli atti con i quali le pubbliche
amministrazioni determinano, ai sensi dell’art. 12 della legge 241/1990,
criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di qualunque
genere a persone, enti pubblici ed enti privati.

Il comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei
provvedimenti di concessione di benefici superiori a 1.000 euro, assegnati
allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare. La pubblicazione, che &
dovuta anche qualora il limite venga superato con piu provvedimenti,
costituisce condizione di legale di efficacia del provvedimento di
attribuzione del vantaggio (art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della
liquidazione delle somme che costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi
concessi allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia superiore a
1.000 euro.

Il comma 4 dell’art. 26, esclude la pubblicazione dei dati identificativi
delle persone fisiche beneficiarie qualora sia possibile desumere
informazioni sullo stato di salute, ovvero sulla condizione di disagio
economico-sociale dell’interessato.

L'art. 27, del d.Igs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il
nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro
soggetto beneficiario; l'importo del vantaggio economico corrisposto; la
norma o il titolo a base dell'attribuzione; I'ufficio e il dirigente responsabile
del relativo procedimento amministrativo; la modalita seguita per
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lindividuazione del beneficiario; il link al progetto selezionato ed al
curriculum del soggetto incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate
in  Amministrazione trasparente (“Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici”, “Atti di concessione”) con modalita di facile
consultazione, in formato tabellare aperto che ne consenta 1'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo (art. 27 comma 2).

MISURA GENERALE N. 12:

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di
vantaggi economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle
condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto dall'art. 12 della
legge 241/1990. Detto regolamento & stato aggiornato dall’organo consiliare
con deliberazione n. 13 del 06.04.1993 e aggiornato da ultimo con
deliberazione n. 47 del 05.08.2009.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato
sul sito istituzionale dell'ente nella sezione “amministrazione trasparente”,
oltre che all’albo online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.lgs. 33/2013, che ha promosso la
sezione del sito “amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati
sempre pubblicati all’albo online e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni” del sito web istituzionale.
PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.

5.10.5 Concorsi e selezione del personale

MISURA GENERALE N. 13:

1 concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del
dlgs. 165/2001 e del regolamento approvato con deliberazione
dell’esecutivo n. 176 del 06.12.2005 e successivamente modificata con
deliberazioni giuntali n. 97/2011 e n. 115/2015.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive ¢
prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione
“amministrazione trasparente” .

Ancor prima dell'entrata in vigore del d.lgs. 33/2013, che ha promosso la
sezione del sito “amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati
sempre pubblicati secondo la disciplina regolamentare.
PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.

5.10.6 Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti

Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi potrebbero essere rilevati omissioni e ritardi ingiustificati
tali da celare fenomeni corruttivi o, perlomeno, di cattiva amministrazione.
MISURA GENERALE N. 14:

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti & attivato nell’ambito
del controllo di gestione dell’ ente.
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PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.
5.10.7 La vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134 /2017, sulle “Nuove linee guida
per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati
e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici
economici” (pag. 45), in materia di prevenzione della corruzione, gli enti di
diritto privato in controllo pubblico e vigilati é necessario che:

- adottino il modello di cui al d.Igs. 231/2001;

- provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la
trasparenza;

- integrino il suddetto modello approvando uno specifico piano
anticorruzione e per la trasparenza, secondo gli indirizzi espressi
dall’ANAC.

Sono tenuti all’osservanza di tali prescrizioni gli enti privati controllati.
Annualmente, entro il mese di dicembre, l'organo direttivo trasmette alla
giunta una dettagliata relazione circa l'osservanza delle suddette
prescrizioni.

6 La trasparenza
6.1 La trasparenza e 'accesso civico

La trasparenza & una delle misure generali piu importanti dell’intero
impianto delineato dalla legge 190/2012. Secondo l'art. 1 del d.1gs. 33/2013,
come rinnovato dal d.lgs. 97/2016, la trasparenza & I'accessibilita totale a
dati e documenti delle pubbliche amministrazioni. Detta “accessibilita
totale” & consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere
la partecipazione all'attivita amministrativa, favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche.

La trasparenza é attuata:

attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge
sul sito web istituzionale nella sezione “ Amministrazione trasparente”;
l'istituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.

Il comma 1, dell’art. 5 del d.lgs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla
normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere
i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione” (accesso
civico semplice). Il comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati
e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto
a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.lgs. 33/2013
(accesso civico generalizzato).
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6.2 Il regolamento ed il registro delle domande di accesso

L’ Autorita suggerisce I'adozione, anche nella forma di un regolamento, di
una disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili
applicativi relativi alle diverse tipologie di accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla
disciplina dell’accesso documentale di cui alla legge 241/1990; una seconda
parte dedicata alla disciplina dell’accesso civico “semplice” connesso agli
obblighi di pubblicazione; una terza parte sull’accesso generalizzato.

In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione intende dotarsi del
Regolamento per la disciplina delle diverse forme di accesso entro il
31.12.2023.

L’ Autorita propone il Registro delle richieste di accesso da istituire presso
ogni amministrazione.

Il registro dovrebbe contenere 1'elenco delle richieste con oggetto e data,
relativo esito e indicazione della data della decisione. Il registro &
pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e tenuto
aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione trasparente”, “altri
contenuti - accesso civico”.

In attuazione di tali indirizzi dell' ANAC, questa amministrazione valutera
I'eventuale adozione del registro entro il 31.12.2023.

MISURA GENERALE N. 15:

consentire a chiunque e rapidamente l'esercizio dell’accesso civico ¢
obiettivo strategico di questa amministrazione.

Del diritto all’accesso civico & stata data ampia informazione sul sito
dell'ente. A norma del d.lgs. 33/2013 in “Amministrazione trasparente”
sono pubblicati:

- le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;

- il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la
richiesta d’accesso civico;

- il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con l'indicazione dei
relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita
d’esercizio dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto
d’accesso documentale di cui alla legge 241/1990.

PROGRAMMAZIONE: la misura ¢ gia attuata.

6.3 Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando
1 contenuti della scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la struttura
delle informazioni da pubblicarsi sui siti delle pubbliche amministrazioni,
adeguandola alle novita introdotte dal d.lgs. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella
sezione “Amministrazione trasparente”.
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Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla
deliberazione ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "Allegato D - Misure di trasparenza"
ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi
piu che esaustivi, dell’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28/12/2016,
n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono
composte da sette colonne, anziché sei.

E stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter individuare, in modo
chiaro, l'ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre
colonne.

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO
A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello
B denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello
C disposizioni normative che impongono la pubblicazione
D denominazione del singolo obbligo di pubblicazione
E contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da
pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di
ANACQ),
F (* periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;
G ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni
e dei documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita
prevista in colonna F.

(*) Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle
diverse tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud
avvenire “tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o
semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Il
legislatore, pero, non ha specificato il concetto di tempestivita, concetto
relativo che puo dar luogo a comportamenti anche molto difformi.
Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando
operatori, cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

e tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando
effettuata entro n. 30 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati,
informazioni e documenti.

(**) Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 comma 3 del d.Igs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili
degli uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare
flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini
stabiliti dalla legge”.

I dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei
Responsabili dei settori/ uffici indicati nella colonna G.

I dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati
sono individuati nei Responsabili dei settori/ uffici indicati nella colonna G.
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6.4 L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il RPCT nello svolgimento
delle attivita previste dal d.lgs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei
settori/ uffici indicati nella colonna G.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non & possibile individuare un
unico ufficio per la gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in
Amministrazione Trasparente.

Pertanto, ¢ costituito un Gruppo di Lavoro composto da una persona per
ciascuno degli uffici depositari delle informazioni (Colonna G).

Coordinati dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza, i componenti del Gruppo di Lavoro gestiscono le sotto-sezioni
di primo e di secondo livello del sito, riferibili al loro ufficio di
appartenenza, curando la pubblicazione tempestiva di dati informazioni e
documenti secondo la disciplina indicata in Colonna E.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza: coordina, sovrintende e
verifica I'attivita dei componenti il Gruppo di Lavoro; accerta la tempestiva
pubblicazione da parte di ciascun ufficio; assicura la completezza, la
chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento
delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo
politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita
nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.
Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi,
indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di
pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal
d.lgs. 33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo
successivo di regolarita amministrativa come normato dall'art. 147-bis,
commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni approvato
dall’organo consiliare con deliberazione n. 04 del 12.03.2013.

L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013
e 97/2016.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e
informazioni elencati dal legislatore e precisati dall’ ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono 1'attivazione di strumenti di
rilevazione circa “I'effettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per I'ente, obbligato
comunque a pubblicare i documenti previsti dalla legge.
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6.5 La pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni
elencate dal legislatore & piu che sufficiente per assicurare la trasparenza
dell’azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non ¢ prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei settori/ uffici indicati nella colonna
G, possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per
assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

7 Il monitoraggio e il riesame delle misure

I processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi:
I'analisi del contesto; la valutazione del rischio; il trattamento; infine, la
macro fase del “monitoraggio” e del “riesame” delle singole misure e del
sistema nel suo complesso.

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell intero processo
di gestione del rischio, che consentono di verificare attuazione e
adeguatezza delle misure di prevenzione della corruzione, nonché il
complessivo funzionamento del processo consentendo, in tal modo, di
apportare tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari.
Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra
loro:

il monitoraggio & I'“attivita continuativa di verifica dell’attuazione e
dell'idoneita delle singole misure di trattamento del rischio”;

e ripartito in due “sotto-fasi”: 1- il monitoraggio dell’attuazione delle
misure di trattamento del rischio; 2- il monitoraggio della idoneita delle
misure di trattamento del rischio;

il riesame, invece, & I'attivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda
il funzionamento del sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA
2019, pag. 46).

I risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame
periodico della funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di
contrasto della corruzione.

Il monitoraggio circa l'applicazione delle misure & svolto ad un primo
livello dai singoli dirigenti/responsabili e in caso di rilievi o su input del
RPCT ad un secondo livello dallo stesso RPCT.

Ai fini del monitoraggio i dirigenti/responsabili sono tenuti a collaborare
con il Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni
informazione che lo stesso ritenga utile.
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Comune di San Giorgio in Bosco - PIAO 2024

INTRODUZIONE AL PIAO

Premessa
Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come segue:

* ottenere un migliore coordinamento dell'attivitda di programmazione delle pubbliche amministrazioni,
semplificandone i processi;
» assicurare una migliore qualita e trasparenza dell'attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dellEnte sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli obiettivi pubblici di
complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall'altro, di un forte valore
comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivitd gli obiettivi e le azioni mediante le quali
sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico
da soddisfare.

Riferimenti normativi

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in particolare:
il Piano deila performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il
Piano Organizzativo del Lavoro Agile e il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale - quale misura di
semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nel’ambito del processo di rafforzamento della
capacitd amministrativa delle PP.AA. funzionale all'attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla
Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica), ai
Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dal’ANAC
ai sensi della L n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle
altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base de! “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova programmazione,
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026, ha quindi il compito principale di fornire, una visione
d'insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e suilo stato di salute dell'Ente al fine di coordinare
le diverse azioni contenute nei singoli Piani.

Pag. 1



Comune di San Giorgio in Bosco - PIAO 2024

SEZIONE 1: SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

LA MISSION DELL'ENTE

In data 19.01.2024 otto dei dodici Consiglieri Comunali di San Giorgio in Bosco hanno personalmente
presentato le proprie dimissioni congiunte e irrevocabili al protocollo comunale, acquisite con n. 1128/2024,
come da documentazione trasmessa dal Segretario comunale in data 22.01.2024 alla Prefettura di Padova;
In data 22.01.2024 & pervanuta al Comune di San Giorgio in Bosco nota pec n. 1139/2024 dalla Prefettura
di Padova ad oggetto: “Decreto di sospensione del Consiglio Comunale di San Giorgio in Bosco € nomina
del Commissario Prefettizio. Notifica” acquisita con prot. n. 1206 del 23.01.2024, con cui si comunicava la
sospensione del Consiglio Comunale, unitamente agli organi esecutivi, fino all'adozione del relativo decreto
presidenziale di scioglimento e si indicava il dott. Luigi Vitetti, Viceprefetto Vicario, quale Commissario per la
provvisoria gestione dell'ente con tutti i poteri spettanti al Sindaco, al Consiglio Comunale e alla Giunta;

I Bilancio di Previsione 2024/2026 é stato approvato dal Commissario Prefettizio coi poteri del Consiglio in data
01.02.2024 con deliberazione n. 1/2024 ;

La Nota di Aggiornamento al DUP 2024/2026 é stata approvata dal Commissario Prefettizio coi poteri del
Consiglio in data 01.02.2024 con deliberazione n. 1/2024;

Il Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 & stato approvato con deliberazione n. 2/2024 del Commissario
Prefettizio coi poteri della Giunta.

L'ENTE

Il comune di San Giorgio in Bosco & in provincia di Padova lungo la direttiva Padova — Bassano del Grappa. Presenta
le frazioni di Paviola, Lobia e Sant’Anna Morosina e le localita di Cogno, Giarabassa e Persegara. Si estende su
una superficie di 28,35 kmq.

Al 31.12 del 2023 il Comune contava una popolazione residente di 6.437 abitanti e una superficie di 28,35 km2, con
una densita di 225,11 ab/kmq.

N. dipendenti al 31.12.2023 = 20 + 1 tempo determinato (collaborazione a supporto uff. ragioneria)

CONTESTO DEMOGRAFICO

*Residenti (anagrafiche)
Con il termine residenti si intende il numero di abitanti che ha dimora abituale in un territorio.

[2009

010 2011 2012 [2013 [2014 o015 [2016 [p017 [2018 2019|2020 |2021 |2022 [2023

{6-302 |6.289 [6.314 [6.320 [6.313 [6.281 [6.263 [6.290 [6.346 [6.357 [6.401 [6.400 [6.409 [6.382

*Tasso di variazione annuale
Tasso di variazione annuale della popolazione residente:

2009

0,6

0,2 |04 0,1 -01 (05 }[03 |04 0.8 0,2 0,7 -0,01 |1,14 0,42 [0,86
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SOTTOSEZIONE 1.1: SCHEDA ANAGRAFICA DELL'ENTE

INDIRIZZO
Vicolo Bembo - 35010 - San Giorgio in Bosco (PD)

CODICE FISCALE/PARTITA IVA
P.lva: 00682280284

SINDACO IN CARICA

Viceprefetto Luigi Vitetti, Commissario Prefettizio del Comune di San Giorgio in Bosco, nominato nella giornata
di lunedi 22 gennaio con decorrenza immediata

TELEFONO
tel. 049/9453211

INDIRIZZO MAIL/PEC
sangiorgioinbosco.pd@cert.ip-veneto.net

SITO INTERNET E ALTRI PROFILI ISTITUZIONALI
Wwww.comune.sangiorgioinbosco.pd.it

DIPENDENTI al 31/12
21

RESIDENTI al 31/12
6437
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SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
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SOTTOSEZIONE 2.1: VALORE PUBBLICO

OBIETTIVI STRATEGICI DI VALORE PUBBLICO

» In data 19.01.2024 otto dei dodici Consiglieri Comunali di San Giorgio in Bosco hanno personalmente
presentato le proprie dimissioni congiunte e irrevocabili al protocollo comunale, acquisite con n. 1128/2024,
come da documentazione trasmessa dal Segretario comunale in data 22.01.2024 alla Prefettura di Padova;

= In data 22.01.2024 & pervenuta al Comune di San Giorgio in Bosco nota pec n. 1139/2024 dalla Prefettura
di Padova ad oggetto: “Decreto di sospensione del Consiglio Comunale di San Giorgio in Bosco e nomina
del Commissario Prefettizio. Notifica” acquisita con prot. n. 1206 del 23.01.2024, con cui si comunicava la
sospensione del Consiglio Comunale, unitamente agli organi esecutivi, fino al’adozione del relativo decreto
presidenziale di scioglimento e si indicava il dott. Luigi Vitetti, Viceprefetto Vicario, quale Commissario per la
provvisoria gestione dell’ente con tutti i poteri spettanti al Sindaco, al Consiglio Comunale e alla Giunta;

*» La Nota di Aggiornamento al DUP 2024/2026 & stato approvato dal Commissario Prefettizio coi poteri del
Consiglio in data 01.02.2024 con deliberazione n. 1/2024;

Si riportano di seguito gli indirizzi strategici ed operativi individuati come da deliberazione di cui sopra.

ALBERO DELLA PROGRAMMAZIONE

DUP 2024 - 2026 PIANO DEGLI OBIETTIVI

Indirizzo strategico Obiettivo strategico Obiettivo operativo Obiettivi gestionali/
Attivita ordinarie

1PER
UN'AMMINISTRAZIONE
EFFICACE

1.1 Per un'amministrazione
efficace: confrontarsi e
condividere

1.1.1 Lavorare per una
progettazione partecipata

1.1.2 Favorire momenti di
confronto e discussione

1.1.3 Consolidare il
dialogo con parrocchie e
associazioni

1.1.4 Dare risposte chiare
in tempi brevi

1.1.5 Ridurre i tempi di
attesa per il cittadino

1.1.6 Favorire contatti
accessibili con
I'’Amministrazione anche
tramite i social media

1.1.7 Attivare un ufficio
stampa comunale

1.1.8 Lavorare in rete per
favorire la partecipazione ai
bandi e iniziative

2 PER IL TERRITORIO

2.1 Per il territorio

2.1.1 Promuovere
un approccio "green”
ecologico e sostenibile
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DUP 2024 - 2026 PIANO DEGLI OBIETTIVI

Indirizzo strategico Obiettivo strategico Obiettivo operativo Obiettivi gestionali/
Attivita ordinarie

2.1.2 Valorizzare aree verdi
e percorsi naturalistici

2.1.3 Realizzare
una cartellonistica
contestualizzata
all'ambiente

2.1.4 Promuovere la ricerca
di fondi europei per la
riqualificazione di aree
golenali del Brenta

2.1.5 Provvedere alla
salvaguardia dell'assetto
idrogeologico

2.1.6 Promuovere iniziative
contro |'inquinamento

2.1.7 Curare la
manutenzione di tutti gli
scoli vicinali e dei principali
canali interpoderali di
pubblica utilita con relative
escavazioni e pulizie degli
stessi

2.1.8 Concertare con

i privati gli interventi di
manutenzione dei fossati
interpoderali

2.1.9 Consolidare la
sinergia con consorzi ed
enti preposti alla tutela
dell'ambiente

2.1.10 Provvedere
all'ampliamento dei punti
luce e alla sostituzione
con led per diminuire il
consumo energetico

3 LAVORI PUBBLICI

3.1 Lavori Pubblici

3.1.1 Pavimentazione
piazza Paviola

3.1.2 Completamento
piazza di Lobia

3.1.3 Adeguamento
sismico della scuola di
Paviola

3.1.4 Proporre tecnologie
alternative alla fibra

3.1.5 Costruzione di un
percorso pedonale in via
Dante
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4 VIABILITA

4.1 Viabilita

DUP 2024 - 2026 PIANO DEGLI OBIETTIVI
Indirizzo strategico Obiettivo strategico Obiettivo operativo

Obiettivi gestionali/
Attivita ordinarie

3.1.6 Idee e progettualita
per edilizia dedicata agli
anziani

3.1.7 Ampliamenti cimiteri
laddove necessario

5 EDILIZIA PRIVATA

5.1 Edilizia Privata

4.1.1 Pista ciclabile San
Giorgio in Bosco - Paviola
(2° Stralcio)

4.1.2 Pista ciclabile
San Giorgio in Bosco -
Cittadella

4.1.3 Pista ciclabile San
Giorgio in Bosco - Villa del
Conte

4.1.4 Valutazione fattibilita
dell'installazione di
semafori a chiamata per gl
attraversamenti pedonali

6 COMMERCIO E
ATTIVITA PRODUTTIVE

6.1 Commercio e attivita
produttive

5.1.1 Recepimento
Regolamento edilizio tipo
approvato dalla Conferenza
Stato Regioni

5.1.2 Consumo del

suolo: adozione entro il
30-12-2019 della variante
al Piano degli interventi
di adeguamento alla L.R.
14/2017

5.1.3 Aggiornamento del
Piano degli Interventi

5.1.4 Accordi di
pianificazione con i privati

5.1.5 Attivita produttive
esistenti in zona propria e
inpropria: applicazione L.R
55/2012

5.1.6 Legge Regionale
"Veneto 2050 - Politiche
per la riqualificazione
urbana e l'incentivazione
alla rinaturalizzazione"
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DUP 2024 - 2026 PIANO DEGLI OBIETTIVI

Indirizzo strategico Obiettivo strategico Obiettivo operativo Obiettivi gestionali/
Attivita ordinarie

6.1.1 Rilanciare I'area
dedicata alle attivita
produttive e al commercio,
anche attraverso tecnologie
social e incontri periodici

6.1.2 Introdurre mercati
KMO

6.1.3 Promuovere giornate
dedicate alle attivita
produttive locali

6.1.4 Utilizzare la
tecnologia dei social per
attivita produttive locali

6.1.5 Semplificare il
rapporto impresa e
pubblica amministrazione
(SUAP)

7 PER | CITTADINI DI
OGGI E DOMANI

7.1 Scuola

7.1.1 Mantenere e
rinnovare la collaborazione
consolidata tra
Amministrazione Comunale
e Istituto Comprensivo

7.1.2 Mantenere il
contributo attuale all'lstituto
comprensivo

7.1.3 Mantenere la
premiazione delle
eccellenze

7.1.4 Favorire e contribuire
ad iniziative di promozione
dello sviluppo sostenibile e
dell'economica circolare

7.1.5 Mantenere il
contributo alla scuola
paritaria

7.1.6 Mantenere il servizio
di trasporto scolastico a
carico del'’Amministrazione
con contributo delle
famiglie

7.1.7 Consolidare il servizio
accoglienza anticipata e
posticipata a scuola

7.1.8 Investire ancora sul
servizio doposcuola

7.1.9 Promuovere i centri
estivi
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DUP 2024 - 2026 PIANO DEGLI OBIETTIVI
Indirizzo strategico Obiettivo strategico Obiettivo operativo Obiettivi gestionali/
Attivita ordinarie

7.1.10 Supportare
l'innovazione tecnologica
dei plessi scolastici

7.1.11 Continuare
I'esperienza del Consiglio
comunale dei ragazzi

7.1.12 Valorizzare percorsi
storici, anche locali

7.1.13 Promuovere
"incontri con la storia"
anche con la visita al
Museo dell'intrattenimento
o altri luoghi della memoria

7.1.14 Mantenere
la premiazione delle
eccellenze

7.1.15 Favorire e
contribuire ad iniziative
di promozione dello
sviluppo sostenibile e
dell'economica circolare

7.1.16 Continuare progetto
Protezione civile

7.1.17 Promuovere
'English Camp estivo

7.1.18 Provvedere alla cura
e manutenzione ordinaria

e straordinaria degli edifici
scolastici In corso

7.2 Servizi sociali e sanita

7.2.1 Supportare
attivamente e
responsabilmente le
famiglie in difficolta

7.2.2 Adottare politiche di
sostegno alle emergenze
abitative

7.2.3 Collaborazione con i
comuni contermini sui temi
di fragilitd e marginalita

7.2.4 Ampliare i servizi
offerti alla cittadinanza
grazie alla collaborazione
con l'associazionismo e
con I'ULSS 6 Euganea

7.2.5 Promuovere la
prevenzione di patologie
con screening periodici e
serate informative a tema
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DUP 2024 - 2026 PIANO DEGLI OBIETTIVI

Indirizzo strategico Obiettivo strategico Obiettivo operativo Obiettivi gestionali/
Attivita ordinarie

7.2.6 Potenziare lo spazio
ascolto e lo sportello
famiglia

7.2.7 Attivare percorsi
mirati per la prevenzione
del disagio giovanile

7.2.8 Sostenere il progetto
"Famiglie in rete"

7.2.9 Realizzare una
ludoteca al servizio delle
famiglie

7.2.10 Valorizzare
I'ambulatorio T. Bordignon
attraverso sinergie con
associazioni attive nel
territorio

7.2.11 Realizzare il polo
medico: medicina di gruppo
integrato

7.2.12 Mantenere e
potenziare il servizio pasti a
domicilio per gli anziani

7.2.13 Facilitare I'accesso
ai locali comunali con
l'eliminazione delle barriere
architettoniche

7.2.14 Intensificare

la collaborazione con

la Croce Rossa per
iniziative di prevenzione e
formazione

7.2.15 Sostenere la
genitorialita con progetti
mirati

7.2.16 Incentivare i patti di
comunita

7.2.17 Promuovere il
welfare aziendale

7.3 Cultura e tempo libero

7.3.1 Consolidare la
collaborazione con la Pro
Loco per la promozione di
eventi

7.3.2 Favorire e
organizzare momenti
culturali attraverso il teatro,
il cabaret, la musica, la
danza, gli incontri con
l'autore, le mostre, le lettura
animate
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DUP 2024 - 2026 PIANO DEGLI OBIETTIVI
Indirizzo strategico Obiettivo strategico Obiettivo operativo Obiettivi gestionali/
Attivita ordinarie

7.3.3 Coltivare la tradizione
della Biennale di arte
sangiorgese

7.3.4 Sostenere le iniziative
con il gruppo bandistico

7.3.5 Valorizzare gli
"incontri con la Storia™:
commemorazione per
non dimenticare con la
cittadinanza e le scuole

7.3.6 Promuovere incontri
sulla cultura e le tradizioni
venete

7.3.7 Valorizzare la
Biblioteca e i suoi spazi

7.3.8 Attivare corsi di
lettura espressiva e gruppi
di lettura

7.3.9 Promuovere corsi di
lingue

7.3.10 Valorizzare I'area di
Villa Anselmi anche con il
Cinema all'aperto

7.3.11 Promuovere una
serata sul tema "diritti e
doveri" per i nei diciottenni

7.3.12 Organizzare incontri
di carattere sociale come
gli eventi "Famiglie in festa"
e la "Festa in rosa"

7.4 Per una terza eta attiva

7.4.1 Creare occasioni
d'incontro attraverso giochi
di societa

7.4.2 Attivare Cineforum

7.4.3 Promuovere e
sviluppare attivita sportive
per la terza eta, uscite nel
territorio, e la festa della
terza eta

7.5 Per lo Sport

7.5.1 Promuovere e
supportare I'attivita sportiva

7.5.2 Introdurre nuove
attivita sportive amatoriali

7.5.3 Valorizzare il rapporto
con le associazioni sportive

7.5.4 Valorizzare lo sport
anche come gioco
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DUP 2024 - 2026 PIANO DEGLI OBIETTIVI
Indirizzo strategico Obiettivo strategico Obiettivo operativo Obiettivi gestionali/
Attivita ordinarie

7.5.5 Favorire la
collaborazione tra societa
sportive e scuola, con
progetti mirati

7.5.6 Riattivare la festa
dello sport: occasione per

conoscere le diverse offerte
sportive del territorio

7.5.7 Riqualificare i
campetti polivalenti

7.5.8 Provvedere alla
manutenzione costante
degli impianti sportivi

7.5.9 Promuovere
camminate di gruppo

7.5.10 Introdurre maratone
competitive e non per le vie
del paese

7.5.11 Promuovere corsi di
autodifesa

7.6 Benessere e
formazione

7.6.1 Mantenere i percorsi
formativi per lo sviluppo

e la crescita personale:
Parimenti Academy

7.6.2 Proporre iniziative in
tema di pari opportunita

7.6.3 Continuare la
prevenzione alla violenza di
genere

7.6.4 Promuovere attivita
di formazione per l'uso
consapevole delle nuove
tecnologie

7.6.5 Promuovere percorsi
di formazione politica per
conoscere e sperimentare
la cittadinanza attiva

7.7 Sicurezza

7.7.1 Potenziare la
presenza della Polizia
locale nelle ore

7.7.2 Potenziare la
videosorveglianza

7.7.3 Continuare

la formazione e
I'addestramento di volontari
della Protezione civile

7.7.4 Coinvolgere il
cittadino con serate
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DUP 2024 - 2026 PIANO DEGLI OBIETTIVI
Indirizzo strategico Obiettivo strategico Obiettivo operativo Obiettivi gestionali/
Attivita ordinarie

informative sui rischi

e sulla sicurezza del
territorio avvelendosi del
nuovo Piano Comunale di
Protezione Civile

7.7.5 Reclutare nuovi
volontari
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SOTTOSEZIONE 2.2: PERFORMANCE

OBIETTIVI DI PERFORMANCE

| Responsabili dei Servizi hanno predisposto il Piano degli Obiettivi 2024 (allegato sub 1 al PIAO) secondo le
dimensioni di programmazione definite dalla normativa sul PIAO.

Sono state individuate inolitre alcune "Dimensioni di programmazione" con le quali caratterizzare gli obiettivi suddetti,
come da normativa:

- Efficienza

» Qualita dei procedimenti e dei servizi
» Accessibilita digitale

Accessibilita fisica

- Digitalizzazione

« Pari opportunita/equilibrio di genere
« Semplificazione

OBIETTIVO TRASVERSALE TRA TUTTE LE AREE - Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche
amministrazioni

DECRETO-LEGGE 24 febbraio 2023 , n. 13- Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonche’ per I'attuazione
delle politiche di coesione e della politica agricola comune.

1. Ai fini dell'attuazione della Riforma 1.11, «Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni e
delle autorita’ sanitarie», della Missione 1, componente 1, del PNRR le Amministrazioni centrali dello Stato adottano
specifiche misure, anche di carattere organizzativo, finalizzate all'efficientamento dei rispettivi processi di spesa,
dandone conto nell'ambito della nota integrativa al rendiconto secondo gli schemi indicati dal Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato del Ministero dell'economia e delle finanze nell'ambito della circolare annuale sul
rendiconto generale dello Stato.

2. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1. comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare,
integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonche' ai
dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti
dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore
al 30 per cento. Ai fini dell'individuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritardo annuale di
cui all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145. La verifica del raggiungimento
degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di pagamento e' effettuata dal competente organo di controllo di regolarita’
amministrativa e contabile sulla base degli indicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione
telematica del rilascio delle certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64.

3. Ai fini del monitoraggio e della rendicontazione degli obiettivi della Riforma di cui al comma 1, il Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato del Ministero dell'economia e delle finanze definisce, entro trenta giorni dalla data di
entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, la base di calcolo e le modalita’ di rappresentazione
degli indicatori ivi previsti.

In attuazione di quanto previsto dall’articolo art. 4-bis, comma 2, del D.L. 13/2023, conv. con L. 41/2023,
in_caso di mancato dei tempi di pagamento cosi come previsti dalle vigenti disposizioni & previsto una
decurtazione del 30% del punteggio ai fini della valutazione di risultato dei funzionari con incarico di E.Q.
Ai fini dell’individuazione degli obiettivi annuali si fa riferimento all’indicatore di ritardo annuale di cui

IR indica l'indice di ritardo dei pagamenti.
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CENTRI DI RESPONSABILITA OBIETTIV!I RILEVANTI Al
FINI DELLE PERFORMANCE

1 Servizio Affari Generali e Servizio Economico-
Finanziario - Area 1A

OBGES.1.1.4 OBIETTIVO PRIORITARIO -
PERSONALE: Approvazione codice di comportamento
dei dipendenti

* DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DEI PROCEDIMENTI E DEI SERVIZI

OBGES.1.1.5 OBIETTIVO PRIORITARIO - SETTORE
AFFARI GENERALI: Approvazione nuova modulistica
attinente alla iscrizione/modifica/cancellazione delle
associazioni

* DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DEI PROCEDIMENT! E DEI SERVIZI

OBGES.1.1.6 OBIETTIVO PRIORITARIO - SOCIALE-
WELFARE: NETWORK NAZIONALE COMUNI AMICI
DELLA FAMIGLIA

* DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DEI PROCEDIMENTI E DEI SERVIZI

OBGES.1.2.1 OBIETTIVO DI MANTENIMENTO - Awvio
del Mercato Settimanale - DA RIVALUTARE A GIUGNO
DALLA NUOVA AMMINISTRAZIONE COMUNALE

* DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DEI PROCEDIMENTI E DE| SERVIZI

OBGES.1.2.2 OBIETTIVO PRIORITARIO -
TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di pagamento
delle pubbliche amministrazioni - EFFICIENZA NEL
PAGAMENTO DA PARTE DI TUTTE LE AREE DEL
COMUNE tramite invio delle liquidazioni di pagamento
in tempi veloci

» DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DEI PROCEDIMENT! E DEI SERVIZI

OBGES.1.2.3 OBIETTIVO PRIORITARIO - SETTORE
CONTABILE-TRIBUTI: Censimento dei fabbricati

« DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DEI PROCEDIMENTI E DEI SERVIZI

OBGES.1.2.4 OBIETTIVO PRIORITARIO - Verifica

e controllo delle residenze effettivi ai fini del
riconoscimento di detrazioni ed esenzioni ai fini IMU, in
collaborazione coi colleghi della polizia locale

« DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DEI PROCEDIMENTI E DEI SERVIZI

2 Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente

OBGES.2.1.4 OBIETTIVO PRIORITARIO - Deroghe al
PRC connesse all'approvazione di progetti di impianti
produttivi ai sensi dell’ art. 3 della L.R. 55/2012.

* DIMENSIONE D! PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DEI PROCEDIMENTI E DEI SERVIZI

OBGES.2.1.5 Utilizzo dell’applicazione informatica
regionale B23B - Autorizzazioni paesaggistiche

* DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DEI PROCEDIMENTI E DEI SERVIZI

‘ OBGES.2.1.6 TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di
pagamento delle pubbliche amministrazioni

Pag. 156



Comune di San Giorgio in Bosco - PIAO 2024

CENTRI DI RESPONSABILITA

OBIETTIVI RILEVANTI Al
FINI DELLE PERFORMANCE

« DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DE| PROCEDIMENTI E DEI SERVIZI

OBGES.2.1.7 OBIETTIVO PRIORITARIO - Istituzione
del catasto aree percorse dal fuoco ex L. 353/2000 e

succ. modifiche.
* DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DE! PROCEDIMENTI E DEI SERVIZ|

OBGES.2.1.8 OBIETTIVO PRIORITARIO - Redazione
dello studio di microzonazione sismica di livello 3 in
adempimento alla vigente normativa statale e regionale.
« DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DEI PROCEDIMENTI E DEI SERVIZI

OBGES.2.1.9 TRASVERSALE CON SETTORE
CONTABILE-TRIBUTI: Censimento dei fabbricati

* DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DEI PROCEDIMENTI E DEI SERVIZI

3 Polizia Locale e Servizi Demografici

OBGES.3.1.1 Garantire e promuovere la sicurezza
stradale anche con l'ausilio di strumentazione
elettronica

« DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DEI PROCEDIMENTI E DEI SERVIZI

OBGES.3.1.2 OBIETTIVO PRIORITARIO - Nuova Gara
per il servizio di gestione dei procedimenti sanzionatori
relativi alle violazioni amministrative delle norme

del cds, per i veicoli con targa italiana/straniera e
trasgressori ovvero obbligati in solido residenti in Italia
e all'estero, leggi e regolamenti di competenza della
polizia locale e servizio di riscossione coattiva, del
Distretto PD1A

« DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DEI PROCEDIMENTI E DEI SERVIZI

OBGES.3.1.3 Installazione di un varco lettura targhe a
Sant'Anna Morosina

* DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DEI PROCEDIMENTI E DEI SERVIZI

OBGES.3.1.4 TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di
pagamento delle pubbliche amministrazioni

* DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DEI PROCEDIMENTI E DEI SERVIZI

OBGES.3.2.1 Aggiornamento iscritti AIRE.
» DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DE! PROCEDIMENTI E DEI SERVIZI

OBGES.3.2.2 Rilevazione censuaria 2024
* DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DEI PROCEDIMENTI E DEI SERVIZI

OBGES.3.2.4 Gestione toponomastica su SISTER
* DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DEI PROCEDIMENTI E DEI SERVIZI

OBGES.3.2.5 OBIETTIVO PRIORITARIO - Elezioni
Europee/Amministrative Gestione operazioni

» DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA’
DEI PROCEDIMENTI E DEI SERVIZI

4 Lavbri pubblici, demanio e patrimonio
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CENTRI DI RESPONSABILITA OBIETTIVI RILEVANTI Al
FINI DELLE PERFORMANCE

OBGES .4.1.1 Realizzazione di una pista ciclabile lungo
Via Valsugana dal capoluogo alla frazione di Paviola -
2~ stralcio

* DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DEI PROCEDIMENTI E DEi SERVIZI

OBGES.4.1.2 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Efficientamento energetico del centro polivalente M*®
Rizzotto.

« DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DEI PROCEDIMENTI E DEI SERVIZI

OBGES.4.1.3 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Riqualificazione parcheggio Via Ronco a Paviola

» DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DEI PROCEDIMENTI E DEI SERVIZI

OBGES .4.1.4 OBIETTIVO PRIORITARIO -
Aggiornamento Piano Comunale di protezione civile e
rendicontazione contributo Regionale

* DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DEI PROCEDIMENTI E DEI SERVIZI

OBGES.4.1.5 Allestimento per comizi elettorali del 8-9
giugno 2024

* DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA’
DEI PROCEDIMENT! E DEI SERVIZI

OBGES.4.1.6 Rendicontazione contributi PNRR
* DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DEI PROCEDIMENTI E DEI SERVIZI

OBGES.4.1.7 TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di
pagamento delle pubbliche amministrazioni

» DIMENSIONE DI PROGRAMMAZIONE: QUALITA'
DEI PROCEDIMENTI E DEI SERVIZI

OBIETTIVI ASSEGNATI AL PERSONALE

Sono riepilogati gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale dell'Ente, dettagliati nel Piano degli Obiettivi.

Maurizio Bergamin [01.PO]

» OBGES.2.1.4 OBIETTIVO PRIORITARIO - Deroghe al PRC connesse all'approvazione di progetti di impianti produttivi ai
sensi dell’ art. 3 della L.R. 55/2012.

+ OBGES.2.1.7 OBIETTIVO PRIORITARIO - Istituzione del catasto aree percorse dal fuoco ex L. 353/2000 e succ. modifiche.

« OBGES.2.1.8 OBIETTIVO PRIORITARIO - Redazione dello studio di microzonazione sismica di livello 3 in adempimento
alla vigente normativa statale e regionale.

Mara Busato [01.PO]

« OBGES.1.2.4 OBIETTIVO PRIORITARIO - Verifica e controllo delle residenze effettivi ai fini del riconoscimento di detrazioni
ed esenzioni ai fini IMU, in collaborazione coi colleghi della polizia locale

» OBGES.1.2.3 OBIETTIVO PRIORITARIO - SETTORE CONTABILE-TRIBUTI: Censimento dei fabbricati

+ OBGES.1.1.6 OBIETTIVO PRIORITARIO - SOCIALE-WELFARE: NETWORK NAZIONALE COMUNI AMICI DELLA
FAMIGLIA
= OBGES.1.1.4 OBIETTIVO PRIORITARIO - PERSONALE: Approvazione codice di comportamento dei dipendenti

+ OBGES.1.1.5 OBIETTIVO PRIORITARIO - SETTORE AFFARI GENERALI: Approvazione nuova modulistica attinente alla
iscrizione/modifica/cancellazione delle associazioni

» OBGES.1.2.2 OBIETTIVO PRIORITARIO - TRASVERSALE - Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche
amministrazioni - EFFICIENZA NEL PAGAMENTO DA PARTE DI TUTTE LE AREE DEL COMUNE tramite invio delle
liquidazioni di pagamento in tempi veloci
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Enrico Milan [01.PO]

« OBGES.4.1.2 OBIETTIVO PRIORITARIO - Efficientamento energetico del centro polivalente M* Rizzotto.
+ OBGES.4.1.3 OBIETTIVO PRIORITARIO - Riqualificazione parcheggio Via Ronco a Paviola

» OBGES.4.1.4 OBIETTIVO PRIORITARIO - Aggiornamento Piano Comunale di protezione civile e rendicontazione
contributo Regionale

llenia Alessandra Pasinato [01.PO]

» OBGES.3.1.2 OBIETTIVO PRIORITARIO - Nuova Gara per il servizio di gestione dei procedimenti sanzionatori relativi
alle violazioni amministrative delle norme del cds, per i veicoli con targa italiana/straniera e trasgressori ovvero obbligati in
solido residenti in Italia e all'estero, leggi e regolamenti di competenza della polizia locale e servizio di riscossione coattiva,
del Distretto PD1A

» OBGES.3.2.5 OBIETTIVO PRIORITARIO - Elezioni Europee/Amministrative Gestione operazioni
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SOTTOSEZIONE 2.3: RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
AGGIORNAMENTO ANNO 2024 - SOTTOSEZIONE PREVENZIONE E TRASPARENZA

» Con deliberazione di Giunta comunale n. 44 del 30 marzo 2023 é stato approvato il piano integrato di attivita
e organizzazione (PIAO) 2023/2025 a sensi art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

» Che tale documento & stato pubblicato ed & tutt'ora consultabile sul sito internet del Comune di San Giorgio in
Bosco — sezione “Amministrazione Trasparente” — sotto sezione "“altri contenuti — prevenzione della corruzione”;

Il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2022 approvato da A.N.A.C. (Autoritd Nazionale per la Prevenzione
della Corruzione), consente al ricorrere delle seguenti condizioni, ritenute sussistenti per questa Amministrazione, di
confermare nel triennio di riferimento (2023-2025) la programmazione effettuata nell'anno precedente:

« Dotazione organica inferiore a cinquanta dipendenti;

+ Assenza di fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni organizzative rilevanti;
» Assenza di modifiche organizzative rilevanti;

« Mantenimento o continuita con gli obiettivi strategici.

Il R.P.C.T. (Responsabile prevenzione corruzione e trasparenza) ha rappresentato questa scelta semplificatoria con
procedura aperta (avviso pubblico, pubblicato in Amministrazione trasparente in data 26/01/2024, nonché trasmesso
ai dipendenti del Comune e al Commissario Straordinario Prefettizio con i poteri degli organi istituzionali del Comune).
Entro il giorno di mercoled! 7 febbraio 2024, non sono pervenute osservazioni dirette a richiedere una modifica dei
contenuti del vigente piano.

Pur nella sussistenza di validita dei vigenti parametri di graduazione e valutazione dei rischi in base al contesto interno
ed esterno, le politiche di prevenzione della corruzione dovranno in ogni caso tenere conto degli aggiornamenti
del Piano Nazionale Anticorruzione e intraprendere ogni misura idonea, anche derivante da eventuali indicazioni
dell'Autorita Nazionale Anticorruzione.

Con riferimento al citato PTPCT 2023-2025:

+ Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza (RPCT) & il Segretario Comunale pro-
tempore — al momento del presente aggiornamento il segretario comunale reggente designato con decreto del
Commissario Prefettizio con i poteri del Sindaco n. 2 del 25/01/2024.

Azioni specifiche da attuare nel corso dell'anno 2024:

= Aggiornamento del codice di comportamento dei dipendenti del Comune di San Giorgio in Bosco alle recenti
modifiche alla normativa di riferimento;

= Voce 5.7 del PTPCT 2023-2025 - formazione specifica a tutto il personale dipendente in materia di prevenzione
della corruzione, valore pubblico del PIAO, etica ed integrita e contenuti del codice di comportamento;

= Aggiornamento delle misure vigenti, ove necessario, con il PNA 2023, con il nuovo codice dei contratti e con
eventuali indicazioni ANAC incompatibili con la corrente programmazione;

» Voce 5.9 del PTPCT 2023-2025 — Adeguamento e test sul sistema di tutela del whistieblower, con verifiche
concrete sul funzionamento del sistema, conforme alla normativa europea.

Per quanto non diversamente specificato dalla presente nota di aggiornamento, si rinvia integralmente al PTPCT
2023-2025 — consultabile sul sito internet del Comune di San Giorgio in Bosco — sezione “Amministrazione
Trasparente” — sotto sezioni “altri contenuti”, “prevenzione della corruzione” e allegati alla presente:

Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza 2023-2025

A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

B- Analisi dei rischi

C- Individuazione e programmazione delle misure

C1 - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

C2 - Elenco delle misure specifiche anticorruzione applicabili ai procedimenti di attuazione del PNRR
D - Misure di Trasparenza

NoahwN -~
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SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
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SOTTOSEZIONE 3.1: STRUTTURA ORGANIZZATIVA

IL CONTESTO ORGANIZZATIVO

La presente sottosezione riporta la suddivisione dell'Ente in base ai Centri di Responsabilita e i relativi Centri di Costo

come riportati nel Piano degli Obiettivi.

CENTRI DI RESPONSABILITA CENTRI DI COSTO

1 Servizio Affari Generali e Servizio Economico-
Finanziario - Area 1

» Responsabile: Mara Busato

* Persone assegnate: 7

1.1 Settore servizi generali
* Responsabile: Mara Busato
* Persone assegnate: 5

1.2 Settore servizi economico-finanziario
* Responsabile: Mara Busato
* Persone assegnate: 5

2 Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente
* Responsabile: Maurizio Bergamin
* Persone assegnate: 4

2.1 Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente
* Responsabile: Maurizio Bergamin
 Persone assegnate: 4

3 Polizia Locale e Servizi Demografici
» Responsabile: llenia Alessandra Pasinato
* Persone assegnate: 6

3.1 Polizia Locale
* Responsabile: llenia Alessandra Pasinato
* Persone assegnate: 4

3.2 Servizi Demografici
* Responsabile: llenia Alessandra Pasinato
* Persone assegnate: 3

4 Lavori pubblici, demanio e patrimonio
* Responsabile: Enrico Milan
* Persone assegnate: 4

4.1 Lavori pubblici, demanio e patrimonio
* Responsabile: Enrico Milan
* Persone assegnate: 3
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SOTTOSEZIONE 3.2: ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

LIVELLO DI ATTUAZIONE E SVILUPPO

Linee guida per I'applicazione del lavoro agile in Comune di San Giorgio in Bosco

Art. 1 — Definizioni

Ai fini delle presenti linee guida si intende per:

“lavoro agile”: la modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra le parti,
senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il prevalente supporto di tecnologie dell'informazione e
della comunicazione, che consentano il collegamento con 'amministrazione comunale nel rispetto delle norme
in materia di sicurezza e trattamento dei dati personali. La prestazione lavorativa viene eseguita, in parte
all'interno di locali aziendali e in parte all'esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima
dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla iegge e dalla contrattazione collettiva;
“lavoratore/lavoratrice agile”: il dipendente in servizio presso 'amministrazione che espleta parte della propria
attivita lavorativa in modalita agile secondo i termini stabiliti nell'accordo individuale;

“accordo di lavoro agile”: accordo concluso tra il dipendente ed il dirigente/datore di lavoro del Settore a
cui & assegnato il dipendente. L'accordo & stipulato per iscritto e disciplina le modalita di svolgimento della
prestazione lavorativa in modalita smart working (durata, contenuto e le modalita di svolgimento)

il Comune di San Giorgio in Bosco adotta lo schema di accordo allegato sub a);

“sede di lavoro”: la sede dell'ufficio a cui il dipendente & assegnato;

“luogo di lavoro™ spazio nella disponibilita del dipendente (la propria abitazione/domicilio o altro luogo)
ritenuto idoneo allo svolgimento della prestazione lavorativa. Il luogo o luoghi prescelti devono essere indicati
dell'Accordo individuale;

“Amministrazione”: Comune di San Giorgio in Bosco;

“postazione di lavoro agile™: il sistema tecnologico costituito da un insieme di hardware e di software, che
consenta lo svolgimento di attivitd di lavoro agile, compresa, ove richiesta dal dipendente, I'attrezzatura di
supporto.

Art. 2 — Oggetto e ambito di applicazione

1. Le presenti disposizioni disciplinano I'applicazione del lavoro agile all'interno del Comune di San Giorgio in Bosco,
come stabilito dalla L. del 22 maggio 2017 n. 81, quale forma di organizzazione della prestazione lavorati