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Premessa

Il presente Piano della Performance è stato redatto in conformità al Regolamento per l’istituzione e
l’applicazione del sistema di misurazione e valutazione della performance, introdotto con il D. Lgs. 27
ottobre 2009, n.150 e, in particolare, rafforza la correlazione tra la strategia dell’Amministrazione e gli
obiettivi prioritari e sfidanti contenuti nel Piano degli obiettivi.

STRUTTURA DEL PIANO PERFORMANCE:

• IDENTITA': Mission (mandato amministrativo e programmazione annuale).
• "ALBERO DELLA PERFORMANCE", riportato nelle pagine seguenti, è dunque realizzato il

collegamento tra "obiettivi strategici", derivanti dalle linee programmatiche di mandato e declinati nel
Documento Unico di Programmazione (DUP), e gli obiettivi specifici presenti nel Piano degli Obiettivi
ed attuativi degli obiettivi strategici predetti.

• OBIETTIVI STRATEGICI E GESTIONALI: Elencazione dettagliata degli obiettivi strategici e dei
relativi obiettivi gestionali annuali attuativi, presenti nel Piano degli Obiettivi.

• OBIETTIVI ASSEGNATI AL PERSONALE: Alla fine del documento sono individuati gli obiettivi cd
"prioritari", elencati analiticamente nel Piano degli Obiettivi, oggetto di valutazione della performance
dei Responsabili dei Settori, titolari di posizione organizzativa.

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE:

• PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: la performance organizzativa è valutata sul raggiungimento
degli obiettivi del Piano degli Obiettivi assegnati dalla Giunta. Il relativo premio è erogato a ciascun
Settore se viene raggiunto mediamente l’80% degli obiettivi.

• PERFORMANCE INDIVIDUALE: La Performance Individuale del Personale dell’ente è misurata e
valutata secondo il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance che indaga il Sapere, il
Saper Fare ed il Saper Essere e Saper Fare Insieme.

• OBIETTIVI LEGGE D.lgs. 33/2013 e L.190/2012 (TRASPARENZA ANTICORRUZIONE E ACCESSO
CIVICO): sono individuati e dettagliati nel Piano degli Obiettivi per ogni settore (o centro di
responsabilità) gli obiettivi relativi al rispetto delle previsioni normative in materia di trasparenza
amministrativa, anticorruzione e accesso civico, valevoli altresì per la valutazione della relativa voce
nella scheda di valutazione delle P.O.
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Identità: la Mission

“L’Amministrazione comunale di San Giorgio in Bosco si propone nel prossimo quinquennio di perseguire
con i cittadini e per i cittadini una comunicazione efficace, nella prospettiva del confronto e della
condivisione, cogliendo le opportunità in ambito regionale, statale ed europeo. Obiettivo principale il ben-
essere della persona e quindi della comunità, valorizzando potenzialità e risorse del tessuto sociale ed
economico del nostro territorio, in una interazione reciproca capace di attivare sinergie positive e costruttive.
L’attenzione alla persona e ai suoi bisogni rimane centrale nelle forme di intervento e prevenzione di
situazioni di disagio, consolidando o sviluppando iniziative a favore di contesti di fragilità e marginalità.
In primo piano la scuola, sia per la sicurezza sia per le attività che possono integrare o supportare l’offerta
formativa, sostenendo l’educazione e la formazione delle nuove generazioni.
Cultura, sport e tempo libero sono intese come opportunità per favorire il ben essere del singolo e della
comunità e come tali dovranno essere incentivate, valorizzando i luoghi di aggregazione, promuovendo
realtà locali e aprendosi alle esperienze di altri contesti.
L’approccio al territorio è vincolato alla tutela e alla valorizzazione dell’ambiente, in una dimensione
necessariamente ecologica e sostenibile, per garantire un futuro ai cittadini di domani.”

dal documento contenente gli indirizzi generali di governo - delibera di C.C. n. 21/2019

MANDATO AMMINISTRATIVO 2019 - 2024

• L'attuale amministrazione è in carica a seguito delle elezioni amministrative tenutesi il 26 maggio
2019.

• Il 16/07/2019 sono stati presentati al consiglio comunale gli indirizzi generali di governo e dunque
le LINEE PROGRAMMATICHE, relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato
amministrativo 2019-2024 (delibera di consiglio n. 21 del 16/07/2019).

Le Linee Programmatiche, che attengono ai vari ambiti di intervento dell'Ente, sono state così denominate:

1. PER UN'AMMINISTRAZIONE EFFICACE
2. PER IL TERRITORIO
3. LAVORI PUBBLICI
4. VIABILITA'
5. EDILIZIA PRIVATA
6. COMMERCIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE
7. PER I CITTADINI DI OGGI E DOMANI

• PROGRAMMAZIONE ANNUALE 2023

1. Il DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2023-2025 è stato approvato con delibera di
consiglio n. 106 del 28.07.2022;

2. Il BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025 è stato approvato con delibera di consiglio n. 10 del
17.03.2023;

3. Il PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE FINANZIARIO PROVVISORIO 2023-2025 è stato approvato
con delibera di giunta n. 3 del 12.01.2023;

4. PIANO DEGLI OBIETTIVI E PIANO PERFORMANCE: approvato con delibera di Giunta n. 11 del
26/01/2023;

5. PIAO: approvato con delibera di Giunta n. 74 del 25/05/2023.
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Identità: l'ente in cifre

Contesto Demografico

Il comune di San Giorgio in Bosco è in provincia di Padova lungo la direttiva  Padova – Bassano del Grappa.
Presenta le frazioni di Paviola, Lobia e Sant’Anna Morosina e le località di Cogno, Giarabassa e Persegara.
Si estende su una superficie di 28,31 kmq.

Altitudine 29 m s.l.m.
Superficie 28,35 km²

Al 31/12 del 2022 contava una popolazione residente di 6400 abitanti e una densità di ca. 226.06 ab/kmq.

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

 

1 - Servizio Affari Generali e Servizio Economico-Finanziario - Area 1^

1.1 - Settore servizi generali

1.2 - Settore servizi economico-finanziario

2 - Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente

2.1 - Edilizia privata, urbanistica e tutela dell'ambiente

3 - Polizia Locale e Servizi Demografici

3.1 - Polizia Locale

3.2 - Servizi Demografici

4 - Lavori pubblici, demanio e patrimonio

4.1 - Lavori pubblici, demanio e patrimonio

https://it.wikipedia.org/wiki/Altitudine
https://it.wikipedia.org/wiki/Metro
https://it.wikipedia.org/wiki/Livello_del_mare
https://it.wikipedia.org/wiki/Area
https://it.wikipedia.org/wiki/Chilometro_quadrato
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Albero della Programmazione

L'Albero della Programmazione ha lo scopo di evidenziare la 'catena di senso' in cui sono inquadrati
gli Obiettivi gestionali che vengono definiti nel Piano degli Obiettivi. I primi tre livelli dell'albero (Indirizzi
strategici, Obiettivi strategici e Obiettivi operativi) costiutuiscono la programmazione di mandato stabilita
nel Documento Unico di Programmazione. Il quarto livello (Obiettivi gestionali) esprime la programmazione
esecutiva annuale del Piano degli Obiettivi.

DUP 2023 PIANO DEGLI OBIETTIVI
INDIRIZZI

STRATEGICI
OBIETTIVI

STRATEGICI
OBIETTIVI
OPERATIVI

OBIETTIVI GESTIONALI/ATTIVITA' ORDINARIE

1 - PER UN'AMMINISTRAZIONE EFFICACE

1.1 - Per un'amministrazione efficace: confrontarsi e condividere

1.1.1 - Favorire momenti di confronto e discussione

1.1.2 - Consolidare il dialogo con parrocchie e associazioni

1.1.3 - Dare risposte chiare in tempi brevi

1.1.4 - Ridurre i tempi di attesa per il cittadino

OBGES.1.2.9 - NUOVO - OBIETTIVO PRIORITARIO - Riduzione
dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni

1.1.5 - Favorire contatti accessibili con l'Amministrazione anche tramite i social
media

1.1.6 - Attivare un ufficio stampa comunale

1.1.7 - Lavorare in rete per favorire la partecipazione ai bandi e iniziative

1.1.8 - Lavorare per una progettazione partecipata

2 - PER IL TERRITORIO

2.1 - Per il territorio

2.1.1 - Promuovere un approccio "green" ecologico e sostenibile

2.1.2 - Valorizzare aree verdi e percorsi naturalistici

2.1.3 - Realizzare una cartellonistica contestualizzata all'ambiente

2.1.4 - Promuovere la ricerca di fondi europei per la riqualificazione di aree
golenali del Brenta

2.1.5 - Provvedere alla salvaguardia dell'assetto idrogeologico

2.1.6 - Promuovere iniziative contro l'inquinamento
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DUP 2023 PIANO DEGLI OBIETTIVI
INDIRIZZI

STRATEGICI
OBIETTIVI

STRATEGICI
OBIETTIVI
OPERATIVI

OBIETTIVI GESTIONALI/ATTIVITA' ORDINARIE

2.1.7 - Curare la manutenzione di tutti gli scoli vicinali e dei principali canali
interpoderali di pubblica utilità con relative escavazioni e pulizie degli stessi

2.1.8 - Concertare con i privati gli interventi di manutenzione dei fossati
interpoderali

2.1.9 - Consolidare la sinergia con consorzi ed enti preposti alla tutela
dell'ambiente

2.1.10 - Provvedere all'ampliamento dei punti luce e alla sostituzione con led
per diminuire il consumo energetico

3 - LAVORI PUBBLICI

3.1 - Lavori Pubblici

3.1.1 - Pavimentazione piazza Paviola

3.1.2 - Completamento piazza di Lobia

3.1.3 - Adeguamento sismico della scuola di Paviola

4 - VIABILITÀ

4.1 - Viabilità

4.1.1 - Pista ciclabile San Giorgio in Bosco - Paviola (2° Stralcio)

OBGES.4.1.4 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Realizzazione di una
pista ciclabile lungo Via Valsugana dal capoluogo alla frazione di
Paviola - 2^ stralcio

4.1.2 - Pista ciclabile San Giorgio in Bosco - Cittadella

5 - EDILIZIA PRIVATA

5.1 - Edilizia Privata

5.1.1 - Recepimento Regolamento edilizio tipo approvato dalla Conferenza
Stato Regioni

5.1.2 - Consumo del suolo: adozione entro il 30-12-2019 della variante al
Piano degli interventi di adeguamento alla L.R. 14/2017

5.1.3 - Aggiornamento del Piano degli Interventi

5.1.4 - Accordi di pianificazione con i privati
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DUP 2023 PIANO DEGLI OBIETTIVI
INDIRIZZI

STRATEGICI
OBIETTIVI

STRATEGICI
OBIETTIVI
OPERATIVI

OBIETTIVI GESTIONALI/ATTIVITA' ORDINARIE

5.1.5 - Attività produttive esistenti in zona propria e inpropria: applicazione L.R
55/2012

5.1.6 - Legge Regionale "Veneto 2050 - Politiche per la riqualificazione urbana
e l'incentivazione alla rinaturalizzazione"

6 - COMMERCIO E ATTIVITÀ PRODUTTIVE

6.1 - Commercio e attività produttive

6.1.1 - Rilanciare l'area dedicata alle attività produttive e al commercio, anche
attraverso tecnologie social e incontri periodici

6.1.2 - Introdurre mercati KM0

6.1.3 - Promuovere giornate dedicate alle attività produttive locali

6.1.4 - Utilizzare la tecnologia dei social per attività produttive locali

6.1.5 - Semplificare il rapporto impresa e pubblica amministrazione (SUAP)

7 - PER I CITTADINI DI OGGI E DOMANI

7.1 - Scuola

7.1.1 - Mantenere e rinnovare la collaborazione consolidata tra
Amministrazione Comunale e Istituto Comprensivo

7.1.2 - Promuovere i centi estivi

7.1.3 - Continuare l'esperienza del Consiglio comunale dei ragazzi

7.1.4 - Mantenere la premiazione delle eccellenze

7.1.5 - Favorire e contribuire ad iniziative di promozione dello sviluppo
sostenibile e dell'economica circolare

7.2 - Servizi sociali e sanità

7.2.1 - Supportare attivamente e responsabilmente le famiglie in difficoltà

7.2.2 - Adottare politiche di sostegno alle emergenze abitative

7.2.3 - Ampliare i servizi offerti alla cittadinanza grazie alla collaborazione con
l'associazionismo e con l'ULSS 6 Euganea

7.2.4 - Promuovere la prevenzione di patologie con screening periodici e
serate informative a tema
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DUP 2023 PIANO DEGLI OBIETTIVI
INDIRIZZI

STRATEGICI
OBIETTIVI

STRATEGICI
OBIETTIVI
OPERATIVI

OBIETTIVI GESTIONALI/ATTIVITA' ORDINARIE

7.2.5 - Potenziare lo spazio ascolto e lo sportello famiglia

7.2.6 - Attivare percorsi mirati per la prevenzione del disagio giovanile

7.2.7 - Sostenere il progetto "Famiglie in rete"

7.2.8 - Intensificare la collaborazione con la Croce Rossa per iniziative di
prevenzione e formazione

7.3 - Cultura e tempo libero

7.3.1 - Consolidare la collaborazione con la Pro Loco per la promozione di
eventi

7.3.2 - Favorire e organizzare momenti culturali attraverso il teatro, il cabaret,
la musica, la danza, gli incontri con l'autore, le mostre, le lettura animate

7.3.3 - Sostenere le iniziative con il gruppo bandistico

7.3.4 - Valorizzare gli "incontri con la Storia": commemorazione per non
dimenticare con la cittadinanza e le scuole

7.3.5 - Promuovere incontri sulla cultura e le tradizioni venete

7.3.6 - Valorizzare la Biblioteca e i suoi spazi

7.3.7 - Attivare corsi di lettura espressiva e gruppi di lettura

7.4 - Per una terza età attiva

7.4.1 - Promuovere e sviluppare attività sportive per la terza età, uscite nel
territorio, e la festa della terza età

7.5 - Per lo Sport

7.5.1 - Promuovere e supportare l'attività sportiva

7.5.2 - Introdurre nuove attività sportive amatoriali

7.5.3 - Valorizzare il rapporto con le associazioni sportive

7.5.4 - Valorizzare lo sport anche come gioco

7.5.5 - Favorire la collaborazione tra società sportive e scuola, con progetti
mirati

7.5.6 - Riattivare la festa dello sport: occasione per conoscere le diverse
offerte sportive del territorio
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DUP 2023 PIANO DEGLI OBIETTIVI
INDIRIZZI

STRATEGICI
OBIETTIVI

STRATEGICI
OBIETTIVI
OPERATIVI

OBIETTIVI GESTIONALI/ATTIVITA' ORDINARIE

7.5.7 - Riqualificare i campetti polivalenti

7.5.8 - Provvedere alla manutenzione costante degli impianti sportivi

7.5.9 - Promuovere camminate di gruppo

7.5.10 - Introdurre maratone competitive e non per le vie del paese

7.5.11 - Promuovere corsi di autodifesa

7.6 - Benessere e formazione

7.6.1 - Proporre iniziative in tema di pari opportunità

7.6.2 - Continuare la prevenzione alla violenza di genere

7.6.3 - Promuovere percorsi di formazione politica per conoscere e
sperimentare la cittadinanza attiva

7.7 - Sicurezza

7.7.1 - Potenziare la presenza della Polizia locale nelle ore notturne

7.7.2 - Potenziare la videosorveglianza

OBGES.3.1.2 - OBIETTIVO GESTIONALE –Garantire e
promuovere la sicurezza stradale anche con l’ausilio di
strumentazione elettronica

7.7.3 - Continuare la formazione e l'addestramento di volontari della
Protezione civile

7.7.4 - Coinvolgere il cittadino con serate informative sui rischi e sulla
sicurezza del territorio avvelendosi del nuovo Piano Comunale di Protezione
Civile

7.7.5 - Reclutare nuovi volontari
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Obiettivi assegnati al personale

Sono riepilogati gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale dell'Ente, dettagliati nel Piano degli Obiettivi.

Maurizio Bergamin [01.PO]

• ATTORD.2.1.5 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Sportello Unico Attività Produttive (SUAP) - scrivania “impresainungiorno”

• OBGES.2.1.11 - OBIETTIVO TRASVERSALE - popolamento tempestivo dell'amministrazione trasparente

• OBGES.2.1.14 - OBIETTIVO PRIORITARIO - NUOVO - Attività di recupero spese per il trasferimento coattivo delle aree e opere
di urbanizzazione del Piano di lottizzazione S. Anna.

Mara Busato [01.PO]

• OBGES.1.1.5 - OBIETTIVO PRIORITARIO - approvazione del nuovo Regolamento di Polizia Mortuaria

• OBGES.1.1.10 - OBIETTIVO PRIORITARIO - approvazione Regolamento del registro comunale delle Associazioni
(aggiornamento)

• OBGES.1.1.11 - OBIETTIVO TRASVERSALE - popolamento tempestivo dell'amministrazione trasparente

• OBGES.1.2.5 - OBIETTIVO PRIORITARIO - aggiornamento dell'inventario

• OBGES.1.2.7 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Istituzione del Lavoro agile per l'Ufficio Tributi

• OBGES.1.2.8 - OBIETTIVO PRIORITARIO: Conclusione positiva del procedimento di mediazione per recupero di una somma a
residuo relativa a occupazione da Antenna Vodafone/Inwit

• OBGES.1.2.9 - NUOVO - OBIETTIVO PRIORITARIO - Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni

Enrico Milan [01.PO]

• OBGES.4.1.4 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Realizzazione di una pista ciclabile lungo Via Valsugana dal capoluogo alla frazione
di Paviola - 2^ stralcio

• OBGES.4.1.7 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Realizzazione pista ciclopedonale in via Ramusa

• OBGES.4.1.9 - OBIETTIVO TRASVERSALE - popolamento tempestivo dell'amministrazione trasparente

• OBGES.4.1.10 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Riqualificazione parcheggio cimitero del capoluogo

• OBGES.4.1.11 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Riqualificazione parcheggio Via Ronco a Paviola

• OBGES.4.1.12 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Approvazione Regolamento Polizia Mortuaria (in collaborazione con 1^ Area)

Ilenia Alessandra Pasinato [01.PO]

• OBGES.3.1.3 - OBIETTIVO TRASVERSALE - popolamento tempestivo dell'amministrazione trasparente

• OBGES.3.1.4 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Nuova gara per il noleggio del rilevatore semaforico

• OBGES.3.1.6 - NUOVO - OBIETTIVO PRIORIATIO - Attivazione in via sperimentale per mesi 12 del controllo elettronico della
velocità’ con l’ausilio di un rilevatore attivo in presenza del personale della Polizia Locale in Via Kennedy.

• OBGES.3.2.2 - OBIETTIVO PRIORITARIO – Rilevazione censuaria

• OBGES.3.2.5 - OBIETTIVO PRIORITARIO - Nuova gestione toponomastica su SISTER


